COMUNE DI CASTIGLIONE DEI PEPOLI

~

DELIBERAZIONE N. 21

ORIGINALE

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto: AGGIORNAMENTO DEL PIANO PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
PER LA TRASPARENZA PER IL TRIENNIO' 2018-2020

Addi SEDICI FEBBRAIO DUEMILADICIOTTO, alle ore 14:10, nella sala di Giunta.

Previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legislazione, vennero oggi convocati i
componenti la Giunta Comunale.

All'appello risultano:
1) Fabbri Maurizio - SINDACO Presente
2) Aureli Daniela Enrica - VICE-SINDACO Presente
3) Mazzoni Davide - ASSESSORE Presente
4) Roccheforti Elena - ASSESSORE Presente
5) Tarabusi Tommaso - ASSESSORE Presente

Assiste 11 Segretario Comunale Dott.ssa Pasquini Paola, il quale provvede alla redazione del
presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Dott. Fabbri Maurizio, Sindaco, assume la Presidenza e
dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.

Copia trasmessa per competenza
- Area Economico Finanziaria - Area Sicurezza e Vigilanza
Tributi/Personale
- Area Territorio e Sviluppo - Segretario Comunale
- Area Servizi Generali, Servizi Sociali e alla Persona - Sindaco

- Area Servizi Demografici, Elettorale e Scolastici - Assessore




DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE NR. 21 DEL 1602/2018

OGGETTO:

AGGIORNAMENTO DEL PIANO PER LA PREVENZIONE DELLA CO RRUZIONE E PER

LA TRASPARENZA PER IL TRIENNIO' 2018-2020

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamati:

la legge 6 novembre 2012, n.190 recdmesposizioni per la prevenzione e la repressioralal
corruzione e dellillegalita nella Pubblica Ammitreszione” ;

il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n.33 e ss.im@cante‘Riordino della disciplina riguardan-

te gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffase di informazioni da parte delle pubbliche am-
ministrazioni”;

il decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97 “Rémiee e semplificazione delle disposizioni in mate-
ria di prevenzione della corruzione, pubblicitarasparenza, correttivo della legge 6 novembre
2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzd3201 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 6-ag
sto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazioned@mministrazioni pubbliche del decreto legisla-
tivo 18 agosto 2000 n. 267 (TUEL) e smi;

Premesso che:

la Legge n. 190/2012 impone all’organo di indirizzalitico I'approvazione del Piano triennale di
prevenzione della corruzione (PTPC);

il Responsabile anticorruzione propone lo schenRI&HCT;

l'attivita di elaborazione del Piano non puo essdfidata a soggetti esterni allamministraziore; i
Piano triennale di prevenzione della corruzioneedessere elaborato in modo coerente e coordinato
con i contenuti del Piano nazionale anticorruzi(ieA);

il PNA é stato approvato in data 11 settembre 2@aBAutorita Nazionale Anticorruzione
(ANAC);

il 28 ottobre 2015 'Autoritd ha approvato la det@razione n. 12 di aggiornamento del Piano na-
zionale anticorruzione;

il PNA ed il Piano triennale di prevenzione deltarazione sono rivolti all'apparato amministrativo

delle pubbliche amministrazioni;
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Viste le Deliberazioni del Consiglio dell'Autorita Nazige Anticorruzione (ANAC):

n.831/2016 con la quale e stato approvato il Piazionale Anticorruzione 2016;
n1208/2017 con cui il Consiglio dell’Autorita hapapvato I'’Aggiornamento 2017 al Piano Nazio-

nale Anticorruzione 2016;

Dato atto che:

con Delibera di Consiglio Comunate. 52 del 25/09/201don la quale e stata approvatdpeoro-

ga della convenzione per I'esercizio associatouféttio unico di segretario comunale tra i comuni
di Monzuno, Castiglione dei Pepoli, e San Benedettali Sambro?

con Decreto del Sindaco n. 12 del 24/09/2013, tquale il Segretario Comunale Dott.ssa Clemen-
tina Brizzi & stata nominata Responsabile dellagmeione della corruzione del Comune di Casti-
glione dei Pepoli e che, a seguito del trasferib Segretario comunale presso altro Ente, dal 01
aprile 2017 la sede di segreteria di questo enteante;

a seguito della pubblicazione della sede vacantedreteria si & proceduto all’ individuazione ed
alla nomina di un nuovo titolare di segreteriaubbp entrera in servizio come da decreto di nomina
n. 01 del 05/02/2018 dal 01/04/2018 e che contbetrde gli sara attribuito l'incarico di RPC del

comune di Castiglione dei Pepoli;

Considerato che:

negli enti locali la competenza ad approvare ihBiiennale di prevenzione della corruzione é del-
la Giunta, salvo eventuale e diversa previsiondtatdonell’esercizio del potere di autoregolamenta-
zione da ogni singolo ente (ANAC deliberazione 02/48);

I’Autorita Nazionale Anticorruzione ha sostenut@dia necessario assicurare “la piu larga condivi-
sione delle misure” anticorruzione con gli organindlirizzo politico (ANAC determinazione n. 12
del 28 ottobre 2015);

che nel nuovo articolo 10 del D.lgs 33/2013, sivpae I'accorpamento tra programmazione della
trasparenza e programmazione delle misure di prémed della corruzione ed e chiarito che la
sezione del PRPC sulla trasparenza debba esseostatg come atto organizzativo fondamentale

dei flussi informativi necessari per garantire’jrairno di ogni Ente, la pubblicazione dei dati.

Ritenuto di procedere all'approvazione del Piano per la pregarzdella corruzione e per la Traspa-

renza, costituito da un unico documento compostdugaSezioni, per il triennio 2018/2020, nella ste-

sura allegata al presente atto per farne partgrantée e sostanziale;
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Dato Atto che nella presente proposta di deliberazione viese il solo parere di regolarita tecnica in
quanto I'atto medesimo non comporta riflessi diretindiretti sulla situazione economico- finanmar

o sul patrimonio dell'Ente, ai sensi dell’art. 46mma 1, del D.Lgs. 267/2000;
Con Voti unanimi favorevoli, espressi nei modi e nelle ferdnlegge,
DELIBERA
Di Approvare il Piano per la prevenzione della corruzione elpefrasparenza costituenti un unico
documento composto da due sezioni con relativgatierelativo al periodo 2018-2020 nella stesura

allegata alla presente deliberazione quale pategiante e sostanziale;

Di Disporre la pubblicazione del suddetto Piano e dei sueigali nel sito istituzionale del Comune,

Sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezidisposizioni Generali e Altri contenulti;

Di inviare copia del Piano per la prevenzione della corruizierper la Trasparenza ai Responsabili di

Area;

Di Dichiarare il presente attommediatamente eseguibilestante I'urgenza, ai sensi dell’art. 134,
comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000, dopo successitazione unanime favorevole resa nei modi di

Legge.
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Piano triennale per la prevenzione della corruzione
(PTPC) 2018 — 2020

Approvato con la deliberazione della Giunta Comemal.. del ......

1. Premessa

Il presente documento rappresenta il piano di preweae della corruzione del Comune di Castiglioae d
Pepoli, redatto dal Segretario Comunale, nominaepBnsabile della prevenzione della corruzione, ai
sensi del comma 7 dell’art. 1 della L. 190/12, getriennio 2018— 2020. Come evidenziato nella
relazione al Piano anticorruzione 2017 del Resgulesdell'Anticorruzione, I'Ente e rimasto priveld
segretario titolare di sede (soggetto normativamemdividuato quale Responsabile della Prevenzione
alla corruzione) dal 31 marzo 2017. Attualmentsdde e tuttora vacante e l'attuale Segretario sJelg
funzioni a scavalco. Inoltre, tenuto conto dellgotte dimensioni delllEnte, con un modesto numero d
dipendenti, non e stato possibile prevedere un d&tespile supplente né tantomeno una struttura
operativa di supporto alle attivita di prevenzi@neorruzione.

La revisione del Piano triennale rappresenta I'sioc& per un bilancio delle politiche anticorruzon
elaborate dal Comune. La revisione comprende guaispmsto dal nuovo PNA approvato da ANAC con
delibera n. 831/2016. Il nuovo PNA approvato cotibéeazione n. 1208 del 22-11-2017, non ha
apportato novita rilevanti per gli enti locali.

Inoltre per favorire prassi virtuose negli entivdebbe un quadro normativo piu semplice e lineseaza
duplicazioni di adempimenti e soprattutto rapportaile dimensioni del singolo Ente. Solo una
significativa semplificazione formale potrebbe poet alla realizzazione di livelli adeguati di letmal
effettiva.

Nel PNA 2016 e specificato che particolari modabkgmplificate per l'attuazione degli obblighi di
trasparenza da parte dei comuni con popolaziomeiané a 15.000 abitanti, previste nell’art. 3, teder,

del d.lgs. 33/2013, introdotto dal d.lgs. 97/204&;anno oggetto di specifiche Linee guida dell’ Atido
non risultano ancora essere state adottate.

Sulla base delle prescrizioni normative, deve esssforzato e migliorato il collegamento tra ist&ma

di programmazione, il sistema dei controlli, glibighi di trasparenza e il Piano dettagliato degli
obiettivi, per creare un sistema di amministraziomegrado di assicurare, comportamenti finalizzati
prevenire attivita illegittime ed illecite.

Si porra in essere, gradualmente, un sistema diessione, fra il Piano Triennale per la prevenzibelia
corruzione e della trasparenza (PTPCT) ed gli didumenti di programmazione e di monitoraggiolaer
valutazione della performance, come esplicitamprggisto dal par. 3 della deliberazione dellANAC n
1208/2017. A tal fine si segnala che é stato awviasercizio associato dell'incarico di Organisdio
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Valutazione tramite I'Unione dei Comuni dellAppemnBolognese, anche al fine di sviluppare a lvell
territoriale forme coordinate di integrazione tdue piani.

Nello specifico, saranno inseriti nel Documento ¢dnidi Programmazione e nel Piano esecutivo di
gestione indirizzi in materia di prevenzione delaruzione e per la trasparenza, come anche riohoes
D.Lgs. n. 175/2016.

1.1 Attori interni nonché canali e strumenti di gotecipazione

| soggetti interni individuati per i vari procesBiadozione del P.T.C.P. sono:

L’autorita_di_indirizzo politico che, oltre ad aver approvato il PTPC (Giunta coaie)ne ad aver

nominato il responsabile della prevenzione delleuzione dovra adottare tutti gli atti di indirizzb

carattere generale, che siano direttamente o ttalinente finalizzati alla prevenzione della corous

il Responsabile della prevenzione della corruziof®egretario Generale pro-tempore del Comune) che

ha proposto all’organo di indirizzo politico I' adilone del presente piano;

i Responsabili di posizione organizzatipar I'area di rispettiva competenza, i quali swolg
attivita informativa nei confronti del Responsabdella prevenzione della corruzione, partecipano al

processo di gestione del rischio, propongono laimisli prevenzione, assicurano I'osservanza deteod
di comportamento e verificano le ipotesi di viotar, adottano le misure gestionali e osservandderm

contenute nel presente piano;

0.V.P. (Organismo di Valutazione della Performance) , cbasidera i rischi e le azioni inerenti la
prevenzione della corruzione nello svolgimento dempiti ad esso attribuiti; svolge compiti propri
connessi all'attivita anticorruzione nel settorellaletrasparenza amministrativa; esprime parere
obbligatorio sul codice di comportamento adottaty Amministrazione e sugli eventuali aggiornamenti

dello stesso;

tutti_i_dipendenti _dellamministrazione in quanto partecipano al processo di gestione rigehio,

osservano le misure contenute nel presente piaggnatano le situazioni di illecito al proprio
responsabile di posizione organizzativa, segnatasodi personale conflitto di interessi;

i_collaboratori a qualsiasi titolo dellamministrazione che ossex le misure contenute nel presente

piano e segnalano le situazioni di illecito.

Piano triennale per la Brevenzione della corruzione e Biano per la trasEarenza
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1.2 Attori esterni nonché canali e strumenti di gacipazione

La strategia nazionale di prevenzione della cooneié attuata mediante I'azione sinergica dei sggue
soggetti:

’TANAC che svolge funzioni di raccordo con le altre Autoed esercita poteri di vigilanza e controllo
per la verifica dell’efficacia delle misure di pegwzione adottate dalle Amministrazioni

nonché sul rispetto della normativa in materidraparenza;

la Corte dei Contiche partecipa ordinariamente all’attivita di prexiene attraverso le sue fondamentali

funzioni di controllo;

il Comitato Interministerialeche ha il compito di fornire direttive attraversgldborazione delle linee di

indirizzo;

la_Conferenza unificatache € chiamata a individuare, attraverso appasiése, gli adempimenti ed i

termini per l'attuazione della Legge e dei decagtuativi; |l dipartimento della funzione Pubbliche
opera come soggetto promotore delle strategieaedigmzione e come coordinatore della loro attuazione

il Prefetto che fornisce, su apposita richiesta, supportat¢ead informativo in materia.

1.3 Analisi del contesto

Con la determinazione n. 12 del 28 ottobre 201&gdiornamento del PNA, I'Autorita ha stabilito dae
prima e indispensabile fase del processo di gestimh rischio € quella relativa all'analisi del tasto,
attraverso la quale ottenere le informazioni nesméssa comprendere come il rischio corruttivo possa
verificarsi all'interno dellamministrazione o defite per via delle specificita dell'lambiente in essa
opera in termini di strutture territoriali e di dimiche sociali, economiche e culturali, o per vidled

caratteristiche organizzative interne.

I Comune di Castiglione dei Pepoli ha 5.514 alitdSTAT 2017), 66 kmq circa, 84 abitanti per kraq
fa parte dall'l.1.2014 dell'Unione dei Comuni dé{ppennino Bolognese, insieme ai Comuni di
Marzabotto, Vergato, San Benedetto Val di Sambr@zana Morandi, Gaggio Montano, Castel d'Aiano,
Monzuno e Castel di Casio, per una popolazione tesaa di 45.271 abitanti.

1.4 Analisi del contesto esterno
Per un quadro del contesto esterno del Comune stigilane dei Pepoli , e in un quadro piu ampid, de

territorio della Citta Metropolitana di Bologna,me suggerito dalla determina ANAC n. 15/2015, par.

6.3, lett. a), si rinvia alle informazioni repetibiella Relazione sull'attivita delle Forze di R@, sullo
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stato dell'ordine e della sicurezza pubblica eastifiminalita organizzata relativa al 2013 e trassaealla
Presidenza della Camera dei Deputati il 25 febblfl15- DocumentXXXVIIl, n. 2 Anno 2013
VOLUME | nella parte compresa tra le pagine da 229 a 2Bt@ste.). (Non risulta essere stata adottata
una relazione successiva). Link:

http://www.camera.it/_dati/leg17/lavori/documentipaentari/Indice ETesti/038/00BA/INTERO.pdf

Sirileva che gli elementi ivi riportati riguardapoevalentemente la presenza sul territorio proaladi
nuclei dediti ad attivita illecite che, per la lotipologia e natura, rivestono una limitata rilezann
relazione ad eventuali eventi corruttivi che posseerificarsi nell'espletamento dei compiti e delle
funzioni di competenza del Comune. Nella suddedtazione, e sulla base delle informazioni fornite
dalla Polizia locale presente sul territorio, nona riportate notizie di procedimenti giudiziariia¢nti a
eventuali fenomeni di corruzione verificatisi saitritorio comunale.

Con riferimento all'analisi del contesto esterndadmmini di strutture territoriali e di dinamichedali,
economiche e culturali si rinvia all'analisi eftetta in sede di predisposizione @gcumento Unico di
Programmazion@pprovato con deliberazione di Consiglio comumadé del 09/09/2017.

1.5 Contesto interno
La struttura organizzativa dell’ente e stata riadiédi con la deliberazione della Giunta Comunale enam

74 del 02/07/2013.

La struttura organizzativa dell'Ente € ripartita seguenti settori:
Area Economico — Finanziaria

Area Servizi Generali, Servizi Sociali e alla Paso

1
2
3 Area Servizi Demografici e Scolastici
4  Area Territorio e Sviluppo

5

Area Sicurezza e Vigilanza

Ciascuna Area € organizzata in Servizi/Uffici. Adriice di ciascun settore € posto un Funzionario di

categoria D, titolare di posizione organizzativa.

La dotazione organica effettiva prevede:
n. 1 Segretario Generale
n. 5 Funzionari Responsabili

n. 32 dipendenti.
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1.6 L'Unione di Comuni dell'’Appennino Bolognese
La cooperazione intercomunale poggia, nel teroteti due momenti fondamentali:
20092 Quando la Regione Emilia-Romagna ha sciolto lan@ata montana Cinque Valli Bolognesi, i

Comuni di Castiglione dei Pepoli , San Benedettb dfé&Sambro e Castiglione dei Pepoli entrano a far
parte della Comunitda Montana dell’Alto e Medio Rdnomata dai Comuni di Vergato, Marzabotto,
Grizzana Morandi, Castel d'Aiano, Camugnano, Gaddantano, Castel di Casio, Porretta Terme,

Granaglione e Lizzano in Belvedere.

2014:Nasce per allargamento, a seguito della ridefinzidegli ambiti territoriali ottimali dparte della
Regione Emilia-Romagna, I'Unione dei Comuni delpapnino Bolognese tra i Comuni di Vergato,
Marzabotto, Grizzana Morandi, Castiglione dei Pep&@an Benedetto Val di Sambro, Castiglione dei
Pepoli, Castel di Casio, Gaggio Montano e Casfeadb.

1.7 La gestione associata delle funzioni
| Consigli Comunali nel 2014 e nel 2016 hanno apgto il conferimento di funzioni all'Unione di
Comuni dell’Appennino Bolognese, nell'ambito deddyo normativo di riferimento.

Le funzioni amministrative, per effetto della riargzzazione intercomunale, delegate all'Union@son

le seguenti:

Unione dei Comuni:
Suap

Personale

Funzioni in materia di Protezione Civile

Servizi in materia di difesa del suolo, autorizpa® sismica.

Servizi Informatici

Centrale Unica di Committenza

Promozione turistica e culturale

Progettazione e gestione servizi sociali ed eragazdelle relative prestazioni ai cittadini.

Servizio di integrazione scolastica degli alunm disabilita e servizio di coordinamento pedagogico
Aree Politiche abitative e Aree famiglie minori glwverabilita sociale.

Servizio Comunicazione

In quest'ottica di implementazione delle funziosézi comunali nelllambito dell'Unione dei Comuni
dell'’Appennino Bolognese, si determina la neceshi@ffrontare tematiche rilevanti come qu ellalael
legalita e della trasparenza in modo unitario eanigp, predisponendo analisi e misure organizzative

natura trasversale inerenti al funzionamento didEmée associativo sia dei singoli Comuni.
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Per tali ragioni nel corso dellanno 2018 si preradad istituire un tavolo tecnico al quale
parteciperanno tutti i responsabili dell'Anticoniuze (art. 41, co. 1, lett. e) del d.lgs. 97/2016).

Gestione del rischio

2.1 Attivita nell’ambito delle quali e piu elevaiaischi di corruzione: “aree di rischio”

L’individuazione delle aree di rischio ha la finalidi consentire 'emersione degli ambiti, fra tevita
svolte dall'Ente, che debbono essere presidiati dpialtri mediante 'implementazione di misure di
prevenzione.

Tuttavia, indipendentemente dall’articolazione oigaativa dell’Ente, I'articolo 1, comma 16 della
Legge 190/2012 individua le seguenti quattro areesehio; ulteriori aree di rischio sono state
individuate con l'aggiornamento 2015 al PNA, natgaafo 6.3, rispetto alle quali potenzialmentéetut

le pubbliche amministrazioni sono esposte:
1. Concorsi e prove selettive per l'assunzioek pkrsonale e progressioni di carriera,
2. Contratti Pubblici;

3. Concessione ed erogazione di sovvenzioni, contribussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione

di vantaggi economici di qualunque genere a persdrienti pubblici e privati;
Gestione delle entrate, delle spese e del Patromoni

4
5. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;
6 Incarichi e nomine;

7

Affari legali e contenzioso.

Nel PNA 2017, il quadro di cui sopra € stato inéégrdalla seguente area:

provvedimenti di pianificazione urbanistica genefattuativa.
2.2 Metodologia utilizzata per effettuare la valaiane del rischio

La mappatura assume carattere strumentale a fihdetificazione, della valutazione e del trat&mo
dei rischi corruttivi.

L’ANAC con la determinazione n. 12 del 2015 ha sty che il Piano triennale di prevenzione della
corruzione dia atto dell’effettivo svolgimento dethappatura dei processi.

Come stabilito dalla stessa Autorita, ih condizioni di particolare difficolta organizzatva,

adeguatamentmotivata la mappatura dei processi puo essere zeata al massimo entro il 2017

Piano triennale per la Brevenzione della corruzione e Biano per la trasEarenza
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L’ANAC in ogni caso richiede una mappatura di tutthacro processi svolti e delle relative aree di
rischio, “generali 0 * specifich&, cui sono riconducibili.

Con deliberazione di Giunta comunale n 89 del 02@B7 si € proceduto ad assegnare formalmente un
obiettivo strategico ai Responsabili di Area riglaarte la pesatura del rischio della maggior paeie d
procedimenti relativi alla singola Area. Sulla basdla pesatura del rischio effettuata dai Resguhsh
Area, in collaborazione con il Responsabile anticxibne, con l'aggiornamento corrente, si procede
all'istituzione del registro del rischio ALL. 1. iPeiascun processo € stata effettuata la valutezoei
rischio, tenendo presenti le specificita dellAmmstrazione di ciascun processo e del livello
organizzativo a cui il processo si colloca.

L’analisi del rischio e frutto della valutazionelldepossibilita che il rischio si realizzi e dettanseguenze
che esso pud produrre, in termini di probabilitéindpianto e si conclude con la determinazione di un
livello numerico.

Le tabelle di rischio, suddivise per le diverse &mell'Ente, costituiranno il “Registro dei Rischi”
L’attivita di valutazione del rischio viene fatt@mpciascuna attivita, processo o fase di processupati.

Per valutazione del rischio si intende il procedsdidentificazione”, “analisi” e “ponderazione” tle

rischio. La gestione del rischio termina con iattamento”.
immagine).
2.3 L'identificazione del rischio

Consiste nella ricerca, individuazione e descrigidei rischi. Lattivita di identificazione richits che
per ciascun processo o fase di processo sianoefamtirgere i possibili rischi di corruzione. Questi
emergono considerando il contesto esterno ed mtalfamministrazione, anche con riferimento alle
specifiche posizioni organizzative presenti.

| rischi vengono identificati applicando i critendicati nell'allegato 5 Tabella Valutazione dedafnio al
P.N.P.C ( discrezionalita, rilevanza esterna, cesgta del processo, valore economico, raziondéta
processo, controlli, impatto economico, impattoamigzativo, economico e di immagine).

L’attivita di identificazione viene effettuata ddResponsabili di posizione organizzativa con il

coordinamento del Responsabile della prevenziola derruzione.

Piano triennale per la Brevenzione della corruzione e Biano per la trasEarenza
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2.4 Analisi del rischio

In questa fase devono essere valutate le prolzabiig il rischio si realizzi (probabilita) e le seguenze
che il rischio produrrebbe (impatto). Al termine;aicolato il livello di rischio, rappresentato uia valore
numerico ottenuto moltiplicando probabilita per attp.

Per ciascun rischio catalogato occorre stimarelibre delle probabilita e il valore dell'impattociiteri

da utilizzare per stimare la probabilita e I'imjadt, quindi, per valutare il livello di rischio, rsm indicati

nel succitato Allegato 5 al P.N.P.C. Stima delleabilita che il rischio si realizzi (probabilita)

Criteri e valori (o pesi/punteggi) per stimare padbabilita" sono i seguenti:

» discrezionalita: piu € elevata, maggiore € la pbdka di rischio (valori da 0 a 5);

 rilevanza esterna: nessuna, valore 2; se il risu#terivolge a terzi, valore 5;
» complessita del processo: se il processo coinyalgamministrazioni, il valore aumenta (da 1 a 5);

» valore economico: se il processo attribuisce vagitagoggetti terzi, la probabilita aumenta (vaata
1 ab);

» frazionabilita del processo: se il risultato fingled essere raggiunto anche attraverso u na péudili
operazioni di entita economica ridotta , la prob&bsale (valori da 1 a 5);

» controlli: (valori da 1 a 5) la stima della prob#hitiene conto del sistema dei controlli vigenPer
controllo si intende qualunque strumento utilizzaétl’ente locale per ridurre la probabilita dedatiio
e quindi sono inclusi sia il controllo preventivbecsuccessivo di legittimita e il controllo di gese,
sia altri meccanismi di controllo utilizzati (esontrolli a campione non previsti dalle norme). La
valutazione sull’adeguatezza del controllo va fatasiderando il modo in cui il controllo funziona
concretamente. La stima della probabilita, quindn rileva la previsione dell’esistenza in astralktb

controllo, ma la sua efficacia in relazione al hiscconsiderato.

2.5 Stima delle conseguenze che il rischio prodinse (impatto)

L'impatto si misura in termini di impatto economicoganizzativo, reputazionale e sul'immagine.
L’Allegato 5 del P.N.C.A, propone criteri e valgaunteggi o pesi) da utilizzare per stimare “I'inttpa

di potenziali episodi di malaffare.

Impatto organizzativo tanto maggiore € la percdatud personale impiegato nel processo/attivita
esaminati, rispetto al personale complessivo datBuorganizzativa, tanto maggiore sara “l'impatto”
(fino al 20% del personale = 1; 100% del personéle=
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Impatto economico se negli ultimi cinque anni samervenute sentenze di condanna della Corte dei
Conti 0 sentenze di risarcimento per danni allaaR#arico di dipendenti punti 5. In caso contrapianti
1.
Impatto reputazionale se negli ultimi cinque ammma stati pubblicati su giornali ( 0 sui media angre)
articoli aventi ad oggetto episodi di malaffare tla@no interessato la PA, fino ad un massimo dirgip
per le pubblicazioni nazionali. Altrimenti punti O.
Impatto sullimmagine dipende dalla posizione gehéra ricoperta dal soggetto esposto al rischiatota
e elevata, tanto maggiore € l'indice ( da 1 a Sipun
Attribuiti i punteggi per ognuna delle quattro vodi cui sopra, la media finale misura la “stima
dell'impatto”.

Sono state individuate come sensibili alla corrogite attivita comprese nelle seguenti aree:

Sulla base di tale metodologia, e stato istituitegistro del rischio (All. 2) in cui i procedimg&rsono

riconducibili alle aree 1) -4), sono valutate/i siabase alla probabilita del rischio, sia in base

allimpatto del rischio.

» Concorso per l'assunzione di personale

» Concorso per la progressione in carriera del patsoBelezione per l'affidamento di un incarico
professionale Contratti Pubblici

* Attivita di accertamento e di verifica dell'elusme dell'evasione fiscale

» Concessione di sovvenzioni, contributi, sussicl, e

* Provvedimenti di pianificazione urbanistica general

* Provvedimenti di pianificazione urbanistica attuati

La “ analisi/valutazione del rischfaconsiste nel moltiplicare il valore della probihi con il valore
dell'impatto: si ottiene cosi il valore complessolee esprime il livello di rischio dell’attivita/pcesso.
2.6 Ponderazione del rischio

Dopo aver determinato il livello di rischio di c@s processo o attivita si procede allpchderaziong

al fine di decidere le priorita e I'urgenza di teamhento.
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2.7 Il Trattamento

Il processo di “gestione del rischio” si concludencil “trattamento”. Il trattamento consiste nel
procedimento “per modificare il rischio” volto addividuare e valutare misure di prevenzione per
neutralizzare o almeno ridurre il rischio di coinre.

Tali misure possono essere obbligatorie (formaziartema di anticorruzione, codice di comportamento
altre iniziative) o ulteriori. Non ci sono possitaél di scelta circa le misure obbligatorie, che w@in
essere attuate necessariamente nell'amministrazitisare ulteriori possono essere valutate in kase
costi stimati, all'impatto sull'organizzazione eyeddo di efficacia che si attribuisce a ciascuresde.

Vi sono, peraltro, misure di carattere trasversale:

la trasparenza, che di norma costituisce oggettb RIE.T.I. quale “sezione” del P.T.P.C,

l'informatizzazione dei processi, che consentdytés le attivita dell' Amministrazione la

tracciabilita dello sviluppo del processo e ridupgndi il rischio di "blocchi" non controllabili ¢o
emersione delle responsabilita per ciascuna fase.

3. Strumenti di monitoraggio

| Responsabili di area sono tenuti a fornire alg®esabile della prevenzione della corruzione, ialgjasi
momento lo richieda e di norma una volta 'anndorimazioni e dati relativi allo stato di attuaziodel
Piano comunale anticorruzione, al fine di consentit Responsabile di cui sopra di predisporre la
relazione da inoltrare all’Anac e all'Organo diinmo politico, cosi come previsto dalla legge /2912,
entro il 15 dicembre di ogni anno.

Il Responsabile della prevenzione della corruzignu® tenere conto di segnalazioni non anonime
provenienti da eventuali portatori di interessdfig@ntemente circostanziate, che evidenzino gitwa

di anomalia e configurino la possibilita di un hgx probabile di corruzione.

| dipendenti destinati ad operare in aree e/oitdtparticolarmente esposte alla corruzione eitolati di
posizione organizzativa, con riferimento alle rispe competenze previste dalla legge, sono posti a
conoscenza del piano di prevenzione della correzeoprovvedono alla sua esecuzione.

| dipendenti che istruiscono un atto o che adottangorovvedimento finale che rientri nelle aree di
rischio, qualora riscontrino anomalie, devono damermazione scritta al Responsabile d’Area, ialgu
informa immediatamente il Responsabile della prei@re della corruzione.

| titolari di posizione organizzativa provvedonatrasmettere al Responsabile della Prevenzione della

Corruzione le comunicazioni suddette ed assicurpeole Aree di competenza, I'osservanza del Codice

di Comportamento e verificano le ipotesi di violam ed adottano le relative misure gestionali.
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| titolari di posizione organizzativa provvedononabnitoraggio del rispetto dei tempi procedimentati

alla tempestiva eliminazione delle anomalie, indéi® per ciascun procedimento nel quale i termam n

sono stati rispettati, le motivazioni che giusafio il ritardo.

| titolari di posizione organizzativa provvedond atestazione al Responsabile della prevenziork de

corruzione di aver rispettato le misure di cui agente Paino, indicando i casi di scostamento e le

relative ragioni.

4. Formazione in tema di anticorruzione

4.1 Collegamento tra formazione in tema di anticamone e programma annuale di formazione

Premesso che le funzioni inerenti la gestione #ilmazione del personale sono conferite all’Unione
dell'Appennino Bolognese e gestite tramite il SAoviSovra-comunale, al fine di rendere piu effitien
efficaci ed economici i processi di formazione gmdrsonale per la prevenzione del rischio, il

Responsabile per la prevenzione della corruziometitstutti i Responsabili d'Area, elabora la poe@a

del piano annuale di formazione inerente le agtigitrischio corruzione; la formazione verra orgaaia

dal Servizio Sovra-comunale del Personale nel cdet@017.

Il personale da inserire nei percorsi formativingividuato dal Responsabile della prevenzione della

corruzione, di concerto con i Responsabili di posie organizzativa, tenendo presente il ruolo affich

ciascun soggetto e le aree a maggior rischio duz@ne individuate nel P.T.P.C.

4.2 Soggetti cui viene erogata la formazione in gl anticorruzione

La formazione in materia di anticorruzione é atata su due livelli:

* livello generale, rivolto a tutti i dipendenti: agghnamento delle competenze (approccio contenciisti
e tematiche dell'etica e della legalita (approeeitriale);

* livello specifico, rivolto al Responsabile dellaepenzione, ai Responsabili di posizione organizaati
addetti alle aree a rischio e al personale impeegat procedimenti a piu elevato rischio di coroma

riguarda: i programmi e i vari strumenti utilizzpgr la prevenzione e tematiche settoriali.

Piano triennale per la Brevenzione della corruzione e Biano per la trasEarenza
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5. Codice di comportamento

5.1 Riesame del Codice di comportamento dellErdgevialendosi del Servizio del Personale
dell'Unione).

Premesso che le funzioni inerenti il personale somwferite al’'Unione dell’Appennino Bolognese e
gestite tramite il Servizio Unico del Personaleaplica nell’Ente il Codice di comportamento ariale,
approvato dalla Giunta comunale n.124 del 21/113201

Il Codice di comportamento dell’Ente prevede:

1. Individuazione puntuale dei soggetti destinatarictelici comportamentali;

2. Declinazione delle fattispecie, delle modalita & @dto valoriale per la percezione delle regalie
nell'ambito lavorativo;

3. Individuazione di termini a carattere perentoria f@ comunicazione da parte dei dipendenti di
attivita o informazioni che potrebbero interferoen I'attivita lavorativa;

4. Specificazione delle responsabilita e delle funziinvigilanza e monitoraggio sull’attuazione dei

Codici comportamentali.

Nel corso del 2018 si procedera a modificare diiesai tipo di incarico, contratto, bando, inseretao

condizione dell'osservanza debdici di comportamentper i collaboratori esterni a qualsiasi titolor pe

titolari di organi, per il personale impiegato nadfici di diretta collaborazione dell'autorita [g@a, per i

collaboratori delle ditte fornitrici di beni o séxv od opere a favore dell'amministrazione, nonché

prevedendo la risoluzione o la decadenza dal répporcaso di violazione deqli obblighi derivanald

codici.
5.2 Adozione di misure per la tutela del dipendente effettua segnalazioni di illecito (whistleblew

Ai sensi dell'art. 54-bis del D.Lgs. 165/2001, coesime introdotto dall’art. 1, comma 51, della L.
190/2012, ad esclusione dei casi di responsahilittolo di calunnia o diffamazione, ovvero pestesso
titolo ai sensi dell'articolo 2043 del codice advill dipendente che denuncia all'autorita giudiaiaalla
Corte dei Conti o allANAC, ovvero riferisce al proo superiore gerarchico condotte illecite di sia
venuto a conoscenza in ragione del rapporto dirtavton puo essere sanzionato, licenziato o satopo
ad una misura discriminatoria, diretta o indiretigente effetti sulle condizioni di lavoro per mot
collegati direttamente o indirettamente alla demundell'ambito del procedimento disciplinare, didita

del segnalante non puo essere rivelata, senza it@usenso, sempre che la contestazione dell'@addebi

disciplinare sia fondata su accertamenti distintiuleeriori rispetto alla segnalazione. Qualora la
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contestazione sia fondata, in tutto o in partdassggnalazione, l'identita puo essere rivelatalavsia

conoscenza sia assolutamente indispensabile gée&a dell'incolpato.

La denuncia non puo essere oggetto di visione mestdazione di copia da parte di richiedenti, rezatb
nell'ambito delle ipotesi di esclusione di cuiall' 24, comma 1, lett. a), della |. n. 241 del@9@ caso

di regolamentazione autonoma da parte dell'enta desiciplina dell'accesso

documentale, in assenza di integrazione espredseegi@lamento, quest'ultimo deve intendersi etero
integrato dalla disposizione contenuta nella 1L90.

Ai fini della tutela del dipendente che effettuaausegnalazione, il presente piano prevende che le
segnalazioni di illecito possano essere fatte pea-+formatica— al Responsabile della Prevenzibela
corruzione al seguente indirizzo di posta elettani

segretariocomunale@comune.castiglionedeipepoli.bo.i

Per le segnalazioni dovra essere utilizzato I'imdo di posta elettronica istituzionale fornito lGaite a
ciascun dipendente. In ogni caso sulle segnalazdnillecito persiste I'obbligo della massima
riservatezza, con le sole limitazioni di cui sopra.

Le modeste dimensioni della dotazione organicdeaeét sono tali da rendere sostanzialmente dijcil
se non impossibile, la tutela dell’anonimato waistleblower.

In ogni caso, i soggetti destinatari delle segnatazsono tenuti al segreto ed la massimo risehbo.

alternativa la segnalazione pud essere consegnaitzna, in busta chiusa, all'ufficio del Responsabil

della Prevenzione della Corruzione.

6. Altre iniziative

6.1 Misure comuni a tutte le attivita di rischiagui devono attenersi Responsabili nellssvolgimento
delle stesse:

» astensione dall'adozione di pareri, di valutazidecniche, di atti endoprocedimentali e del
provvedimento finale da parte del responsabilepdetedimento e dei titolari degli uffici competenti
che si trovino in situazioni nelle quali vi sia éto di interesse, anche potenziale.

* rispetto, di norma, I'ordine cronologico di prottloonelle istanze;
» assegnazione delle pratiche ai collaboratori, sdeca@niteri di imparzialita e trasparenza;

» redazione degli atti in modo chiaro e comprensitde un linguaggio semplice;

* rispetto del divieto di aggravio del procedimento;
* nella formazione dei provvedimenti, con particolarguardo agli atti con cui si esercita ampia

discrezionalita amministrativa, occorre motivare@ehtamente I'atto, indicando i presupposti diofatt
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e le ragioni giuridiche che hanno determinato laigiene del’Amministrazione, in relazione alle
risultanze dell’istruttoria, tale; motivazione davessere espressa con stile semplice e direttoodo
da consentire a chiunque di comprendere appiesantenuto dei provvedimenti.

» verifica sempre dell'assenza di professionaliterime nel caso di conferimento di incarichi di studi

ricerca e consulenza.
6.2 Indicazione dei criteri di rotazione del persaie

La dotazione organica dellEnte € limitata e nomsamte, di fatto, I'applicazione concreta del ciite
della rotazione. Allo stato attuale non esistonéatth figure professionali perfettamente fungibili
all'interno del Comune, professionalita inquadratello stesso profilo e aventi i titoli culturali e
professionali richiesti per ricoprire detto incaricsenza arrecare seri pregiudizi all'efficienza
dell'organizzazione, di conseguenza la rotaziooengunque improcedibile come previsto dal comma 221
dell'art. 1, Legge n. 208/2015 (Legge di StabRifd 6).

6.3 Indicazione delle disposizioni relative al ricm all’arbitrato.

In tutti i contratti da stipulare e escluso il aiso all’arbitrato.

6.4 Regolamento per disciplinare gli incarichi e &tivita non consentite

Con deliberazione di Giunta Comunale n 134 del 22015 e stato approvato il regolamento per la
disciplina degli incarichi extra istituzionali aipgndenti comunali in cui sono state previste nueyeu
stringenti norme relative agli incarichi ed attviton consentite ai dipendenti del Comune.

Tutti i dipendenti e i Responsabili di posiziongamizzativa dovranno attenersi a tali disposizioni.

6.5 Verifica dell'insussistenza di cause di incontimlita per I'attribuzione degli incarichi di posiione

organizzativa

L’Ente applica la disciplina di cui agli articolD&comma 10, 107 e 109 del T.U.E.L. nonché la dis@Ep
di cui agli articoli 13 — 27 del D. Lgs. n. 165/20@ s.m.i..

Il Responsabile della prevenzione della corruzioraitora che, all’atto del conferimentll'incarico,
linteressato presenti una dichiarazione sidlissistenza delle cause di inconferibilita di dubd.gs. n.
39/2013.

| Responsabili di posizione organizzativa si immegma presentare annualmente (entro e non ol il
gennaio) una dichiarazione sull'insussistenza dellese di incompatibilita di cui al D.Lg s. n. 3913.
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6.6 Modalita per verificare il rispetto del di vietdi svolgere attivita incompatibili dopo la cesgare

Ai sensi dell’art. 53, comma 16 ter, del D. Lgs.X65 del 2001 il presente piano stabilisce che:
* nei contratti di assunzione del personale sia itaskr clausola che prevede il divieto di presttterita

lavorativa (a titolo di lavoro subordinato o di ta@ autonomo) per i 3 anni successivi alla cessazio
del rapporto presso i destinatari di provvedimeadpttati o di contratti conclusi con I'apporto
decisionale del dipendente ( avvalendosi, per qudintompetenza, dell’'Ufficio Personale Associato);

* nei bandi di gara o negli atti prodromici agli ddmenti, anche mediante procedura negoziata, sia
inserita la condizione soggettiva di non aver cosalcontratti di lavoro subordinato o autonomo e
comunque di non aver attribuito incarichi ad exedigenti che hanno esercitato poteri autoritativi o
negoziali per conto delle PA nei loro confronti fletriennio successivo alla cessazione del ragport
(avvalendosi, per quanto di competenza della Cuc);

» sia disposta I'esclusione dalle procedure di affielato nei confronti dei soggetti per i quali siaeesa
la situazione di cui al punto precedente;

* si agisca in giudizio per ottenere il risarciment& danno nei confronti degli ex dipendenti di cui
sopra. Si prevede una limitazione della libertaozéaje del dipendente per un determinato periodo
successivo alla cessazione del rapporto per elmmil@a’convenienza” di accordi fraudolenti, infatti
dipendenti che, negli ultimi 3 anni di serviziohha esercitato poteri autoritativi 0 negoziali pento
dell’ente non possono svolgere, nei 3 anni succeaka cessazione del rapporto di pubblico impiego
attivita lavorativa o professionale presso i sotjgeivati destinatari dell'attivita della PA (arelse in
pensione).

Pertanto, ogni contraente e appaltatore dell'aitatto della stipulazione del contratto deve remduna

dichiarazioni, ai sensi del DPR 445/2000, circandSistenza di contratti di lavoro o rapporti di

collaborazione vietati a norma del commatébdel d.lgs. 165/2001 e smi.

6.7 Misure specifiche per il governo del territorio

Con l'espressione “governo del territorio” si féerimento ai processi che regolano la tutela, I'esia
trasformazione del territorio. A tale ambito si rdgeno principalmente i settori dell’urbanistica e
dell’edilizia.

Il governo del territorio rappresenta da sempreieee percepito dai cittadini, come un’area ad a&iev
rischio di corruzione, per le forti pressioni ditaressi particolaristici, che possono condizionare
addirittura precludere il perseguimento degli iagsi generali.

Con l'aggiornamento del Piano Anticorruzione 20022 erano state inserite specifiche misure da

seguire nell'adozione degli strumenti urbanistigsti nella L.R. n. 20/2000.
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Con l'entrata in vigore della Legge Regionale n.d& 21 dicembre 2017 (Disciplina regionale sulla
tutela e l'uso del territorio) si rende necessatiadiare i nuovi strumenti di pianificazione e ©erso
dell'anno con il Responsabile dell’Area Territagi®viluppo verranno adeguate le misure per coateast

efficacemente il rischio corruzione.
6.8 Misure Specifiche Contratti :

Misure specifiche relative alle procedure di scditcontraente (avvalendosi, per quanto di conmzete
della C.U.C. Centrale unica di committenza delltwra dei Comuni dell'’Appennino Bolognese):

Si procede alla scomposizione del sistema di afietsto nelle seguenti fasi:

* programmazione e progettazione della gara,
» selezione del contraente,
» aggiudicazione, stipula del contratto, esecuzione.

All'interno di ciascuna fase sono enucleate letisedanisure obbligatorie.

6.9 Programmazione e progettazione della gara:

e Obbligo di adeguata motivazione in fase di programone in relazione a natura, quantita e
tempistica della prestazione;

* Indizione, almeno tre mesi prima della scadenzeodtratti aventi per oggetto la fornitura di beni e
servizi, delle procedure di aggiudicazione;

» attestazione, da parte del responsabile del pnowsdo, della ricorrenza dei presupposti di fattdi e
diritto che legittimano eventuali affidamenti d'arga o proroghe o nuovi affidamenti di lavori,
servizi e forniture alle ditte gia affidatarie deledesimo od analogo appalto, tenuto conto del
Comunicato del Presidente ANAC del 4 novembre 284énte ad oggetto “Utilizzo improprio delle
proroghe/rinnovi di contratti pubblici”;

* Obbligo di motivazione nella determina a contramreordine sia alla scelta della procedura sia alla
scelta del sistema di affidamento adottato ovvettadipologia contrattuale;

* Aggiornamento almeno annuale di bandi e capitplativerificarne la conformita ai bandi tipo redatti
dall’ANAC e il rispetto della normativa anticorronke;

» Determinazione delle clausole dei bandi di gara msbetto dei principi di proporzionalita ed
adeguatezza alla tipologia ed all'oggetto dellatamone per la quale la gara € indetta, senztieffe
alcuna indebita limitazione dell'accesso delle sprinteressate presenti sul mercato, favorendo i

principi di massima partecipazione, concorrenzaifpar condicio dei concorrenti;
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e Sottoscrizione da parte dei soggetti coinvolti aetedazione della documentazione di gara di
dichiarazioni in cui si attesta l'assenza di irdsrgoersonali in relazione allo specifico oggetédlad
gara,;

» Utilizzo di clausole standard conformi alle presmni normative con riguardo a garanzie a corredo
dell'offerta, tracciabilitd dei pagamenti e termdnpagamento agli operatori economici;

» Previsione in tutti i bandi, gli avvisi, le lettedéinvito o nei contratti adottati di una clausaisolutiva
del contratto a favore della stazione appaltantecaso di gravi inosservanze della normativa

anticorruzione e dei codici di comportamento.

6.10 Progettazione con specifico riguardo alle pealure negoziate, affidamenti diretti, in economia

0 comunqgue sotto soglia comunitaria

* Adeguata motivazione delle procedure atte ad atest ricorrere dei presupposti legali per indire
procedure negoziate o procedere ad affidamenttidite parte del responsabile del procedimento;

» Adeguata motivazione del rispetto dei principi aliazione, non discriminazione, parita di trattaroent
ed adeguata pubbilicita tra le imprese affidatagiecdntratti affidati in economia;

» Adeguata motivazione della verifica della congruaigh prezzi di acquisto di beni e servizi effetiaét
di fuori del mercato elettronico/Consip;

» Predeterminazione nella determina a contrarre diricche saranno utilizzati per l'individuazione
delle imprese da invitare;

6.11 Selezione del contraente

* Menzione nei verbali di gara delle specifiche clutadottate a tutela dell'integrita e della
conservazione delle buste contenenti I'offerta;

* Rispetto degli obblighi di tempestiva segnalazi@i&ANAC in caso di accertata insussistenza dei
requisiti di ordine generale e speciale in capodiratore economico;

» Obbligo di segnalazione agli organi di controlléermo di gare in cui sia presentata un'unica afert
valida/credibile;

6.12 Aggiudicazione, stipula ed esecuzione del calid

» Verifica puntuale dei requisiti soggettivi;

» Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta quimobbligatoria ai sensi dell'art.26, comma 3k8s3
Legge n. 488/1999 ss.mm.ii. ;
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» Pubblicazione dei risultati della procedura di aggtazione entro 30 giorni dall'aggiudicazione del
contratto (ossia dalla data della determinazioregdiudicazione definitiva);

» Costante verifica del rispetto dei tempi di esesnej Controllo
» sull'applicazione di eventuali penali per il ritardhssolvimento
» dell'obbligo di trasmissione all'ANAC delle varignt

» Osservanza degli adempimenti in materia di sub&ppapplicazione di protocolli di legalita per gli
affidamenti

Dopo il pronunciamento dell’Autorita per la Vigilam sui Contratti Pubblici di Lavori, Servizi e

Forniture, a mezzo determinazione n.4/2012 circkedgtimita di prescrivere I'inserimento di clalso

contrattuali che impongono obblighi in materia dintrasto delle infiltrazioni criminali negli appilt

anche questa Amministrazione comunale, in attuazaell’art. 1, comma 17, della legge n.190/2012,

predisporra ed utilizzera protocolli di legalita.

| responsabili di area si impegnano:

+ ad allegare protocolli di legalita agli avvisi, lolamli gara e alle lettere di invito, che dovranssaere

obbligatoriamente firmati e presentati dai conaatireassieme alla restante documentazione al

momento della partecipazione alla gara;

* ad inserire nei medesimi avvisi, bandi di garateete di invito ed infine nei contratti la clausala

salvaguardia secondo cui “il mancato rispetto aetgzollo di legalita da luogo all’esclusione dalla
gara.

6.13 Realizzazione del sistema di monitoraggio dedpetto dei termini per la conclusione dei

procedimenti

Attraverso il monitoraggio possono emergerenévali omissioni o ritardi ingiustificathe possono
essere sintomo di fenomeni corruttivi.

Il monitoraggio dei tempi dei principali procedintesara oggetto dei controlli interni.

6.14 Iniziative previste nellambito dell’erogaziendi sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finarari
nonché attribuzione di vantaggi economici di qualgue genere e nell’ambito di concorsi e selezioni

del personale

Sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanzjambnché attribuzioni di vantaggi economici di quegue
genere, sono elargiti esclusivamente alle condizéosecondo la disciplina del regolamento previsto
dall'articolo 12 della legge 241/1990, approvata deliberazione di C.C. n.85 del 05/11/2015.
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Ogni provvedimento d’attribuzione/elargizione e mmente pubblicato sul sito istituzionale dell&nt

nella sezione “ amministrazione trasparerite oltre che all'albo online e nella sezione

“determinazioni/deliberaziohi

6.15 Indicazione delle iniziative previste nell'amtd di concorsi e selezione del personale. Misure
specifiche relative al personale (avvalendosi dehzio Unico del Personale):

La funzione del personale e stata delegata alltund comuni delllAppennino Bolognese, i concorka e

procedure selettive si svolgono secondo le prasaiizlel D.Lgs.n. 165/2001 e dei Regolamenti vigent

mediante la creazione di griglie analitiche perdlutazione dei candidati di procedure selettive.

Definizione di criteri regolamentari per la compmsne della Commissione e verifica delle

incompatibilita;

La legge 190/2012 ha introdotto delle misure divpreione di carattere soggettivo, che anticipano la

tutela al momento della formazione degli organiudap ad assumere decisioni e ad esercitare putte

amministrazioni.

L’articolo 35- bis del Decreto legislativo 165/2001 pone condiziostative per la partecipazione a

commissioni di concorso o di gara e per lo svolgitaedi funzioni direttive in riferimento agli uffic

considerati a piu elevato rischio di corruzione.

La norma in particolare prevede che coloro cheocssati condannati, anche con sentenza non passata

giudicato, per i reati previsti nel Capo | del Tatdl del libro secondo del Codice penale:

* non possano fare parte, anche con compiti di sstaeti commissioni per l'accesso o la selezione a
pubblici impieghi;

* non possano essere assegnati, anche con funzredtivei, agli uffici preposti alla gestione delle
risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, s&re forniture,

* non possano essere assegnati, anche con funzrettive, agli uffici preposti alla concessione o
all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussalisili finanziari o attribuzioni di vantaggi econiti
a soggetti pubblici e privati;

* non possano fare parte delle commissioni per l#ascel contraente per l'affidamento di lavori,
forniture e servizi, per la concessione o l'erogaei di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggbeomici di qualungque genere.

Pertanto, ogni commissario e/o responsabile all’d#lla designazione sara tenuto a rendere, adished

DPR 445/2000, una dichiarazioni di insussistenle dendizioni di incompatibilita di cui sopra.
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6.16 Indicazione delle iniziative previste nell’aibt delle attivita ispettive e organizzazi one detema
di monitoraggio sull’attuazione del P.T.P.C. condividuazione dei referenti, dei tempi e delle maitkal

di informativa

Il monitoraggio circa I'applicazione del presentd .P.C. & svolto in autonomia dal Responsabileadell

prevenzione della corruzione. Ai fini del monitogam i Responsabili di A rea collaborano con |l

Responsabile della prevenzione della corruziorm@r@dcono ogni informazione che lo stesso.

6.17 Procedure da seguire nei rapporti con cittaded imprese

Le seguenti sono misure idonee a prevenire i femontiecorruzione le seguenti procedure da seguire

nei rapporti con i cittadini e le imprese:

e Il Comune comunica al cittadino, imprenditore, wenche chiede il rilascio di provvedimenti
autorizzativi, abilitativi, concessori, oppure aaiasi altro provvedimento od atto, il nome del
responsabile del procedimento, il termine entguile il procedimento sara concluso, I'email esltd
web del Comune; nel predetto sito sono resi pubbliati piu rilevanti riguardanti i procedimenti
amministrativi.

* Gli imprenditori che si rivolgono al Comune perepitre un provvedimento di autorizzazione,
concessione od erogazione di vantaggio economicmnde rilasciare una dichiarazione ove Ssi
impegnano a:

e comunicare ogni variazione delle informazioni rigabe nei certificati camerali concernenti la
compagine sociale;

* indicare eventuali relazioni di parentela od atfirsussistenti tra i titolari, gli amministratarsoci e i
dipendenti degli stessi soggetti ed i Responsalili Settore/Servizio ed i dipendenti

dellAmministrazione.

6.18 Previsioni per le societa partecipate

L'ANAC, con deliberazionen.1134 dell'8/11/2017 duttato le “Nuove linee Guida per l'attuaziondalel
normativa in materia di prevenzione della corrugi@ntrasparenza da parte delle societa e degldenti
diritto privati controllati e partecipati dalle poliche amministrazioni e degli enti pubblici ecoriorh

Le Linee guida attribuiscono alle Amministraziorargecipanti il compito di promuovere I'applicazione
della normativa in materia di prevenzione dellarenione e della trasparenza da parte degli enélle d
societa partecipate dal comune, con particolaegimiento alle societa cd. “in house”, ad esclusideke
societa quotate in borsa.

Si richiede, pertanto, che i predetti enti e s@gigt particolare:
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» provvedano alla nomina di un unico Responsabile lpeprevenzione della corruzione e per la
trasparenza (RPCT), attribuendo l'incarico a unalgigenti della societa, in quanto non puo esskre
norma conferito ad un soggetto estraneo allamnaz®ne;

» adottino un modello di organizzazione e gestion®dxgs n.231/2001, con misure idonee a prevenire i
fenomeni di corruzione ed illegalita all'internolldesocieta in coerenza con le finalita della Legge
n.190/2012;

» definiscano comunque, anche in caso di mancataiawoziel modello di cui sopra, le misure di
prevenzione della corruzione in relazione alle fanizsvolte ed alla propria specificita organizzati
approvando, in tal caso, apposito Piano triennalprevenzione della corruzione e trasparenza, o
equivalente;

e si dotino di un apposito codice etico o di compmeato, che attribuisca particolare centralita ai
comportamenti rilevanti ai fini della prevenzionald corruzione;

* prevedano apposita formazione in materia di preweezdella corruzione;

» inviino al Comune ogni informazione utile ad assica la corretta applicazione da parte del Comune
stesso delle disposizioni di cui all'art.22 del §s1n.33/2013;

e costituiscano sul proprio sito web un'apposita @ezi denominata “Societa trasparente”, in cui
pubblicare i dati e le informazioni ai sensi deL§s33/2013;

* si attengano alla normativa in materia di incortiéita e incompatibilita specifiche per gli incahmicdi
amministratore e per gli incarichi dirigenziali dui al D.Lgs 39/2013, e comunichino al Comune
l'esistenza o linsorgere di situazioni di incordfgita o di incompatibilita ex D.Lgs 39/2013

eventualmente sollevate.

Entro 30 giorni da ogni aggiornamento del Piano woahte, i predetti soggetti sono tenuti ad inviare

comunicazione al Comune del rispetto degli adempime

/. La trasparenza

Lo strumento principale per contrastare il fenometedla corruzione e la trasparenza dell'attivita
amministrativa, elevata dal comma 15 dell’articdladella legge 190/2012 divello essenziale delle
prestazioni concernenti i diritti sociali e civail sensi dell'articolo 117, secondo comma, lett@a della
Costituzion&

Secondo l'articolo 1 del decreto legislativo 33/20la ‘trasparenza e intesa come accessibilita totale

alle informazioni concernenti I'organizzazioneattiVvita delle pubbliche amministrazioni, allo socogi
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favorire forme diffuse di controllo sul perseguirt@rdelle funzioni istituzionali e sull'utilizzo del
risorse pubbliche.

La trasparenza dell’azione amministrativa € gatargitraverso lapubblicazion& (art. 2 co. 2 Decreto
legislativo 33/2013) che consiste nella pubblicaeioei siti istituzionali di documenti, informazipdati

Su organizzazione e attivita delle PA.

Alla pubblicazione corrisponde il diritto di chiumg di accedere alle informazioni direttamente ed
immediatamente, senza autenticazione ed identifinaz

La pubblicazione deve consentire la diffusionedicizzazione, la rintracciabilita dei dati con motdi
ricerca web (art. 4 co. 1 Decreto legislativo 33/20 | dati pubblicati sono liberamente riutilizzdab
Documenti e informazioni devono essere pubblicaformato di tipo aperto ai sensi dell’articolo é&l
CAD (decreto legislativo 82/2005).

Inoltre, € necessario garantire la qualita dell®rimazioni, assicurandone: integrita, aggiornamento
completezza, tempestivita, semplicita di consuttagj comprensibilitd, omogeneita, facile accestbd
conformita ai documenti originali.

Dati e informazioni sono pubblicati per cinque asomputati dal 1° gennaio dell’anno successivo a
quello in cui vige I'obbligo di pubblicazione.

Se gli atti producono effetti per un periodo superia cinque anni, devono rimanere pubblicati sino
guando rimangano efficaci. Allo scadere del termig@ti sono comunque conservati e resi disponibili
all'interno di distinte sezioni di archivio del gitLa trasparenza, dunque, rappresenta uno strament

fondamentale per la prevenzione della corruzioperd'efficienza e l'efficacia dell'azione ammiragiva.

Particolari modalita semplificate per I'attuaziodegli obblighi di trasparenza da parte dei comumi ¢
popolazione inferiore a 15.000 abitanti, previs¢d'art. 3, co. 1-ter, del d.lgs. 33/2013, introgotal
d.lgs. 97/2016, saranno oggetto di specifiche Lowsda dell’Autorita da parte di Anac.

In attesa delle suddette linee guida, vi € la fagsi di assolvere I'obbligo di pubblicazione ahec
mediante un link ad altro sito istituzionale owati e le informazioni siano gia pubblicati.

Gli adempimenti di trasparenza tengono conto daléscrizioni contenute nel D.Lgs. n. 33 del 2013,
nella legge n. 190 del 2012 , nel decreto legistati. 97 del 2016 e nelle altre fonti normative.

Il D.Igs. 97/2016 «Revisione e semplificazione eletlisposizioni in materia di prevenzione della
corruzione, pubblicitd e trasparenza, correttivelld legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto
legislativo 14 marzo 2013 n. 33, ai sensi dellGtdo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124 in matdiria
riorganizzazione delle amministrazioni pubblichk&,apportato numerose modifiche alla normativaasull
trasparenza, rafforzandone il valore di principioe ccaratterizza I'organizzazione e [I'attivita delle

pubbliche amministrazioni e i rapporti con i citt@d Tra le principali modifiche vi e stata quellaaver
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eliminato I'obbligo di adozione di un programma afieo per la Trasparenza e l'integrita stabilerado

fini di un maggior coordinamento con le norme dgtavenzione della corruzione che alla trasparenza
venga dedicata una apposita sezione del Pianm#lierdella prevenzione della Corruzione. La sezione
dedicata alla trasparenza viene impostata essereng come atto organizzativo capace di garardire |

svolgersi corretto e costante dei flussi informatiecessari all’elaborazione, trasmissione e pubbione

dei dati; l'introduzione del nuovo istituto delleesso civico generalizzato agli atti e ai documenti
detenuti dalle pubbliche amministrazioni; [l'unifmane delle due figure di Responsabile

dell’Anticorruzione e Responsabile della Traspaasenz

8. Organizzazione e funzioni dell’Amministrazione

La struttura organizzativa dellEnte e ripartita Aree. Al vertice di ciascuna Area € posto un
Responsabile di Area, individuato con apposito elecdal Sindaco, ai sensi dell'art.50, comma 10 del
D.Lgs. 267 del 18/08/2000 “Testo Unico delle leggull'ordinamento degli Enti Locali ”.

La Giunta Comunale, su proposta del ResponsabilAmtcorruzione e della trasparenza, approva

annualmente il Piano Anticorruzione.

8.1 Il responsabile per la prevenzione della coriarze e per la trasparenza

Il Responsabile per la prevenzione della corruzi@xeart. 1 co. 7 della legge 190/2012) é individuzel
Segretario comunale e svolge anche le funzioni esp@nsabile per la trasparenza (ex art. 43 del
D.Lgs.33/2013), ha il compito di coordinare e dintollare il procedimento di elaborazione e di
aggiornamento di quanto contenuto nella seziorspar@nza. A tal fine il responsabile promuove @ dur
coinvolgimento delle Aree dellEnte. | compiti deésponsabile, come individuati dall'art.43 del
D.Lgs.33/2013, sono quelli di verificare 'adempime da parte del’amministrazione degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigentectso di inottemperanza segnala I'inadempimento.ecom
indicato dal paragrafo successivo sul sistema diitoiaggio interno. Il responsabile controlla eiass

la regolare attuazione dell'accesso civico.

8.2 Il ruolo del responsabile di area

Ai responsabili di Area compete la responsabiliéd’iddividuazione dei contenuti di cui alle tabell
riportato nell'Allegato 2 ed in particolare la respabilita della pubblicazione dei dati, atti e

provvedimenti, di propria competenza. Infatti lieolo 43 comma 3 del decreto legislativo 33/2013
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prevede che *“i dirigenti responsabili degli uffidellamministrazione garantiscano il tempestivo e
regolare flusso delle informazioni da pubblicaréraidel rispetto dei termini stabiliti dalla legQ

| Responsabili di Area sono tenuti ad individuaceeventualmente elaborare, i dati e le informazioni
richieste e rispondono della mancata pubblicazidinwitti i dati di propria pertinenza e di tutti gjli

previsti dalla normativa vigente in materia di paenza.
8.3 Attuazione degli obblighi di pubblicazione

» Le tabelle riportate in Allegato ripropongono i temuti, puntuali e dettagliati, dell’Allegato nuroet
della deliberazione ANAC 28 dicembre 2016 numerb0l3

» Alla luce delle modifiche intervenute nella sezioper l'abrogazione di taluni obblighi, sara
comunque garantito I'accessibilita dei dati cheosstati pubblicati ai sensi della normativa prewige
mediante la creazione di una sezione specifica deveanno mantenuti pubblicati i dati fino alla
scadenza naturale.

* Rispetto alla deliberazione 1310/2016, le tabellsygubsto Piano sono composte da otto colonne,

anziché sei.

Le tabelle recano i dati seguenti:

* Colonna A: denominazione delle sotto-sezioni dinariivello;
» Colonna B: denominazione delle sotto-sezioni dosdo livello;
» Colonna C: ufficio competente alla pubblicazionedii
» Colonna D: disposizioni normative, aggiornate allg®. 97/2016, che impongono la
pubblicazione;
* Colonna E: denominazione del singolo obbligo dilgigazione;
» Colonna F: contenuti dell'obbligo (documenti, dan@ormazioni da pubblicare in ciascuna sotto-
sezione secondo le linee guida si ANAC);
* Colonna G: periodicita di aggiornamento delle pidaioni;
'aggiornamento delle pagine web di “Amministrazotrasparente” pud avvenire “tempestivamente”,
oppure su base annuale, trimestrale o semestrale.
L’aggiornamento di numerosi dati deve esserepestivl Il legislatore non ha pero specificato il
concetto di tempestivita, concetto relativo che gabluogo a comportamenti anche molto difformi.
Pertanto al fine di “rendere oggettivo” il concettlb tempestivita, tutelando operatori, cittadini e
amministrazione, si definisce quanto segue:
- €& tempestiva la pubblicazione di dati, informazienlocumenti quando effettuata entro n. 30 giorni
dalla disponibilita definitiva dei dati, informazibe documenti.
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8.4 Gli incaricati della pubblicazione

All'interno di ciascuna area i rispettivi resporiabdividuano i collaboratori ai quali delegarattivita
operativa di pubblicazione sul sito del Comune digcumenti previsti. | dipendenti incaricati della

pubblicazione e dell'aggiornamento, come individdat rispettivi Responsabili d'Area, sono:

Aldrovandi Alessandro -Area Territorio e sviluppo
Bichicchi Giorgio —Area Sicurezza e Vigilanza
Antonelli Denise -Area Economico Finanziaria

Sacchetti llaria- Area Servizi Generali Sociali #aaPersona

Cavicchi Cristina- Area Demografici e Scolastici
8.5 Il ruolo dell'OVP

L’Organismo di Valutazione della Performance esargn ’attivita di impulso, nei confronti degli oegi
politici, del responsabile della trasparenza peel&borazione del programma. L'OVP verifica altresi

I'assolvimento degli obblighi in materia di trasparza.

8.6 Il Responsabile dell’Anagrafe per stazione afipate

Il Responsabile dell’Area Servizi Generali, Socialialla Persona € individuato quale “Responsabile
dell’Anagrafe per la Stazione Appaltante” (RASAjc¢aricato della compilazione e dell'aggiornamento
dell’Anagrafe Unica delle Stazioni Appaltanti (AUBIAtituita ai sensi dell'art. 33 della L. 221/2012
L’inserimento del nominativo del RASA all'interno @ Piano &€ espressamente richiesto, come misura
organizzativa di trasparenza in funzione della ereione della corruzione, dalla determinazione ANAC
n. 831 del 3.8.2016.

8.7 Obiettivi dell'Ente
L’amministrazione ritiene la trasparenza sostaezidlla PA e I'accesso civico le misure princigzdr

contrastare i fenomeni corruttivi. Pertanto, inentealizzare i seguenti obiettivi drasparenza

sostanziale:

1. la trasparenzaquale reale ed effettiva accessibilita alle infazioai concernenti l'organizzazione e
l'attivita dell’amministrazione;

2. l'esercizio dellaccesso civico come potenziato dal decreto legislativo 97/2016aleudiritto

riconosciuto a chiunque di richiedere documentgrimazioni e dati.
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Sara cura di questo Ente, nel corso del triennio:

1. avviare un progetto di revisione dei contenuti infativi tale da favorire la massima coerenza e
riconoscibilita di tutte le informazioni implemento progressivamente i contenuti minimi previsti da
D.Lgs. n. 33/2013, nei termini di seguito esplitijta

2. adottare misure organizzative, tenendo conto d&lerse finanziarie dellEnte, ai sensi dell'art. 9
(“Documenti informatici, dati di tipo aperto e inslione digitale”) del Decreto Legge 18 ottobre 2012
n. 179, convertito in Legge 17 dicembre 2012 n.,22%ine di garantire in concreto I'esercizio @ell
facolta di accesso telematico e il riutilizzo datigoubblicati.

3. eliminare le informazioni superate o non piu siguaifive ed in ogni caso identificare i periodi éirtpo
entro i quali mantenere i dati online ed i relatikasferimenti nella sezione di Archivio, fino alla

scadenza naturale dell'obbligo nei termini indieditart. 8 del d.lgs. 33/2013.

8.8 Il collegamento con il Piano della performaneeil Piano anticorruzione

La trasparenza dei dati e degli atti amministrapevista dal decreto legislativo 83/2013,come
modificato dal decreto legislativo n. 97/2016, nagenta lo standard di qualitd necessario per un
effettivo controllo sociale, ma anche un fattoréeed@inante collegato alla performance dei singfficu

e servizi comunali.

In particolare, la pubblicita totale dei dati re@la@ll’'organizzazione, ai servizi, ai procedimestiai
singoli provvedimenti amministrativi consente atitadinanza di esercitare quel controllo diffuso e
qguello stimolo utile al perseguimento di un mighorento continuo dei servizi pubblici comunali e
della attivita amministrativa nel suo complesso.

A tal fine la sezione trasparenza e i relativi agenenti divengono parte integrante e sostanziale de
ciclo della performance nonché oggetto di rilevagie misurazione nei modi e nelle forme previste da
relativo regolamento e dalle altre attivita di véeione di efficacia ed efficienza dell'attivita
amministrativa.

A partire dal 2018 inoltre e stato avviata la gesti associata dell'incarico di organismo di Valatae,
tramite I'Unione dei Comuni dell’Appennino Bologegscon l'obiettivo di sviluppare forme di

integrazione tra i nuovi piani della performancealgaesente documento.

8.9 Disposizioni in materia di protezione dei dpgrsonali

Resta inteso sempre il necessario rispetto dedjgodizioni in materia di protezione dei dati peedofart.

1, c. 2, del d.Igs. n. 33/2013), sia nella fasprddisposizione degli atti che nella successiva tkla loro
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divulgazione e pubblicazione (sia nell’Albo Pretoronline, sia nella sezione “Amministrazione
Trasparente”, sia anche in eventuali altre seziehsito istituzionale web).

In particolare si richiama quanto disposto dall4rt. 4, del d.Igs. n. 33/2013 secondo il quaksi €asi in
cui norme di legge o di regolamento prevedano labReazione di atti o documenti, le pubbliche
amministrazioni provvedono a rendere non intelllgibdati personali non pertinenti o, se sensilali
giudiziari, non indispensabili rispetto alle spattik finalita di trasparenza della pubblicazionesnché

di quanto previsto dall’art. 4, c. 6, del medesidezreto che prevede un divieto di «diffusione di d
idonei a rivelare lo stato di salute e la vita sats».

Si richiama quindi i responsabili di Area a poraedbovuta attenzione nella formulazione e nel cartten
degli atti soggetti poi a pubblicazione.

9. Iniziative di comunicazione della trasparenza

9.1 Il sito istituzionale comunale

Il sito web istituzionale del Comune di Castiglicshes Pepoli € il mezzo primario di comunicazioneju
accessibile ed il meno oneroso attraverso il quaenministrazione garantisce un’informazione
trasparente ed esauriente sul suo operato, pronmugwee relazioni con i cittadini, le imprese e leea
PA, pubblicizza e consente I'accesso ai propriiggreonsolida la propria immagine istituzionaleug3to
Ente, ai fini della completa attuazione dei primap trasparenza e integrita, si € adoperato dfnit
proprio sito istituzionale offra quanto piu aglieati un'immagine istituzionale con caratteristidatie
uniformita, riconoscibilita e semplicita di navigaaze.

Le pagine del portale sono state essere realiezdéyono essere aggiornate, nei limiti delle digpbita
finanziarie dell’'ente, tenendo presenti le "Linegdg per i siti web della PA" in relazione allagparenza

e ai contenuti minimi dei siti pubblici, alla vigita dei contenuti, al loro aggiornamento, all'assibilita

e all'usabilita, alla reperibilita, ecc...

Le informazioni previste dalla normativa sulla pasenza e da altre leggi di settore sono pubblicate
principalmente nella sezione in evidenza sulla hpage denominata "Amministrazione trasparente”, che

sara costantemente aggiornata per renderla pienam@erente con la normativa.
9.2 Struttura delle informazioni sul sito istituziale

La sezione del sito istituzionale denominata «Anighiazione trasparente» sara organizzata in sotto-
sezioni all'interno delle quali devono essere itisedocumenti, le informazioni e i dati previdtial
D.Lgs. n. 33. Le sotto-sezioni devono essere dematai esattamente come indicato in tabella ed
aggiornate secondo le indicazioni riportate ndégato “A” delle “Linee guida” emanate dal’ANAC in
data 28/12/2016, delibera n. 1310.
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9.3 Iniziative e strumenti di comunicazione perdiéfusione dei contenuti del Programma e dei dati

Di concerto con gli organi di indirizzo politicoieResponsabile dell’Anticorruzione e compatibilreen

con le risorse economiche e di personale dovrassere le seguenti azioni nel triennio:

» Forme di ascolto diretto e online tramite I'Uffiaielazioni con il pubblico e il sito Internet conale;
» Forme di comunicazione e informazione diretta tiadini (opuscoli, schede pratiche, ecc.);
» |stituzione di un tavolo tecnico presso I'Uniona @®muni per la stesura di un progetto per la

gestione in forma associata di determinati ademinm@ materia di anticorruzione e trasparenza.
9.4 Sistema di monitoraggio interno

Il Responsabile dell’Anticorruzione ha il compitouvigjilare sull’attuazione di tutti gli obblighi pwisti
dalla normativa, segnalando i casi di mancatoardéto adempimento all'O .V.P, all'organo di ireio
politico nonché, nei casi piu gravi, al’ANAC e 'gfficio competente per I'eventuale attivazione del
procedimento disciplinare.

Rimangono ferme le competenze dei singoli RespainshlArea relativamente allladempimento degli
obblighi di pubblicazione previsti dalle normativigenti.

L’O.V.P vigila sulla redazione del monitoraggio @ selativi contenuti tenendone conto nella scheéda
valutazione i risultati derivanti dal presente $eg.

L’'inadempimento degli obblighi previsti dalla nortiva costituisce elemento di valutazione della
responsabilita dirigenziale, eventuale causa ¢gpaesabilita per danno allimmagine e sono comunque
valutati ai fini della corresponsione della retamne di risultato e del trattamento accessoridegako
alla performance individuale dei responsabili depettive Aree di competenza e dei singoli dipend
comunali.

Il responsabile non risponde dell'inadempimento denostra, per iscritto, al Responsabile
dell'’Anticorruzione, che tale inadempimento € dipéa causa a lui non imputabile.

L’OIV attesta con apposita relazione entro il 3lnmgo di ogni anno I'effettivo assolvimento degli
obblighi in materia di trasparenza.

Le sanzioni per le violazioni degli adempimentinierito alla trasparenza sono quelle previste daisD.

n. 33/2013, fatte salve sanzioni diverse.

10. Accesso civico
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Al fine di assicurare l'efficacia dell’istituto dehccesso civicpoi Responsabili della pubblicazione dei dati
dovranno verificare che i contenuti siano aggiarneampleti, comprensibili, facilmente accessilali
riutilizzabili.

Il responsabile dell'Anticorruzione e della tragpema controlla e assicura la regolare attuazione
dell'accesso civico.

11. Tempi di attuazione

Le disposizioni transitorie dettate al co. 1 detl'd2 del d.Igs. 97/2016 prevedono che tutti igeit a cui

si applica il d.lgs. 33/2013 si adeguino alle miothié introdotte dal d.lgs. 97/2016, entro sei nuzdia
data di entrata in vigore del medesimo decretoetiro con riferimento sia agli obblighi di traspara
sia all’'accesso civico generalizzato.

Con riguardo agli obblighi introdotti o modificatial d.lgs. 97/2016, ad eccezione di quelli previsti
dall'art. 14 i dati e le informazioni da pubblicaseriferiscono al periodo successivo al 23 giugeas,
data di entrata in vigore del d.lgs. 97/2016. lkci2¢o legislativo 33/2013 non disciplina alcun pdad
transitorio per permettere alle amministrazionadieguare i propri siti istituzionali alle nuove gzgzioni
normative e pubblicare tutti i dati, le informazioa | documenti previsti. Conseguentemente, le

prescrizioni del decreto 33/2013 sono vincolanlieddata di entrata in vigore della normativa.

12. Dati ulteriori

Nella sotto-sezione “Altri contenuti — Dati ulterib della sezione “Amministrazione Trasparente”
possono essere pubblicati eventuali ulteriori comienon ricompresi nelle materie previste dal [@sL
33/2013 e non riconducibili a nessuna delle saézioni indicate, fermi restando i limiti e le caridne
espressamente previsti da disposizioni di leggeoeedendo alla anonimizzazione dei dati personali

eventualmente presenti.

13. Sanzioni

Il Responsabile della prevenzione della corruzioisponde ai sensi dell'art. 1, commi 12, 13 e ddh@
periodo, della L. 190/2012.

Ai sensi dell'art. 1, comma 14, secondo periodtdade 190/2012, la violazione, da parte dei dipemi

dell'ente, delle misure di prevenzione previstepdasente piano costituisce illecito disciplinare.
14. Forme di pubblicita
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Il presente Piano viene pubblicato sul sito istdnale dell’Amministrazione, all’interno della sene
“Amministrazione trasparente — altri contenuti +raaione”, ed , entro 30 giorni dalla sua approvagi

il Responsabile della prevenzione della corruziprevvede a darne conoscenza a tutti i dipendenti in
servizio. Analoga procedura seguira ad ogni remisidel Piano.

Il Servizio Associato del Personale provvede a egnare ad ogni dipendente neo assunto copia deb Pia
per la prevenzione della corruzione unitamente @ali€z di comportamento, ed eventuali modifiche ed

integrazioni.

15. Programmazione triennale

15.1 Obiettivi per I'anno 2018

Fornire al Responsabile della prevenzione dellaueawne le informazioni necessarie e le proposte
adeguate per l'adozione di misure idonee a pregeamircontrastare i fenomeni di corruzione e a
controllarne il rispetto;

Qualora emergesse un effettivo e concreto riscbiouzione, avanzare proposte per la rotazione del
personale soggetto a procedimenti penali e/o disanp per condotta di natura corruttiva,;

Segnalare al Responsabile della corruzione (atohma 9, lettera c), Legge 190/2012) ogni evento o
dati utili per 'espletamento delle proprie funzion

Monitorare, per ciascuna attivita di loro competendel rispetto dei termini di conclusione dei
procedimenti, con particolare riferimento ai pagatme

Attuare gli specifici obblighi di pubblicita, traagenza e diffusione di informazioni previsti Deoret
Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 (art. 1, commal&gge 190/2012).

Definire gli obiettivi da assegnare ai Responsabil\rea inerenti direttamente il tema della tragpaa e
dell'anticorruzione;

Elaborare da parte del Responsabile Anticorruziameollaborazione dei Responsabili delle Aree, del
piano annuale di formazione inerente le attivitAsahio corruzione che verra organizzato dal Seviz

Sovracomunale del Personale nel corso del 2017.

15.2 Obiettivi per I'anno 2019

Esame e verifica dell’efficacia delle azioni messeatto nel 2018 (comma 10, lettera a, Legge
190/2012), da parte del Responsabile della prevapzilella corruzione, d’intesa con i Responsabili d
Area;
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Definizione di obiettivi da assegnare ai Resporsabi Area inerenti direttamente il tema della
trasparenza e dell’anticorruzione;

Ricognizione della normativa interna atta a comtwras il fenomeno della corruzione, valutando la
eventuale integrazione dei Regolamenti vigenteenanazione di nuove norme interne;
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15.3 Obiettivi per 'anno 2020
Analisi degli esiti dell'applicazione delle proceduattivate nel 2019;
Definizione di procedure di monitoraggio specifigher le criticita riscontrate;

Eventuale revisione delle procedure poste in essdr2019;

Allegati
1. REGISTRO DEI RISCHI (Parte integrante del preséhi#mo anche se non materialmente allegato)

2.ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
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A B C [ D [ E [ F G
ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -  ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
1
Denominazione I Area competentee
) Denominazione sotto- . : . o
sotto-sezione h ) funzionario Responsabil{ Riferimento N ’ ) ) , ) ’
. sezione 2 livello . . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 " e dell'aggiormamento del| normativo
- (Tipologie di dati) .
2 | (Macrofamiglie) sito
Pr':cgr:;'iz?lgaéiﬁ:r la area Servizi Generali{Art. 10, c. 8, piano triennale per la prevenzione del Biano triennale per la prevenzione della corruzimdella trasparenza e suoi allegati, le misure
Eorruzione e della sociali e alla personglett. a), d.lgs. n coruzione e del‘lja trasparenza (PTPQ LDtegrative di prevenzione della corruzione indiite ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale
3 irasparenza Sacchetti llaria 33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231ink alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzigne
area Servizi Generali i
sociali e alla persona Riferimenti normativi su organizzazionRiferimenti normativi con i relativink alle norme di legge statale pubblicate nella batata (eXT;rrtn;;esgl;/os n
A p . e attivita "Normattiva" che regolano listituzione, I'orgarazimone e l'attivita delle pubbliche amministrazioni -5, 6.10S. .
4 Sacchetti llaria 33/2013)
area Servizi General Art. 12 c. 1 Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogaiito che dispone in generale sulla organizzazsulés Tempestivo
sociali e alla persong Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvenei quali si determina l'interpretazione di norme (ex art. 8, d.lgs. n.
p d.lgs. n.
1 5 | Sacchetti llari 33/2013 giuridiche che riguardano o dettano disposizionilpgplicazione di esse 33/2013)
area Servizi Generali - . —_— — ' L - — . i
sociali e alla persona Documenti di programmazione Direttive ministri, documento di programmazioneiettivi strategici in materia di prevenzione della (eXT;rrtm;esgl;/os n
. . . p . strategico-gestionale corruzione e trasparenza -5, 6.10S. .
6 Atti generali Sacchetti llaria 33/2013)
] area Servizi General|Art. . | T ] ) o ) i
o Art. 12, ¢. 2, . - . Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statatdelle norme di legge regionali, che regolanaitezioni, Tempestivo
sociali e alla persongd.lgs. n. Statuti e leggi regionali l'organizzazione e lo svolgimento delle attivitacdmpetenza dellamministrazione (exart. 8, d.gs. n.
| 7| Sacchettillari__ |33/2013 9 9 P 33/2013)
Art. 55, c. 2,
area Servizi Generali| iég?z 80 1 Codice disciplinare, recante l'indicazione delérazioni del codice disciplinare e relative sanzio
Disposizioni sociali e alla persong At 12 e 1 Codice disciplinare e codice di condof{@ubblicazione on line in alternativa all'affisséoim luogo accessibile a tutti - art. 7, |. n. 3@0) Tempestivo
generali Sacchetti llaria d |§.]S n T Codice di condotta inteso quale codice di compoetaim
8 33/2013
Art. 12, ¢. 1-bis . _— - . . |Scadenzario con lindicazione delle date di effcaei nuovi obblighi amministrativi a carico ditedini .
Tutte le aree d.lgs. n. Scadenzario obblighi amministrativi K . . - . s e Tempestivo
3312013 e imprese introdotti dalle amministrazioni secotelmodalita definite con DPCM 8 novembre 2013
| 9| Oneri informativi per
cittadini e imprese
10




C D E F G
L . . . -~ . | aisensidel digs 10/2016
Art. 37, ¢. 3-bis Elenco delle attivita delle imprese soggette aradint(ovvero per le quali le pubbliche amminisicad &
dl .n ég /'2013 Attivita soggette a controllo competenti ritengono necessarie l'autorizzazi@nsegnalazione certificata di inizio attivita ariara
o comunicazione)
12
area Servizi Generali{Art. 13, c. 1, Tempestivo
sociali e alla persondlett. a), d.Igs. n Organi di indirizzo politico e di amministrazioneyestione, con l'indicazione delle rispettive coteped (ex art. 8, d.Igs. n.
Sacchetti llaria  |33/2013 33/2013)
13
area Servizi Generali[Art. 14, c. 1, Tempestivo
sociali e alla personglett. a), d.lgs. n Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazattella durata dellincarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n.
| 14 Sacchetti llari 33/2013 33/2013)
area Servizi GeneraliArt. 14, c. 1, Tempestivo
sociali e alla personglett. b), d.lgs. n Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n.
| 15| Sacchetti llari 33/2013 33/2013)
area Servizi Generali| Tempestivo
sociali e alla persong At 14 c 1 Compensi di qualsiasi natura connessi allassupziefla carica (ex art. 8, d.Igs. n.
i llari SN 33/2013
16| Sacchetti llaria lett. ¢). dlgs. | )
area Servizi Generali33/2013 Tempestivo
sociali e alla persond Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctomdi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
117 Sacchetti llari 33/2013)
area Servizi Generali{Art. . . . . i ) ) . - . - i
. Art. 14, ¢. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, m@enti pubblici o privati, e relativi compensi @atpiasi Tempestivo
sociali e alla persondlett. d), d.Igs. n titolo corrisnosti (ex art. 8, d.Igs. n.
| 18| Sacchetti llari___[33/2013 P 33/2013)
area Servizi GeneraliArt. 14, c. 1, Tempestivo
sociali e alla persondlett. e), d.Igs. n Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.Igs. n.
119 Sacchetti llari 33/2013 33/2013)
Titolari di incarichi politici di cui all'art Nessuno (va
14, co. 1, del dI . 33/2013 - ) ' - ) .
Art. 14, c. 1, 1 €0 L detdigs n 1) dichiarazione concernente diritti reali su biemhobili e su beni mobili iscritti in pubblici resfiri, presentata una sola volta
lett. f), d.Igs. n titolarita di imprese, azioni di societa, quotepditecipazione a societa, esercizio di funzioni di entro 3 mesi dalla
area Servizi Generalj .- ) €10s- 1 (da pubblicare in tabelle) L prese, a >0Cieta, q ep, tecip ’ ) elezione, dalla nomina
o 33/2013 Art. 2, amministratore o di sindaco di societa, con I'apgose della formula «sul mio onore affermo che la -
sociali e alla persong - . : ; " : . . ) dal conferimento
s hetti llari c. 1, puntol,l. dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggéttmoniuge non separato e i parenti entro il selco dellincarico e resta
acchetti llaria n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando ex@mente evidenza del mancato consenso) e rifgrita " .
N R - X pubblicata fino alla
al momento dell'assunzione dell'incarico] - " .
cessazione dell'incarico|o
20 del mandato).
Art. 14, c. 1, . - . . . . . . . - . .
area Servizi Generalllett. 7), d.lgs. n 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il Entro 3 mesi dalla
sociali e alla persona 331.20,13.§rt' 2' soggetto, il coniuge non separato e i parenti ahg@condo grado, ove gli stessi vi consentano:(NB | elezione, dalla nomina
Sacchetti IFI] . ¢ 1. punto 2 I' dando eventualmente evidenza del mancato consgh®)E necessario limitare, con appositi dal conferimento
”n acchetti llana nl 4‘42/1982 " accorgimenti a cura dell'interessato o della anstiazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
] Art. 14, c. 1 3) dichiarazione concernente le spese sostenetefgbligazioni assunte per la propaganda elettorale
area Servizi Generalilett. f), d.Igs. n. owerp att_estaz_pne di essers_| awalsi escluav(_aené_ar_matenah e _dl_ me_22| propagandistici predispe Tempestivo
e messi a disposizione dal partito o dalla formazipolgica della cui lista il soggetto ha fatto pgrton
sociali e alla persong33/2013 Art. 2, \ - h L ) : (ex art. 8, d.Igs. n.
R . I'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione corrisponde al vero» (con
Sacchetti llaria c. 1, punto 3, I. X - o . L - — - i ! 33/2013)
n. 441/1982 allegate copie delle dichiarazioni relative a finamenti e contributi per un importo che nell'asnperi
122 | ’ 5.000 €)
area Servizi Generali@rttt' ?)4’(;:" i n 4) attestazione concernente le variazioni delleagibne patrimoniale intervenute nell'anno prectsle
sociali e alla persond 331.20,13.§rt' 3' copia della dichiarazione dei redditi [Per il sotjgeil coniuge non separato e i parenti entr@dando Annuale
”3 Sacchetti llaria In 441/1952 ’ grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exa#mente evidenza del mancato consenso)]



A B C D E F G
area Servizi GeneraliArt. 14, c. 1, Tempestivo
sociali e alla persondlett. a), d.Igs. n Atto di nomina o di proclamazione, con lindicaziatella durata dellincarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n.
124 Sacchetti llari 33/2013 33/2013)
area Servizi GeneraliArt. 14, c. 1, Tempestivo
sociali e alla persondlett. b), d.Igs. n Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n.
125 Sacchetti llari 33/2013 33/2013)
area Servizi Generali Tempestivo
sociali e alla persond Compensi di qualsiasi natura connessi allassupaietia carica (ex art. 8, d.Igs. n.
S Art. 14, c. 1,
26| Sacchetti llari lett. ¢), d.Igs. n 33/2013)
area Servizi Generali 33/'201'3 T Tempestivo
sociali e alla persond Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctomdi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
127 | Titolari di incarichi Sacchetti llari 33/2013)
itici, di area Servizi Generali{Art. . . . . i ) ) . - - - i
po_lltlu, Q| . o Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, m@enti pubblici o privati, e relativi compensi @atpiasi Tempestivo
amministrazione, di sociali e alla persondlett. d), d.Igs. n {itolo corrisnosti (ex art. 8, d.lgs. n.
28 direzione o di governo Sacchetti llari 33/2013 P 33/2013)
area Servizi GeneraliArt. 14, c. 1, Tempestivo
sociali e alla persondlett. ), d.Igs. n Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.Igs. n.
129 Sacchetti llari 33/2013 33/2013)
Titolari di incarichi di amministraziong Nessuno (va presentat
Art. 14, c. 1, S ; - 11) dichiarazione concernente diritti reali su biemnobili e su beni mobili iscritti in pubblici regtii, una sola volta entro 3 m
lett. f), d.Igs. n di direzione o di governo di cui alfar titolarita di imprese, azioni di societa, quotepditecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
area Servizi Generali " ). dlgs. n. 14, co. 1-bis, del digs n. 33/2013 - p T X ; ,‘q ep, e p i ; X ;
o 33/2013 Art. 2, amministratore o di sindaco di societa, con l'apgose della formula «sul mio onore affermo che la nomina o dal
sociali e alla persong e : A " : . ) A A o
Sacchetti llari c. 1, puntol,l. dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetimoniuge non separato e i parenti entro il s@ico | conferimento delliincaric
acchetti llaria n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando &xa@mente evidenza del mancato consenso) e rif¢gtaesta pubblicata fino al
al momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dellincarico
del mandato).
|30
Art. 14, c. 1, . - . . . . . . . - . .
s 4 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il Entro 3 mesi dalla
area Servizi Generalilett. f), d.Igs. n. ) ) ) h ’ o ) )
o soggetto, il coniuge non separato e i parenti ahg@condo grado, ove gli stessi vi consentano:(NB | elezione, dalla nomina
Organizzazione sociali e alla persong33/2013 Art. 2, > e i €
9 Sacchett llari c 1 punto 2. | dando eventualmente evidenza del mancato consgh®)E necessario limitare, con appositi dal conferimento
acchetti llana L P " accorgimenti a cura dell'interessato o della anstiazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
131] n. 441/1982
Art. 14, c. 1 3) dichiarazione concernente le spese sostenetefgbligazioni assunte per la propaganda elettorale
area Servizi Generalilett. f), d.Igs. n. owerp att_estaz_|o_ne di essers_| awalsi escluav:_ae’rﬁ_ar_matenah e _dl_ me_22| propagandistici predispe Tempestivo
e messi a disposizione dal partito o dalla formazipolgica della cui lista il soggetto ha fatto pgrton
sociali e alla persong33/2013 Art. 2, \ - h L ) : (ex art. 8, d.Igs. n.
R . I'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione corrisponde al vero» (con
Sacchetti llaria c. 1, punto 3, I. X - o . L - P - i ! 33/2013)
allegate copie delle dichiarazioni relative a finamenti e contributi per un importo che nell'asnperi
n. 441/1982
132] 5.000 €)
area Servizi Generali@?t' %)4’(;:" i n 4) attestazione concernente le variazioni delleagibne patrimoniale intervenute nell'anno prectsle
sociali e alla persond 331.20,13.§rt. 3' copia della dichiarazione dei redditi [Per il saijgeil coniuge non separato e i parenti entredando Annuale
Sacchetti llaria 7 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando &x@mente evidenza del mancato consenso)]
133] I. n. 441/1982
area Servizi Generali[Art. 14, c. 1,
sociali e alla persondlett. a), d.Igs. n Atto di nomina, con lindicazione della durata @etarico Nessuno
34| Sacchetti llari 33/2013
area Servizi Generali[Art. 14, c. 1,
sociali e alla persondlett. b), d.Igs. n Curriculum vitae Nessuno
35 | Sacchetti llari 33/2013
area Servizi General
sociali e alla persond Compensi di qualsiasi natura connessi all'assueaiefia carica Nessuno
S Art. 14, c. 1,
36 Sacchetti llari

lots o) AL

o



C

area Servizi Generali
sociali e alla persond
Sacchetti llari

TCTC Gy OhTg o 1T

33/2013

area Servizi Genere
sociali e alla persong
Sacchetti llari

Art. 14, c. 1,
lett. d), d.lgs.
33/201¢

n

area Servizi Generali
sociali e alla persond
Sacchetti llari

Art. 14, c. 1,
lett. e), d.lgs.
33/2013

n

area Servizi Generali
sociali e alla persond
Sacchetti llaria

Art. 14, c. 1,

lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,

c. 1, punto 2,
n. 441/1982

area Servizi General
sociali e alla persond

Art. 14, c. 1,

lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,

sociali e alla persong
Sacchetti llaria

Sacchetti llaria  |c. 1, punto 3, I.

n. 441/1982

area Servizi GeneraIiArt' 14,c.1,
lett. f), d.Igs. n.

33/2013 Art. 4,

Cessati dall'incarico (documentaziong
pubblicare sul sito web)

F G

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici Nessuno
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, m@enti pubblici o privati, e relativi compensi @atpiasi Nessuno
titolo corrisposti
Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta Nessuno
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferitigeriodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi succesaiMarmine dell'incarico o carica, entro un meskad
scadenza del termine di legge per la presentazieltee dichiarazione [Per il soggetto, il coniugeno

) . p . o Nessuno
separato e i parenti entro il secondo grado, aw&egsi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessaitale, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la pudatzione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenetefgbligazioni assunte per la propaganda elettorale
ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivéerdimmateriali e di mezzi propagandistici predispe
messi a disposizione dal partito o dalla formazipolgica della cui lista il soggetto ha fatto gadon Nessuno
riferimento al periodo dell'incarico (con allegatgpie delle dichiarazioni relative a finanziamenti
contributi per un importo che nell'anno superi 5.€)

Nessuno

4) dichiarazione concernente le variazioni deliazsiione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non sajpae i parenti entro il secondo grado, ove gisitei
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detaha consenso)]

(va presentata una sol
volta entro 3 mesi dallg

).

48

l. n. 441/1982 cessazione dell' incaricq
Sanzioni per mancata o incompleta . . . . . . . N Ao
- area Servizi GeneralifArt. 47, c. 1, |comunicazione dei dati da parte dei P.rovyedllmgntl sanzionatori a calmco .dEI rgspohsajlillla mancata 0‘|nc0mp'leta comuwlcanlone deildat Tempestivo
Sanzioni per mancata o - Lo S di cui all'articolo 14, concernenti la situaziorenmoniale complessiva del titolare dell'incarao
S ~ ... | sociali e alla persongd.lgs. n. titolari di incarichi politici, di : A . - . A ; TN (exart. 8, d.Igs. n.
comunicazione dei dati Sacchetti llari 33/2013 amministrazione. di direzione o di momento dell'assunzione della carica, la titolatitinprese, le partecipazioni azionarie propriacie 33/2013)
acchetti llaria ’ tutti i compensi cui da diritto 'assuzione del@ica
governo
area Servizi Generali| . . . I Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consitiegionali e provinciali, con evidenza delle rise Tempestivo
e Rendiconti gruppi consiliari . . - . B ; .
sociali e alla persong regionali/provinciali trasferite 0 assegnate a ciascun gruppo, con izidiva del titolo di trasferimento e dellimpiegdliee (ex art. 8, d.Igs. n.
Rendiconti gruppi Sacchetti llaria  |Art. 28, c. 1, risorse utilizzate 33/2013)
consiliari d.lgs. n.
regionali/provinciali . 133/2013 .
area Servizi Generali| Tempestivo
sociali e alla persond Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degirgani di controllo (exart. 8, d.Igs. n.
Sacchetti llaria 33/2013)
area Servizi GeneraliArt. .1, L o - . - ) . . i
o Art. 13, ¢. 1 . . S Indicazione delle competenze di ciascun ufficiaztendi livello dirigenziale non generale, i nomi de Tempestivo
sociali e alla personglett. b), d.lgs. n{Articolazione degli uffici dirigenti resnonsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n.
Sacchettillari__|33/2013 9 P 9 33/2013)
area Servizi Generali{Art. . Lo . e . . S i
e At 13, ¢ 1, Organigramma lllustrazione in forma semplificata, ai fini defiéena accessibilita e comprensibilita dei dati, Tempestivo
sociali e alla personglett. c), d.Igs. n) dell'organizzazione dell'amministrazione, medidiofganigramma o analoghe rappresentazioni rafche(ex art. 8, dlgs. n.
Articolazione degli uffici Sacchetti llaria  |33/2013 ) _ g ' g g PP g 33/2013)
(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a
area Servizi Generalir, 13, . 1, (e Ufico sia assegato un fnk 3d Tempesiivo
sociali e alla persondlett. b), d.Igs. n infor?nagzioni reviste dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n.
Sacchetti llaria  |33/2013 P 33/2013)




A B C D E F G
Telefono e posta area Servizi Generali{Art. 13, c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle thask posta elettronica istituzionali e delle déesdi Tempestivo
elettronica P sociali e alla persondlett. d), d.Igs. n]Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui ilagdiho possa rivolgersi per qualsiasi richiestaentg i (ex art. 8, d.Igs. n.
49 Sacchetti llari 33/2013 compiti istituzionali 33/2013)
Art. 15, c. 2, Estremi degli atti di conferimento di incarichiabllaborazione o di consulenza a soggetti esterni a Tempestivo
tutte le aree d.gs. n. qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con cratto di collaborazione coordinata e continuativar) (ex art. 8, d.Igs. n.
150 33/2013 indicazione dei soggetti percettori, della ragide#incarico e dell'lammontare erogato 33/2013)
151 Per ciascun titolare di incarico:
At 15, c. 1 Tempestivo
tutte le aree Iett. b) ' dllgs' n 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigemodello europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
152 33/201¢ 33/2013)
Art. 15, c. 1, .
. L ] . - . U . o . . Tempestivo
lett. c), d.Igs. n| 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi datitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o
tutte le aree ) o . o ) ] RS R (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o all@g¥mento di attivita professionali
53 Titolari di incarichi di Consulenti e collaboratori 33/2013)
|| Consulentie collaborazione o Art. 15, ¢. 1
collaboratori IZI Iett. d)’dll s n 3) compensi comunque denominati, relativi al rappdr lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo
consulenza tutte le aree 33/'20i3 98- (da pubblicare in tabelle) (compresi quelli affidati con contratto di collabaione coordinata e continuativa), con specifica (exart. 8, d.Igs. n.
" evidenza delle eventuali componenti variabili cakegalla valutazione del risultato 33/2013)
] Art. 15, ¢. 2,
d.gs. n. Tempestivo
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codidgazione di oggetto, durata e compenso dell'inoari p
tutte le aree . : ) (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 53, c. 14, (comunicate alla Funzione pubblica)
33/2013)
d.lgs. n.
55 165/2001
Art. 53, c. 14, . \ - " . . . e -
Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussigtedi situazioni, anche potenziali, di conflitio d .
tutte le aree d.gs. n. interesse Tempestivo
56 165/2001
157] Per ciascun titolare di incarico:
Area Servizi Generali @rttt. ;l’ec'c 1i— Tempestivo
sociali e alla persond bis. dlgs n Atto di conferimento, con l'indicazione della daraell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n.
| 58] Sacchetti llaria 33/2013 33/2013)
Area Servizi Generali @rttt. i);lyec.c 1:'[_ Tempestivo
sociali e alla persond bis. dlgs n Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemedello europeo (exart. 8, d.Igs. n.
5 Sacchetti llaria 33/2013 33/2013)
Area Servizi Generali . o - " ) - ) A Tempestivo
L Compensi di qualsiasi natura connessi allassueaieti'incarico (con specifica evidenza delle evalif
sociali e alla persond Lo . . (exart. 8, d.Igs. n.
Sacchetti llari Art. 14, c. 1, componenti variabili o legate alla valutazione rilltato) 33/2013)
|60 acchetti llaria lett. ¢) e c. 1-
Area Servizi Generali b|;3;jzlgls3n Tempestivo
sociali e alla persond Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n.
61 Sacchetti llaria 33/2013)
] e At 14, c. 1 .
Area Servizi Generali ' ! . L ’ ' . . . I L . .
o lett. d) e c. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, m@enti pubblici o privati, e relativi compensi @atpiasi Tempestivo
sociali e alla persond, . . - . (exart. 8, d.Igs. n.
Sacchetti llari bis, d.lgs. n. titolo corrisposti 33/2013)
62 acchetti llaria  |355913
Area Servizi Generali @rttt. gl’ec'c 1i— Tempestivo
sociali e alla persond bis. dlgs n Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.Igs. n.
63 Sacchetti llaria 33/’20'13 o 33/2013)




B C D E F G
Art. 14, c. 1 L o ) A Nessuno (va presentat
) o o lett. ) é c f—bic ;) dlch|ara_12_|one conce_rne_nt_e d|r|_tt| reali su bmqbl|l <_e su beni mobm |scr|tt_| |_n pybbl|c_| re_glr_l, una sola voIt_a entro3 m
Titolari di incarichi A Senizi G i . : Tincarichi amministrativi di vertice titolarita di imprese, azioni di societa, quotepditecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
dirigenziali amministrati I’E§ ‘erV|2| eneralid.lgs. n. pubblicare in tabelle) amministratore o di sindaco di societa, con I'apgose della formula «sul mio onore affermo che la nomina o dal
di vertice sociali e a”a persona 33/2013 Art. 2, dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetimoniuge non separato e i parenti entro il s&ico | conferimento delliincaric
Sacchetti llaria ¢ 142;‘]2;;21 g grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando ®xa@mente evidenza del mancato consenso) e rif¢gtaesta pubblicata fino al
n al momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dellincarico
64 del mandato).
Art. 14, c. 1,
Area Servizi Generali lett. f) e c. 1-big 2) copia dgll'ulti'ma dichiarazione deil redditi §9g'gal|'imposta sui redditi'delle persone fisi({ﬁ‘e.r il Entro 3 mesi della nomitl
sociali e alla personad.Igs. n. soggetto, il coniuge non §eparato e i parenti éhgmcondo grado, ove_gll_st_esa Vi consentan_o.(NB o dal conferimento
R . 33/2013 Art. 2, dando eventualmente evidenza del mancato consgh®)E necessario limitare, con appositi - .
Sacchetti llaria c. 1, punto 2, I. accorgimenti a cura dell'interessato o della anstiazione, la pubblicazione dei dati sensibili) delfincarico
65 n. 441/1982
Art. 14, c. 1,
Area Servizi Generalilett. f) e c. 1-big 3) attestazione concernente le variazioni delleagibne patrimoniale intervenute nell'anno prectsle
sociali e alla persondd.lgs. n. copia della dichiarazione dei redditi [Per il saijgeil coniuge non separato e i parenti entredando Annuale
Sacchetti llaria 33/2013 Art. 3, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando &x@mente evidenza del mancato consenso)]
I. n. 441/1982
| 66 |
Area Servizi GeneraliArt. 20, c. 3, Tempestivo
sociali e alla persondd.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiinconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
167 Sacchetti llari 39/2013 39/2013)
Area Servizi GeneraliArt. 20, c. 3, Annuale
sociali e alla persondd.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaincompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
| 68 | Sacchetti llari 39/2013 39/2013)
Art. 14, c. 1-ter
Area Servizi Generali/secondo Al I
sociali e alla persongperiodo, d.Igs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepitagco della finanza pubblica (non Olt::illj:g marzo)
Sacchetti llaria  [n. 33/2013
ﬂ
170 Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, X
lett. a) e c. 1- . : o . . UEIEESHE
bis, d.lgs. n. Atto di conferimento, con l'indicazione della daratell'incarico (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
1 71|
Art. 14, c. 1, X
lett. b) e c. 1- . . . " . UGS
bis, d.Igs. n. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemedello europeo (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
ﬁ
Compensi di qualsiasi natura connessi allassugaieti'incarico (con specifica evidenza delle evalif UEHESE
Pk 165, @ 1L componenti variabili o legate alla valutazione riflltato) (BRET G GHEE,
73 lett. ¢) e c. 1- 33/2013)

o



A B D E F G
bis, d.lgs. n Tempestivo
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctamdi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
174 | 33/2013)
(AL 1%, @ 1L Tempestivo
lett. d) e c. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, g@enti pubblici o privati, e relativi compensi @atgiasi
bis, d.lgs. n. Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titoldtitolo corrisposti (exart. 8, d.Igs. n.
75 33/2013 conferiti, ivi inclusi quelli conferiti 5S(2015)
| Art. 14, c. 1, discrezionalmente dall'organo di .
lett. €) e c. 1- indirizzo politico senza procedure | - . . - : - Tempestivo
bis, d.igs. n. pubbliche di selezione e titolari di Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.Igs. n.
76 33/2013 posizione organizzativa con funzionf 33/2013)
| dirigenziali
Art. 14, ¢. 1, - : - : - _ - - Nessuno (va presentatp
lett. ) € c. 1-bis (da pubblicare in tabelle che distingu ]l;bdlch[are.\z'lone concerngntg d|r|Ft| feall su bqrmqblll 9 su beni mol?lll |scr|tt.| !n pybbllq re'gr.l, una sola volt'a entro3m
d.gs. . le seguenti situazioni: dirigenti, dirige tolarlt_a di imprese, azioni di s_ome_ta‘\quotQ)dr_te_mpamone a societa, esercizio di funzioni di dalla el'_ezlone| dalla
Tl & e 33/2013 Art, 2, individuati discrezionalmente, titolari .rnnjlnlstratore o Q| sindaco di societa, c'on I'amse (.iella formula «sul m|9 onore'aﬁermp che la r'10m|na (o} d?I :
dirigenziali c.1,puntod,I. posizione organizzativa con funzioridlchlarazmne_ corns_po_nde al vero» [Per il soggetttoniuge n0|_'1 separato e i parenti entro il sebo_ gonferlmento_ dell m_canca
(dirigenti non generali) n. 441/1982 dirigenziali) grado, ove gli stessi vi gonsentano (NB: dando exmente evidenza del mancato consenso) e rifgetaesta pubbllcat.a f|n9 al
al momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico|o
del mandato).
177
Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-big 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi setggallimposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il . .
d.lgs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti eht@condo grado, ove gli stessi vi consentano: (NB Entro 3 mesi dglla nomi
. e " o dal conferimento
33/2013 Art. 2, dando eventualmente evidenza del mancato consgh®)E necessario limitare, con appositi dellincarico
c. 1, punto 2, I. accorgimenti a cura dell'interessato o della anstiazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
78 n. 441/1982
Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-big 3) attestazione concernente le variazioni dellzagibne patrimoniale intervenute nell'anno precegle
Personale d.lgs. n. copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggeil coniuge non separato e i parenti entredando Annuale
33/2013 Art. 3, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando ex@mente evidenza del mancato consenso)]
79 l. n. 441/1982
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisnconferibilita dellincarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
180 39/2013 39/2013)
Art. 20, c. 3, Annuale
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealisncompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
81 39/2013 39/2013)
| AT, 14, C. I-ter|
L) Annuale
periodo, d.lgs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepitaeco della finanza pubblica )
(non oltre il 30 marzo)
n. 33/2013
| 82
Art. 15, c. 5, Elenco posizioni dirigenziali Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato deliativi titoli e curricula, attribuite a persoreche Dati non piu soggetti a|
d.lgs. n. discrezionali esterne alle pubbliche amministrazioni, individuditerezionalmente dall'organo di indirizzo potitic |pubblicazione obbligator|
g3 33/2013 senza procedure pubbliche di selezione ai sensi del digs 97/2016
Art. 19, c. 1-bis . . . - . . . o . . .
- . . L Numero e tipologia dei posti di funzione che sidemo disponibili nella dotazione organica e relativ .
d.lgs. n. Posti di funzione disponibili criteri di scelta Tempestivo
184 165/2001
Art. 1,c. 7,
d.p.r. n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale
85 108/2004



B C D E F G
Art. 14, c. 1,
lett. @), d.lgs. n Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazaifella durata dellincarico o del mandato elettivo Nessuno
86 33/2013
Art. 14, c. 1,
lett. b), d.lgs. n Curriculum vitae Nessuno
87 33/2013
AT I, C. I, P e - - 5 "
88 lett. c), d.Igs. n Compensi di qu natura connessi all'assupziefia carica Nessuno
89 CEVDTG "9 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici Nessuno
Art. 14, c. 1, . L . ’ . . - L - . o
lett. d), d.Igs. n Etztllorgﬁ’?ivsl e:)llszssunzmne di altre cariche, m@enti pubblici o privati, e relativicompensizadpiasi Nessuno
90 33/2013 P
Art. 14, c. 1 P q 5 .
! ik Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro . . - e . . . L . R
Dirigenti cessati lett. e), d.lgs. n (documentazione da pubblicare sul sﬂm eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta Nessuno
91 33/2013
— web)
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferifi geriodo dell'incarico;
Art. 14, c. 1, . . . . L. N - . .
2) copia della dichiarazione dei redditi succesaiM@rmine dellincarico o carica, entro un meakad
lett. f), d.Igs. n. X " S . . .
scadenza del termine di legge per la presentazieltee dichairazione [Per il soggetto, il coniugeno
33/2013 Art. 2, . . ; X . Nessuno
@ i e 2. [ separato e i parenti entro il secondo grado, aw&egsi vi consentano (NB: dando eventualmente
b<nl? T evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessauitarle, con appositi accorgimenti a cura
n. 441/1982 " - . . S P
9 dell'interessato o della amministrazione, la puatzione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, L . T . ’ L _— Nessuno
3) dichiarazione concernente le variazioni deliaagiione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
lett. f), d.Igs. n. X . . . i . ; s (va presentata una sol
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non s&jpae i parenti entro il secondo grado, ove gBsitei .
33/2013 Art. 4, . ) volta entro 3 mesi dallg
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detaita consenso)] . " - |
93 l. n. 441/1982 cessazione dellincarico).
o Area Servizi GeneralilArt. 47, ¢. 1, |Sanzioni per mancata o incompleta P{rovyedllmgntl sanzionatori a calmco ldel rgspohsmglla mancata ol|ncomp'leta comuT|ca2|lone dei|dati Tempestivo
Sanzioni per mancata L L o . |di cui all'articolo 14, concernenti la situaziorsmoniale complessiva del titolare dellincarao
o ~ ... | sociali e alla persongd.lgs. n. comunicazione dei dati da parte dei : : . - . T ; TN (ex art. 8, d.Igs. n.
comunicazione dei dati S hetti llari 33/2013 itolari di incarichi dirigenziali momento dell'assunzione della carica, la titolatitinprese, le partecipazioni azionarie propriacie 33/2013)
acchetti llaria 9 tutti i compensi cui da diritto 'assuzione del@ica
94
area Servizi GeneraIiALti'nlﬁ‘iecs‘ - Tempestivo
Posizioni organizzative sociali e alla personag Igsq n v Posizioni organizzative Curricula dei titolari digimioni organizzative redatti in conformita al uige modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
95 Sacchetti llaria 33/2013 33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese sisterel'ambito del quale sono rappresentatiii dat
- Art. 16, c. 1, . . . . X . . Annuale
ufficio Personale relativi alla dotazione organica e al personaletéffamente in servizio e al relativo costo, con
VR d.lgs. n. Conto annuale del personale SN ST : i . . X . (art. 16, c. 1, d.Igs. n.
Gensini Luigi l'indicazione della distribuzione tra le diverselifiche e aree professionali, con particolare aigio al
. . 33/2013 S . ’ A - 33/2013)
9% Dotazione organica personale assegnato agli uffici di diretta coll@zarne con gli organi di indirizzo politico
. Art. 16, c. 2, Costo complessivo del personale a tempo indetetminaservizio, articolato per aree professionziin Annuale
ufficio Personale . : . ; . } ) ) P
G ini Luigi d.lgs. n. Costo personale tempo indeterminatdparticolare riguardo al personale assegnato digi df diretta collaborazione con gli organi didinzzo | (art. 16, c. 2, d.Igs. n.
97 ensintLuigh 13315013 politico 33/2013)
ufficio Personale ,c/_i\rltg.;sﬂn‘ ¢.1, |Personale non a tempo indeterminatd Personale con rapporto di lavoro non a tempo imdetato, ivi compreso il personale assegnato ag| (art l?n(r:uiled Igs. n
98 Gensini Luigi 33/2013 (da pubblicare in tabelle) uffici di diretta collaborazione con gli organiiddirizzo politico 33/2013)
— Personale non a tempo Costo del I .
indeterminato _ Art. 17,¢. 2, | 0sto e. personale non a tempo . . . . . Trimestrale
ufficio Personale digs. n indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto dréamon a tempo indeterminato, con particolare @art. 17, ¢. 2, d.gs. n
Gensini Luigi 295 M. riguardo al personale assegnato agli uffici ditthreollaborazione con gli organi di indirizzo piid -4, €. 2, 01gs. n.
33/2013 ) : 33/2013)
99 (da pubblicare in tabelle)
ufficio Personale Art. 16, c. 3, [Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
Tassi di assenza G ini Luigi d.lgs. n. Tassi di assenza del personale distinti per uffiivello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n.
100 ensintLuigl 13315013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)




A B C D E F G
Art. 18, d.lgs. n| L . . .
Incarichi conferiti e 33/2013 Incarichi conferiti e autorizzat ai Tempestivo
. A . ufficio Personale dipendenti (dirigenti e non dirigenti) |Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati @scun dipendente (dirigente e non dirigente), con p
autorizzati ai dipendenti G ini Luigi Art. 53, ¢. 14, l'indicazione dell'oggetto, della durata e del cei spettante per ogni incarico (exart. 8, d.lgs. n.
(dirigenti e non dirigenti) ensini Luigt d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) ggetio, D Sp perog 33/2013)
101 165/200; P
Art. 21, c. 1,
dgs. n. Tempestivo
) . ufficio Personale |33/2013 ) . Riferimenti necessari per la consultazione deiredtite accordi collettivi nazionali ed eventuali P
Contrattazione collettiva VR Contrattazione collettiva . L . (ex art. 8, d.lgs. n.
Gensini Luigi Art. 47, c. 8, interpretazioni autentiche
33/2013)
d.lgs. n.
102 165/2001
_ Art. 21, c. 2, Contratti integrativi stipulati, con la relaziorexhico-finanziaria e quella illustrativa, certifieadagli Tempestivo
ufficio Personale - L - ) T L - A
G ini Luigi d.lgs. n. Contratti integrativi organi di controllo (collegio dei revisori dei cariollegio sindacale, uffici centrali di bilanctbanalogh (ex art. 8, d.Igs. n.
|103] ensiniLuigl 13315013 organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
Art. 21, c. 2,
Contrattazione integrativ d.Igs. n. Specifiche informazioni sui costi della contrattae integrativa, certificate dagli organi di cailo
. ) - : . . " . Annuale
ufficio Personale [33/2013 . - - interno, trasmesse al Ministero dell'Economialedimanze, che predispone, allo scopo, uno sipeci
VR Costi contratti integrativi . . " - . - R (art. 55, c. 4, d.Igs. n.
Gensini Luigi Art. 55, c. modello di rilevazione, d'intesa con la Corte ditce con la Presidenza del Consiglio dei Ministri
o . ’ 150/2009)
4,d.Igs. n. Dipartimento della funzione pubblica
104 150/2009
Area Servizi GeneralilArt. 10, c. 8, Tempestivo
sociali e alla persondlett. c), d.Igs. n| Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n.
105 Sacchetti llari 33/2013 o 33/2013)
Area Servizi GeneraliArt. 10, c. 8, Tempestivo
olv sociali e alla persondlett. c), d.Igs. n| Curricula (ex art. 8, d.Igs. n.
|106] Sacchetti llari__|33/2013 (da pubblicare in tabelle) 83/2013)
Area Servizi Generali|Par. 14.2, delib Tempestivo
sociali e alla persongCiVIT n. Compensi (ex art. 8, d.Igs. n.
107 Sacchetti llari 12/2013 33/2013)
- ufficio Personale |Art. 19, d.Igs. n| Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualdi&sip, di personale presso 'amministrazione n@hch Tempestivo
Bandi di concorsq Gensini Luigi 33/2013 criteri di valutazione della Commissione e le teadelle prove scritte (exart. 8, dlgs. .
108 9 (da pubblicare in tabelle) P 33/2013)
Sistema di misurazione ¢ ufficio Personale Par. 1, delib. Sistema di misurazione e valutazione
Performance valutazione della G ini Luigi CiVIT n. della Performance Sistema di misurazione e valutazione della Perfaoedart. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo
1209 Performance ensini Luigi 104/2010
- . . . Tempestivo
piano della Performancl ufficio Personale Piano della Performance/Piano esecyPiano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (exart. 8, dIgs. n
Gensini Luigi Art. 10, c. 8, [di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locai}.(169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) - 6, 0-1gS. .
110 33/2013)
| lett. b), d.lgs. n Tempestivo
i ufficio Personale |33/2013 . .
E:lr?gr'?nrfnz:"a Gensini Luigi Relazione sulla Performance Relazione sulla Perfocegart. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.lgs. n.
111 ensini Luigi 33/2013)
- Tempestivo
Ufgmo I.Defrfo.nz'ile Art. 20. c. 1 Ammontare complessivo dei premi  |Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfance stanziati (ex art. 8, d.Igs. n.
1112| Ammontare complessivo ensini Luigt d Iés n T 33/2013)
dei premi - oA n Tempestivo
ufficio Personale |33/2013 i ) ) . ) R
Gensini Luidi (da pubbilicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.lgs. n.
113 ensini Luigi 33/2013)
ufficio Personale Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valatone della performance per 'assegnazione del (exTaerrtn%ezulvos n
Gensini Luigi trattamento accessorio 33'/2613')9 o

114
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Art 20 c 2 DatuTerauvr ar preTr
. S ) - T o - ) ’ . o Tempestivo
Dati relativi ai premi ufficio Personale |d.Igs. n. Distribuzione del trattamento accessorio, in foaggregata, al fine di dare conto del livello desilita (ex art. 8, d.gs. n
Gensini Luigi 33/2013 (da pubblicare in tabelle) utilizzato nella distribuzione dei premi e degliémtivi 33/2013)
115]
ufficio Personale Tempestivo
T Grado di differenziazione dell'utilizzo della preita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.Igs. n.
Gensini Luigi 33/2013)
116
Art. 20, c. 3, Dati non piul soggetti a|
Benessere organizzativo d.lgs. n. Benessere organizzativo Livelli di benessere orgatizo pubblicazione obbligator|
33/2013 ai sensi del d.Ig.s 97/20
117
Area Economico- Art. 22,c. 1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominatitugi, vigilati e finanziati dall'amministrazione Annuale
. e . |lett. @), d.lgs. n ovvero per i quali 'amministrazione abbia il peteii nomina degli amministratori dell'ente, con
Finanziaria antonelli o T . - ) L ) . (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
Deni 33/2013 l'indicazione delle funzioni attribuite e delleieité svolte in favore delllamministrazione o dedkgivita 33/2013)
118 enise di servizio pubblico affidate
1119| Per ciascuno degli enti:
Area Economico- Annuale
Finanziaria antonelli 1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
1120] Denise 33/2013)
Area Economico- Annuale
Finanziaria antonelli 2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
121] Denise 33/2013)
Area Economico- Annuale
Finanziaria antonelli 3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
122| Denise 33/2013)
Area Economico- [Art. 22, c. 2, Annuale
Finanziaria antonelli |d.Igs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dell'lamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
i 33/2013 . S 33/2013
1123 Denist - Enti pubblici vigilati )
; i viagilati Area Economico- 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglirorgani di governo e trattamento economico Annuale
Enti pubbilici vigilati Finanziaria antonelli X P o glrorgani di gove ; - (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
K complessivo a ciascuno di essi spettante (cortuisoe dei rimborsi per vitto e alloggio) 33/2013
1124 Denis¢ (da pubblicare in tabelle) )
Area Economico- Annuale
Finanziaria antonelli 6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciihanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
125| Denise 33/2013)
Area Economico- ) - - ) . )
- L . 7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento economico complessivo (con l'esclsion Annuale
Finanziaria antonelli dei rimborsi per vitto e alloggio) (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
1126| Denise 33/2013)
Area Economico- [Art. 20, c. 3, Tempestivo
Finanziaria antonelli |d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiinconferibilita dell'incaricolink al sito dell'entg (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
|127] Denise 39/2013 39/2013)
Area Economico- . . o ) ) ) - G ' S
- L . Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilita al conferimento dell'incariflank Annuale
Finanziaria antonelli [d.lgs. n. al sito dellent (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
|128] Denise 39/2013 al sito dellentl 39/2013)
Area Economico- |Art. 22, c. 3, Annuale
Finanziaria antonelli [d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli entilghlici vigilati (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
Denise 33/2013 33/2013)
129

[<2]
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Elenco delle societa di cui lamministrazione detieirettamente quote di partecipazione anche
Area Economico- |Art. 22, c. 1, minoritaria, con l'indicazione dell'entita, dellezioni attribuite e delle attivita svolte in faeor Annuale
Finanziaria antonelli {lett. b), d.Igs. n dell'lamministrazione o delle attivita di serviziokblico affidate, ad esclusione delle societa,quipate| (art. 22, c. 1, d.Igs.
Denise 33/2013 da amministrazioni pubbliche, con azioni quotategrcati regolamentati italiani o di altri paesi 33/2013)
1130| dell'Unione europea, e loro controllate. (art.@%, d.lgs. n. 33/2013)
Area Economico- Annuale
Finanziaria antonelli Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs.
131 Denise¢ 33/2013)
Area Economico- Annuale
Finanziaria antonelli 1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs.
132 Denise¢ 33/2013)
Area Economico- Annuale
Finanziaria antonelli 2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs.
133 Denise¢ 33/2013)
Area Economico- Annuale
Finanziaria antonelli 3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs.
134 Denise¢ 33/2013)
Area Economico- |Art. 22, c. 2, . A . Annuale
Finanziaria antonelli |d.Igs. n. Dati societa partecipate 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs.
135 i 33/2013 _ _ 33/2013
1 AreaDEeC:)Ir?Z)mico (da pubblicare in tabelle) A I )
) e . 5) numero dei rappresentanti dellamministraziogglirorgani di governo e trattamento economico nnuale
Finanziaria antonell complessivo a ciascuno di essi spettante @rt. 22, ¢. 1, dlgs.
136 Denise¢ 33/2013)
. ) Area Economico- Annuale
Enti controllati . ' Finanziaria antonelli 6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciihanziari (art. 22, c. 1, d.Igs.
137 Societa partecipate Denist 33/2013)
] Area Economico- Annuale
Finanziaria antonelli 7) incarichi di amministratore della societa e tietatrattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs.
138| Denise¢ 33/2013)
Area Economico- |Art. 20, c. 3, Tempestivo
Finanziaria antonelli |d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eainconferibilita dell'incaricolink al sito dell'entg (art. 20, c. 1, d.Igs.
139 Denise¢ 39/2013 39/2013)
Area Economico- . .3, T . . . " S ) N
. e . Art. 20, ¢. 3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilita al conferimento dellincariiank Annuale
Finanziaria antonelli |d.lgs. n. al sito dellentp (art. 20, c. 2, d.Igs.
140 Denise¢ 39/2014 — 39/2013)
Area Economico- |Art. 22, c. 3, Annuale
Finanziaria antonelli |d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle socigi@rtecipate (art. 22, c. 1, d.Igs.
141 Denise¢ 33/2013 33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di societdartecipazione pubblica, acquisto di partecigaz
Area Economico- |Art. 22, c. 1. in societa gia costituite, gestione delle partediwa pubbliche, alienazione di partecipazioni atici Tempestivo
Finanziaria antonelli {lett. d-bis, d.Igs| quotazione di societa a controllo pubblico in ménegolamentati e razionalizzazione periodicaelell (ex art. 8, d.Igs. n.
Denise n. 33/2013 partecipazioni pubbliche, previsti dal decretosdéaivo adottato ai sensi dell'articolo 18 deligge 7 33/2013)
1142| agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Area Economico- Prowedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubblicfueie fissano obiettivi specifici, annuali e Tempestivo
Finanziaria antonelli pluriennali, sul complesso delle spese di funziogvatm, ivi comprese quelle per il personale, delle (ex art. 8, d.Igs. n.
143 Denise Art. 19, c. 7, societa controllate 33/2013)
] d.lgs. n.
Area Economico- . ) . . ) . . . ' i
- L . 175/2016 Provvedimenti con cui le societa a controllo putibljarantiscono il concreto perseguimento degli Tempestivo
Finanziaria antonelli o . f - ) . ) (exart. 8, d.Igs. n.
. obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul cptasso delle spese di funzionamento
144 Denise 33/2013)
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Area Economicc Art. 22, c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque demoati, in controllo dell'lamministrazione, con Annuale
Finanziaria antonelli |lett. c), d.Igs. n| l'indicazione delle funzioni attribuite e delleigita svolte in favore delllamministrazione o dedktivita (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
145 Denise 33/2013 di servizio pubblico affidate 33/2013)
| 146 Per ciascuno degli enti:
Area Economico- Annuale
Finanziaria antonelli 1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
1147| Denise¢ 33/2013)
Area Economico- Annuale
Finanziaria antonelli 2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
|148| Denise¢ 33/2013)
Area Economico- Annuale
Finanziaria antonelli 3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
1149 Denise¢ 33/2013)
Area Economico- [Art. 22, c. 2, Annuale
Finanziaria antonelli |d.Igs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
150 Denis¢ 33/2013 o ) . 33/2013)
1 S ) Area ECOnomico- Enti di diritto privato controllati . ) — — — ] Annuale
Enti di diritto privato . L . 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglirorgani di governo e trattamento economico
controllati FInanZlarlg antonelli complessivo a ciascuno di essi spettante @rt.22,¢. 1, dlgs. n.
151 Denise n (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Area Economico- Annuale
Finanziaria antonelli 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifihanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
1152| Denise¢ 33/2013)
Area Economico- Annuale
Finanziaria antonelli 7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
1153| Denise¢ 33/2013)
Area Economico- |Art. 20, c. 3, Tempestivo
Finanziaria antonelli |d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eainconferibilita dell'incaricolink al sito dell'entg (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
154 Denise¢ 39/2013 39/2013)
Area Ecpnommo- . Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealisncompatibilita al conferimento dell'incarifiank Annuale
Finanziaria antonelli |d.Igs. n. al sito dellentp (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
155 Denise¢ 39/2013 — 39/2013)
Area Economico- |Art. 22, c. 3, Annuale
Finanziaria antonelli [d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli entidiritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
Denise 33/2013 33/2013)
156
Area Economico- |Art. 22, ¢c. 1, - T I A L . T Annuale
. " - L . . " Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziaapporti tra 'amministrazione e gli enti pulabli
Rappresentazione grafica Finanziaria antonelli |lett. d), d.lgs. n]|Rappresentazione grafica vigilati, le societa partecipate, gli enti di dieitprivato controllati (art. 22, c. 1,d.Igs. n.
157 Denise 33/2013 ’ ’ 33/2013)
. P Art. 24, c. 1, . . s - . s . Dati non piul soggetti a,
g;;?ﬁg:gﬁ;amvna d.lgs. n. Dati aggregati attivita amministrativa Erzt'ar:?Istc'jve';:I3;2:";;2ri?;g}r;gﬁ?;?&;;?mggregata’ 0 SRR Gl (el G )] pu_bblica;ione obbligator|
33/2013 ’ ai sensi del digs 97/201]
E
1159 Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, ¢c. 1, Tempestivo
Tutte le aree lett. a), d.Igs. n 1) breve descrizione del procedimento con indigaidi tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.Igs. n.
160| 33/2013 33/2013)
Art. 35,c. 1, Tempestivo
Tutte le aree lett. b), d.Igs. n 2) unita organizzative responsabili dell'istruior (ex art. 8, d.Igs. n.
161 33/2013 33/2013)
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Tutte le aree @rttt i;sc(i:l ls" n 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai retaglefonici e alla casella di posta elettronica (exTaerrtn[;ezulvos n
162 0018 istituzionale 33'/2613')g -
| Art. 35, ¢c. 1, 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adoziore provvedimento finale, con l'indicazione del noded{ Tempestivo
Tutte le aree lett. c), d.Igs. n| responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivtapiti telefonici e alla casella di posta elatica (ex art. 8, d.Igs. n.
1163| 33/2013 istituzionale 33/2013)
Tutte le aree @rttt 2;5 c(i:lg:gls n 5) modalita con le quali gli interessati possorterre le informazioni relative ai procedimentéarso (exTaerrtn%eZtll\;;os n
|164] 33/2013 che i riguardino 33/2013)
Tutte le aree @rttt' %S,dcl. i n 6) termine fissato in sede di disciplina normatied procedimento per la conclusione con l'adozitine| (eXT:rT%ezulvc; n
165 331'20’13' gs. n. un provvedimento espresso e ogni altro terminequhioeentale rilevante 33'12613')9 o
] Art. 35, ¢c. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento defiinistrazione pud essere sostituito da una Tempestivo
Tutte le aree lett. g), d.Igs. n dichiarazione dellinteressato ovvero il proceditogruo concludersi con il silenzio-assenso (ex art. 8, d.Igs. n.
| 166 33/2013 dell'amministrazione 33/2013)
Art. 35, c. 1, Tinologie di procedimento 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizade, riconosciuti dalla legge in favore dell'iessato, Tempestivo
Tutte le aree lett. h), d.Igs. n polog P nel corso del procedimento nei confronti del pralimeento finale ovvero nei casi di adozione del (ex art. 8, d.Igs. n.
167 Tipologie di procedimentp 33/2013 provvedimento oltre il termine predeterminato @eslia conclusione e i modi per attivarli 33/2013)
N Art. 35,c.1, |(da pubblicare in tabelle) o . o o Tempestivo
FiS ) ! 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia diggitenin rete, o tempi previsti per la sua
Attivita e
i i Tutte le aree lett. i), d.Igs. n. attivazione (ex art. 8, d.Igs. n.
|168| Procediment 33/2013 33/2013)
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti ev&mente necessari, con i codici IBAN identifigati
Art. 35, c. 1, del conto di pagamento, ovvero di imputazione éesamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti| Tempestivo
Tutte le aree lett. 1), d.Igs. n. versanti possono effettuare i pagamenti mediantéibo bancario o postale, ovvero gli identificatilel (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 conto corrente postale sul quale i soggetti vergarssono effettuare i pagamenti mediante bollettin 33/2013)
169 postale, nonche i codici identificativi del pagareeda indicare obbligatoriamente per il versamento
Art. 35, ¢. 1, 11) nome del soggetto a cui & attribuito, in casnetzia, il potere sostitutivo, nonché modaligr p Tempestivo
Tutte le aree lett. m), d.Igs. n : T k e R L (ex art. 8, d.Igs. n.
170 33/2013 attivare tale potere, con indicazione dei recaeiéfonici e delle caselle di posta elettronicéugtonale 33/2013)
E Tutte le are Per i procedimenti ad istanza di parte:
Tutte le aree @rttt C;‘;S glgls n 1) atti e documenti da allegare allistanza e mistick necessaria, compresi i fac-simile per le (exTaerT%eZtll\g)s n
33/2013 autocertificazioni 33/2013)
172
Art. 35, . 1,
lett. d), d.lgs. n L - . . Lo - T Tempestivo
Ttelesree (02012 A e oo o cenre e | (oo . . .
1,¢.29,1. P P P 33/2013)
173 190/2012
At. 24, ¢. 2, Dati non piti soggetti a
Monitoraggio tempi d.lgs. n. . . . . . . . . L oo L. . . s P gg
R 33/2013 Monitoraggio tempi procedimentali Risultati del mimnaggio periodico concernente il rispetto dei teprpcedimentali pubblicazione obbligator|
P ai sensi del d.Igs. 97/20
Art. 1, c. 28, I.
n. 190/2012
1174
Dichiarazioni sostitutive ¢ Area Servizi GeneralilArt. 35. ¢. 3 Recapiti telefonici e casella di posta elettrongtiuzionale dell'ufficio responsabile per le it volte Tempestivo
s e . L e - e . a gestire, garantire e verificare la trasmissiogieddti o I'accesso diretto degli stessi da pastie d p
acquisizione d'ufficio dei| sociali e alla persondd.lgs. n. Recapiti dell'ufficio responsabile - L S - e : : " (ex art. 8, d.Igs. n.
dati Sacchetti llaria 33/2013 amministrazioni procedenti allacquisizione d'uffidei dati e allo svolgimento dei controlli sulle 33/2013)
175 dichiarazioni sostitutive

(2]
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At 23, ¢. 1, Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai provvedimenti finali dei procedimenti di: #ee
. ) ) Area Servizi Generalild.Igs. n. Provvedimenti organi indirizzo politicq P e par ) ; pro 'all del p o Semestrale
Provvedimenti organi L del contraente per l'affidamento di lavori, fornéwe servizi, anche con riferimento alla modalita d
- - sociali e alla persong33/2013 /Art. X . . " A~ . - X (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
indirizzo politico R . selezione presceltéiifk alla sotto-sezione "bandi di gara e contrattitgadi stipulati
Sacchetti llaria |1, co. 16 della | . s - R . I ) 33/2013)
dall'amministrazione con soggetti privati 0 comeatimministrazioni pubbliche.
176 n. 190/2012
Art. 23, c. 1,
. . . d.lgs. n. Provvedimenti organi indirizzo politicd Elenco debpvedimenti, con particolare riferimento ai prosiraenti finali dei procedimenti di: Dati non piul soggetti a,
Provvedimenti organi . X X . : . . | . -
Lo " 33/2013 /Art. autorizzazione o concessione; concorsi e provétiselper 'assunzione del personale e progressiorjpubblicazione obbligator|
indirizzo politico . X .
1, co. 16 della | carriera. ai sensi del d.Igs. 97/20
n. 190/2012
1177 prowvedimenti
Art. 23,c. 1, . . . . - . . e . -
. R . - . .|Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai provvedimenti finali dei procedimenti di: ftee
. s . d.lgs. n. Provvedimenti dirigenti amministrativi e ; ) . L o o Semestrale
Provvedimenti dirigenti del contraente per l'affidamento di lavori, fornéwe servizi, anche con riferimento alla modalita d
. L tutte le aree 33/2013 /Art. X . . e o S . (art. 23, c. 1,d.Igs. n.
amministrativi selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandara e contratti"); accordi stipulati
1, co. 16 della | X - X S . S A 33/2013)
dall'amministrazione con soggetti privati o comeatimministrazioni pubbliche.
178 n. 190/2012
Art. 23, c. 1,
. s . d.lgs. n. Provvedimenti dirigenti amministrativi| Elenco debpvedimenti, con particolare riferimento ai provirednti finali dei procedimenti di: Dati non piu soggetti a|
Provvedimenti dirigenti . : S . i . . . L -
o L 33/2013 /Art. autorizzazione o concessione; concorsi e provétisel@er 'assunzione del personale e progressiorjpubblicazione obbligator|
amministrativi . ) .
1, co. 16 della | carriera. ai sensi del d.Igs. 97/20
179 n. 190/2012
Art. 25, c. 1, Elenco delle tipologie di controllo a cui sono aggettate le imprese in ragione della dimensionele d
lett. &), d.Igs. n{Tipologie di controllo settore di attivita, con lindicazione per ciascdnasse dei criteri e delle relative modalita di
33/2013 svolgimento
180| Controlli sulle Dat'. “0'? piu soggettl g
— imprese pubblicazione obbligator|
p ai sensi del d.Igs. 97/20
(L 23, @ 1L _— . . Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggettiedattivita di controllo che le imprese sono tena
lett. b), d.lgs. n{Obblighi e adempimenti X . A
rispettare per ottemperare alle disposizioni norwaat
33/2013
181
Area Servizi Generali ﬁ:aj :e"b'
sociali e alla persong ) Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
S 39/2016
Sacchetti llaria
182
Art. 1, c. 32, 1. Dai isti dall'articolo 1 3
n. 190/2012 Ar ;|”prlew5| 6a ar |cobo é(()::Ic?;nmalg_,
Area Servizi Generali 37,c.1, lett. a) | Gf) a egge : nc;l\/em rel ’ na Kétruttura proponente, Oggetto del bando, Procediseelta del contraente, Elenco degli operatori
Inf ioni sulle singolk sociali e alla ersonad.Igs. n. niormazioni sulle singole proceurt.iati a presentare offerte/Numero di offeretechanno partecipato al procedimento, Aggiudicatalri Tempestivo
ntormazion _su e singolp i p i 33/2013 Art. 4 . ... |Importo di aggiudicazione, Tempi di completamergtiapera servizio o fornitura, Importo delle som P
procedure in formato Sacchetti llaria - (da pubblicare secondo le "Specific foui
delib. Anac n. ) L ) |qU|date
tabellare 39/2016 tecniche per la pubblicazione dei dat| a
sensi dell'art. 1, comma 32, della Leqge
1183| n. 190/2012", adottate secondo quanto
n. 190/2012 Ar{  indicato nella delib. Anac 39/2016)
3'7 ¢ 1, lett. a) Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabilinirformato digitale standard aperto con informaizio
Area Servizi Generali d IY s. n' ) sui contratti relative all'anno precedente (neflecifico: Codice Identificativo Gara (CIG), strutiu Annuale
sociali e alla persond ~gs-n. proponente, oggetto del bando, procedura di sdeltaontraente, elenco degli operatori invitati a (art. 1,c. 32, 1. n.
S 33/2013 Art. 4 ) - ) ’ - L .
Sacchetti llaria delib. Anac n presentare offerte/numero di offerenti che hanmtep#ato al procedimento, aggiudicatario, impatit 190/2012)
39/2616 ’ aggiudicazione, tempi di completamento dell'operaizgio o fornitura, importo delle somme liquidate])
184

[<2]

(2]
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Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 Artt. Atti relativi alla programmazione di |Programma biennale degli acquisti di beni e sergizigramma triennale dei lavori pubblici e relativ .
Tutte le aree - . . : ) . Tempestivo
21,c.7,e29,4. lavori, opere, servizi e forniture |aggiornamenti annuali
1, d.gs. n.
50/2016
|185]
186 Per ciascuna procedura:
Art. 37, ¢. 1,
lett, b) d.lgs. n. Awvisi di preinformazione - Awvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 edys n. 50/2016); Bandi ed
Tutte le aree 33/2013 e art. L - A ’ ! Tempestivo
awvisi di preinformazioni (art. 141, digs n. 50/8)1
29, c. 1, d.lgs.
50/2016
187|
Art. 37, ¢. 1,
Tutte le aree f?t,;zl()))lggsartn Delibera a contrarre o atto equivalente(per tutte le procedure) Tempestivo
29, c. 1, d.lgs.
50/2016
|188|
Awvisi e bandi-
Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlys50/2016 e Linee guida ANAC);
Awviso di formazione elenco operatori economicublplicazione elenco (art. 36, c. 7, digs n. 50/2@1
Linee guida ANAC);
Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, digs n. 50/2016);
Bandi ed awvisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 5020
Art. 37, c. 1, Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/20¥8)viso periodico indicativo (art. 127, c. 2, digs n
lett. b) d.Igs. n. 50/2016);
Tutte le aree 33/2013 e art. Awviso relativo all’esito della procedura; Tempestivo
29, c. 1, d.lgs. . L Pubblicazione a livello nazionale di bandi e ayvisi
50/2016 P ﬁtg relan\t/l a;l_le pro?tt_edurbebFe_rd_ Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016)
Bandi di gara e @ I. a}men 9 ' appa ' pubbici ', Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs &/ZD16);
contratti serwzu_fornltu_r(_a, I_avorl e ope_re, di [Bando di concessione, invito a presentare offeidaymenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, digs n. G06);
concorsi pubblici di progettazione, di, .. - . A L R . .
L . . ' “JAwiso in merito alla modifica dell'ordine di imptamza dei criteri, Bando di concessione (art. £73,
concor_3| di |(_19e e dl_concesspm. Igs n. 50/2016);
Compresi quelii tra enti nelfmabito dgk ) 1, i gara (art. 183, ¢. 2, digs n. 50/2016);
settore pubblico di cui alfart. 5 del dlq]Rwiso costituzione del privilegio (art. 186, c.8gs n. 50/2016);
n. 50/2016 Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n. 50/2016)
1;89
Atti delle amministrazion Art. 37, c. 1, Awviso sui risultati della procedura di affidamento- Awiso sui risultati della procedura di
aggiudicatrici e degli enti lett. b) d.Igs. n. affidamento con indicazione dei soggetti invitatit( 36, c. 2, digs n. 50/2016); Bando di conc@rso
~ aggiudicatori ) Tutte le aree 33/2013 e art. awviso sui risultati del concorso (art. 141, dig§®2016); Awvisi relativi l'esito della procedyra Tempestivo
distintamente per ogni 29,¢c.1,d.lgs. possono essere raggruppati su base trimestrald 4&rtc. 3, digs n. 50/2016); Elenchi dei verkialle
190 procedura 50/2016 commissioni di gara
] Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs. n. Avwvisi sistema di qualificazione- Awviso sull’esistenza di un sistema di qualifizae, di cui
Tutte le aree 33/2013 e art. allAllegato XIV, parte Il, lettera H; Bandi, avwasperiodico indicativo; avviso sull'esistenza di un Tempestivo
29, c. 1, d.lgs. sistema di qualificazione; Awviso di aggiudicaziqaet. 140, c. 1, 3 e 4, digs n. 50/2016)
191 50/2016
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Art. 37 c. 1 Affidamenti
U Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavarservizi e forniture di somma urgenza e di priatee
lett. b) d.lgs. n. - e . ; s o
civile, con specifica dell'affidatario, delle moidaldella scelta e delle motivazioni che non hanno .
Tutte le aree 33/2013 e art. L A . Tempestivo
consentito il ricorso alle procedure ordinarie.(463, c. 10, digs n. 50/2016);
29, c. 1, d.lgs. A L . R . . - L
5012016 tutti gli atti connessi agli affidamenti in houseformato open data di appalti pubblici e contrditti
192 concessione tra enti (art. 192 c. 3, digs n. 50820
Art. 37, ¢. 1, _— . I ’ - . A A )
lett. b) d.Igs. n Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con poaiatdi interessi unitamente ai
. +gs. . progetti di fattibilita di grandi opere e ai documtigpredisposti dalla stazione appaltante (art.c22, .
Tutte le aree 33/2013 e art. . - o . R . Tempestivo
digs n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complenta@m o aggiuntive rispetto a quelle previste dal
29, c. 1, d.lgs. . I R L
Codice; Elenco ufficiali operatori economici (8@, c. 10, digs n. 50/2016)
50/2016
193]
Art. 37, c. 1, Prowed_|m§nto che determma_ le
lett. b) d.lgs. n esclusioni dalla procedura di
Tutte le aree 33/2013 e art. aﬁldamentq e.Ie a.mm|s.3|.o.n| allesn. Provvedimenti di esclusione e di amminssione (eRtg@rni dalla loro adozione) Tempestivo
29, ¢c. 1, d.lgs delle valutazioni dei requisiti soggettiyi,
50/2016 economlco-f|nar_1Z|ar|_ e tecnico-
194 professionali.
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n. Composizione della commissione
Tutte le aree 33/2013 e art. giudicatrice e i curricula dei suoi |Composizione della commissione giudicatrice e ficuta dei suoi componenti. Tempestivo
29, c. 1, d.lgs. componenti.
|195| 50/2016
Art. 1, co. 505,
|. 208/2015
disposizione ) Testo integrale di tutti i contratti di acquisticbéni e di servizi di importo unitario stimato sujpre a .
Tutte le aree . ; Contratti - - . R . . . - Tempestivo
speciale rispett] milione di euro in esecuzione del programma biempaduoi aggiornamenti
all'art. 21 del
d.lgs. 50/2016)
196
Art. 37, ¢. 1,
lett, b) d.lgs. n. Resoconti della gestione finanziaria dlgi
Tutte le aree 33/2013 e art. . 19 FBbsoconti della gestione finanziaria dei contdttermine della loro esecuzione Tempestivo
contratti al termine della loro esecuzigne
29, c. 1, d.lgs.
197 50/2016
Art. 26, c. 1, Atti con i quali sono determinati i criteri e le dudita cui le amministrazioni devono attenersilper Tempestivo
Criteri e modalita Tutte le aree d.gs. n. Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidaesili finanziari e l'attribuzione di vantaggi econici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 di qualunque genere a persone ed enti pubblidvatpr 33/2013)
198
Art. 26, c. 2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sidsed ausili finanziari alle imprese e comundue Tempestivo
Tutte le aree d.lgs. n. vantaggi economici di qualunque genere a persomaggubblici e privati di importo superiore a lmil| (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
33/2013 euro 33/2013)
199
200| Tutte le are Per ciascun atto:
Art. 27, c. 1, Tempestivo
Tutte le aree lett. a), d.Igs. n 1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivii fiatali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
1201 33/2013 33/2013)
Sovvenzioni, Art. 27, c. 1, Atti dil concessione Tempestivo
anFf'bUtly . Tutte le aree lett. b), d.Igs. n 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
202| sussidi, vantaggi 33/2013 (da pubblicare in tabelle creando 33/2013)
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economic Art. 27, ¢c. 1, collegamento con la pagina nella quale Tempestivo
Tutte le aree lett. c), d.Igs. n| sono riportati i dati dei relativi  |3) horma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
1203 33/2013 prowedimenti finali) 33/2013)
Atti di concessione Art. 27, c. 1, Tempestivo
Tutte le aree lett. d), d.Igs. n] (NB: & fatto divieto di diffusione di da}#) ufficio e funzionario o dirigente responsabiéd celativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
1204] 33/2013 da cui sia possibile ricavare informazi 33/2013)
Art. 27,c. 1, relative allo stato di salute e alla Tempestivo
Tutte le aree lett. e), d.Igs. n] situazione di disagio economico-socighé modalita seguita per l'individuazione del beciafio (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
1205 33/2013 degli interessati, come previsto dall'grt. 33/2013)
Art. 27, c. 1, 26, c. 4, deld.lgs. n. 33/2013) Tempestivo
Tutte le aree lett. f), d.lgs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
1206 33/2013 33/2013)
Art. 27, c. 1, Tempestivo
Tutte le aree lett. f), d.lgs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
1207| 33/2013 33/2013)
Area Servizi GeneralilArt. 27, c. 2, Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggedtidiciari degli atti di concessione di sovvenzjoni Annuale
sociali e alla persongd.lgs. n. contributi, sussidi ed ausili finanziari alle impeee di attribuzione di vantaggi economici di qoglue (art. 27, c. 2, d.Igs. n.
208 Sacchetti llaria 33/2013 genere a persone ed enti pubblici e privati di irfgpeuperiore a mille euro 33/2013)
Art. 29, c. 1,
. d.lgs. n. .
Area Ecpnomlco- .133/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, no@ichati relativi al bilancio di previsione di ciasc Tempestivo
Finanziaria antonelli ) U o L o ) (ex art. 8, d.Igs. n.
Denise Art. 5,c. 1, anno in forma sintetica, aggregata e semplifiatahe con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013)
d.p.c.m. 26
1209 aprile 2011 Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis
Area .EC.O nomico- . dgs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dhirti preventivi in formato tabellare aperto in dooda Tempestivo
Finanziaria antonelli|33/2013 e consentire I'esportazione, il trattamento il eriutilizzo (exart. 8, dlgs. n.
Denise d.p.c.m. 29 ! ’ 33/2013)
210 Bilancio preventivo e aprile 2016
| consuntivo Art. 29, c. 1,
. d.lgs. n. .
Area Ecpnomlco- .133/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, naidati relativi al bilancio consuntivo di ciascuma Tempestivo
Bilanci Flnan2|ar|a} antonell Art. 5, c. 1, in forma sintetica, aggregata e semplificata, ancieil ricorso a rappresentazioni grafiche (exart. 8, dlgs. .
Denise 33/2013)
d.p.c.m. 26
1211] aprile 2011 Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis
Area Ecpnomlco- . d.gs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dkirzi consuntivi in formato tabellare aperto indoada Tempestivo
Finanziaria antonelli|33/2013 e consentire |'esportazione, il trattamento il eriutilizzo (exart. 8, dlgs. n.
Denise d.p.c.m. 29 ! ’ 33/2013)
1212 aprile 2016
Art. 29, c. 2,
d.lgs. n. Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon I'integrazione delle risultanze osservatéermini
. A . Area Economico- |33/2013 - Art. |Piano degli indicatori e dei risultati att{di raggiungimento dei risultati attesi e le moties degli eventuali scostamenti e gli aggiornamint Tempestivo
Piano degli indicatori e d . L . S ! X " . R R . P X IS
risultati attesi di bilancio Finanziaria antonelli |19 e 22 del dig di bilancio _cor_nspor)de_nza di ogni nuovo esercizio di bl_lapsw\_,tra_mlte la specmcayone (?h nuovi (_)b|_ett|_v| e (ex art. 8, d.lgs. n.
Denise n. 91/2011 - indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei vatibiettivo e la soppressione di obiettivi giagamti 33/2013)
Art. 18-bis del oppure oggetto di ripianificazione
213 digs n.118/2011
area Territorio e al Tempestivo
Patrimonio immobiliare sviluppo Aldrovandi ;\glz%(ia 1gs-n Patrimonio immobiliare Informazioni identificativeedli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.Igs. n.

214

Beni immobili e

Alessandr

33/2013)
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S o ) area territorio e i
patrimonio Canoni di locazione o . |Art. 30, d.Igs. n| - . ) - L . - Tempestivo
X svuluppo Aldrovandi Canoni di locazione o affitto Canoni di locaziondi@ffitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n.
affitto 33/2013
215 alessand! 33/2013)
Area Servizi Generall Annuale e in relazione
sociali e alla persong Attestazione dell'OIV o di altra struttura analogdl'assolvimento degli obblighi di pubblicazione delibere ANAC
Sacchetti llaria B
1216
Area Servizi Generali S .
L Documento dell'OlV di validazione della Relaziondias Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.Igs. n .
S - |. sociali e alla persond Tempestivo
Organismi indipendenti dli Sacchett llari 150/2009)
valutazione, nuclei di acchett flaria Atti degli Organismi indipendenti di
217 valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe
i A riliovi analoghe
Controlli e rilievi 9 Area Servizi Generaliart. 31, d.Igs. n| ) ' . ) ' ' N
sull'amministrazi sociali e alla personass/2013 Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivbRistema di valutazione, trasparenza e integet Tempestivo
one R p . controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs.150/2009)
Sacchetti llaria
218
Area Servizi Generali - i o . . - ' ' —_— - i
L Altri atti degli organismi indipendenti di valutazie , nuclei di valutazione o altri organismi canZioni Tempestivo
saciali e alla persong analoghe, procedendo allindicazione in forma amardei dati personali eventualmente presenti (exart. 8, d.Igs. n.
Sacchetti llaria ' 33/2013)
1219)
o Area Economico- T o - i S . A .. i
Organi di revisione Finanziaria antonelli Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministratezaontabile al bilancio di previsione o budget all (exTaerT%eZtllvos n
amministrativa e contabile . amministrativa e contabile relative variazioni e al conto consuntivo o bilandi esercizio - 8, 0.9 .
220 Denise 33/2013)
Area Economico- S ) ' N P ' R R i
. . - L . S . . Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché nogcepiti riguardanti I'organizzazione e l'attivitélle Tempestivo
Corte dei conti Finanziaria antonelli Rilievi Corte dei conti - - . - (ex art. 8, d.Igs. n.
. amministrazioni stesse e dei loro uffici
221 Denist 33/2013)
. . Art. 32, c. 1, Tempestivo
Carta dei servizi e . - . . L. . S . .
standard di qualita Tutte le aree d.lgs. n. Carta dei servizi e standard di qualita Carta deiizeo documento contenente gli standard di qaaliti servizi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
222] ; 33/2013 33/2013)
Art. 1, c. 2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titdldi interessi giuridicamente rilevanti ed omogems
Tutte le aree d.lgs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessioniagervizio pubblico al fine di ripristinare il petto Tempestivo
1223| 198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogaziahieun servizio
Art. 4, c. 2,
Class action Tutte le aree d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
1224 198/2009
Art. 4,c. 6,
Tutte le aree d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
225| 198/2009
Art. 32, c. 2,
. lett. a), d.lgs. n{Costi contabilizzati
Area Economico- !
. . . . L .133/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utiesta finali che intermedi e il relativo andaments Annuale
. . |Costi contabilizzati Finanziaria antonelli (art. 10, c. 5, d.Igs. n.
Servizi erogati Deni Art. 10, . 5, tempo 33/2013)
enise d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle)
226 33/2013
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Liste di attesa (obbligo di pubblicazione
a carico di enti, aziende e strutture
. ) Art. 41, ¢. 6, pubbllcf_le € private che erogano Criteri di formazione delle liste di attesa, terdpattesa previsti e tempi medi effettivi di asqeer Tempestivo
Liste di attesa Tutte le aree d.lgs. n. prestazioni per conto del servizio ciascuna tinologia di prestazione erogata (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 sanitario) pologia dip 9 33/2013)
227, (da pubblicare in tabelle)
Art. 7 co. 3
d.lgs. 82/2005 | _. . . - Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazionepmiarte degli utenti rispetto alla qualita dei seiriizete
- Risultati delle indagini sulla - . oo . IR o - . .
L modificato - X . . |resi allutente, anche in termini di fruibdit accessibilita e tempestivita, statistichetilizzo dei .
Servizi in rete Tutte le aree s soddisfazione da parte degli utenti o Tempestivo
dall'art. 8 co. 1| . a o servizi in rete.
rispetto alla qualita dei servizi in rete ¢
del d.gs. statistiche di utilizzo dei servizi in rete|
228 179/16
Area Economico- . - ) L . - ) - . ) i
- . . L . |Art. 4-bis, c. 2, [Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipotodi spesa sostenuta, all'ambito temporale di . Trlmestlralle
Dati sui pagamenti Finanziaria antonelli - ) . ; A (in fase di prima
. digs n. 33/2013(da pubblicare in tabelle) riferimento e ai beneficiari )
229 Denise attuazione semestrale
Dati sui pagamenti del . Art. 41, c. 1-bis|Dati sui pagamenti in forma sintetica |Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagatneffettuati, distinti per tipologia di lavoro, Trimestrale
o o non di compoetenza d% N : . o o C o ) ) S
servizio sanitario - Jdgs. n. e aggregata bene o servizio in relazione alla tipologia di spssstenuta, allambito temporale di riferimenta e (in fase di prima
nazionale Comunt 33/2013 (da pubblicare in tabelle) beneficiari attuazione semestrale
1230
Area Economico- ) ’ . - L - . . - " Annuale
. L . Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi aghuisti di beni, servizi, prestazioni professibie
Finanziaria antonelli - L i RN ] (art. 33, c. 1, d.Igs. n.
. forniture (indicatore annuale di tempestivita degjamenti)
Denise ' ) S ) 33/2013)
Indicatore di tempestivita dei pagamgnti
231 . . .
Indlcato_re di tempe_suvu Area Economico- Art. 33, d.lgs. n| Trimestale
dei pagamenti . L . 33/2013 . . . S s .
Finanziaria antonelli Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagarment (art. 33, c. 1,d.Igs. n.
1232] Denise¢ 33/2013)
Area Economico- Annuale
Finanziaria antonelli Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complesdei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.Igs. n.
233 Denise 33/2013)
Art. 36, d.lgs. n| Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN idedétivi del conto di pagamento, ovvero di imputas
. Area Economico- |33/2013 del versamento in Tesoreria, tramite i quali igadti versanti possono effettuare i pagamenti nméeliaf Tempestivo
IBAN e pagamenti ) e . - - " . i o . )
informatici Finanziaria antonelli [Art. 5, c. 1, IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identifivatlel conto corrente postale sul quale i soggetti (ex art. 8, d.Igs. n.
Denise d.lgs. n. versanti possono effettuare i pagamenti medianitettoo postale, nonché i codici identificativilde 33/2013)
82/2005 pagamento da indicare obbligatoriamente per ilaraento
234
Nuclei di valutazione e area Territorioe  |Art. 38, c. 1, mformafz'om realt|y§ ai nuctei di Informazioni relative ai nuclei di valutazione erifiea degli investimenti pubblici, incluse le fuoni e i Tempestivo
- - ) . . . valutazione e verifica " e R PSR ; ) -
verifica degli investimenti sviluppo Aldrovandi |d.lgs. n. degli investimenti pubblici compiti specifici ad essi attribuiti, le procederécriteri di individuazione dei componenti e ido (ex art. 8, d.Igs. n.
pubblici Alessandro 33/2013 9 P nominativi (obbligo previsto per le amministraziaeintrali e regionali) 33/2013)

235

(art. 1, 1. n. 144/1999)
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Art. 38,c.2e 2
bis d.lgs. n. - . - . " .
33/2013 Atti di programmazione delle opere pubblichieK alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").
- . I - . A titolo esemplificativo: Tempestivo
Atti di programmazione area Territorioe  |Art. 21 co.7  |Atti di programmazione delle opere . . . . T . . - .
. . . - Programma triennale dei lavori pubblici, nonchélativi aggiornamenti annuali, ai sensi artd2s. (art.8, c. 1, d.lgs. n.
delle opere pubbliche sviluppo d.lgs. n. pubbliche
' 5012016 n 50/2016 33/2013)
Opere pubbliche Art. 29 d.Igs. n - Documento pluriennale di pianificazione ai sefell'art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i Minis}jer
236 50/2016
area Territorio e . . i i unitari e indi i di . S ) - R ) A i
X . Art. 38, ¢. 2, Ten_1p|, C(_)St' unitari e indicatori _d' . |Informazioni relative ai tempi e agli indicatorimializzazione delle opere pubbliche in corso o Tempestivo
sviluppo Aldrovandi |d.Igs. n. realizzazione delle opere pubbliche in (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
completate
) S L Alessandro 33/2013 corso o completate. 33/2013)
537 Tempi costi e indicatori i
| reallzzzﬂggﬁcﬂzue oper (da pubblicare in tabelle, sulla base dello
area Territorio e |Art. 38, ¢. 2, |Schema tipo redatto dal Ministero Tempestivo
sviluppo Aldrovandi [d.Igs. n. dell'economia e della finanza d'intesa||nformazioni relative ai costi unitari di realiziaze delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
Alessandro 33/2013 con I'Autorita nazionale anticorruziong ) 33/2013)
238
area Territorio e . . - o ' T, . R i
X . Art. 39, ¢ 1, Atti di governo del territorio quali, tra gli alfrpiani territoriali, piani di coordinamento, pigmaesistici, Tempestivo
sviluppo Aldrovandi |lett. a), d.igs. n strumenti urbanistici, generali e di attuazioneyai@ le loro varianti (art. 39, c. 1, d.Igs. n.
Alessandro 33/2013 9 33/2013)
239 o -
| Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio
governo del Documentazione relativa a ciascun procedimentoetigntazione e approvazione delle proposte di
territorio L (da pubblicare in tabelle) i isti i iniziati i ica i i isti
area Territorio e |Art. 39, ¢. 2, trasformazione urt_)anlstlc_a di |n|2|at|va,pr|vataubbl!ca in vanan_te allo strum(_ento l_J_rb_ams_tlcogaie Tempestivo
X . comungue denominato vigente nonché delle propastasformazione urbanistica di iniziativa privata
sviluppo Aldrovandi |d.Igs. n. L . S ] : N (ex art. 8, d.Igs. n.
Al d 3312013 pubblica in attuazione dello strumento urbanistjeoerale vigente che comportino premialita 33/2013)
essandro edificatorie a fronte dellimpegno dei privati alkalizzazione di opere di urbanizzazione extraiane
della cessione di aree o volumetrie per finalitauhiblico interesse
240
area Territorio e Tempestivo
sviluppo Aldrovandi Informazioni ambientali Informazioni ambientali cleeamministrazioni detengono ai fini delle propatévita istituzionali: (ex art. 8, d.Igs. n.
1241] Alessandr 33/2013)
area Territorio e 1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'af&tmosfera, 'acqua, il suolo, il territoricsiti naturali, Tempestivo
sviluppo Aldrovandi Stato dellambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e mariaegiversita biologica ed i suoi elementi costititiv (ex art. 8, d.Igs. n.
212 Alessandro compresi gli organismi geneticamente modificatineltre, le interazioni tra questi elementi 33/2013)
] area Territorio e 2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumdee;adiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattile Tempestivo
sviluppo Aldrovandi Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambie, che incidono o possono incidere sugli elementi (ex art. 8, d.Igs. n.
243 Alessandr dell'ambiente 33/2013)
area Territorio e ) o ) ) ) 3) Mlsqre, ar_lche gmmlm_stratlve, quali le poI_|t|ched|s;_)o_S|Z|o_n| Ieglslatlv,e, i plqn_l,] prog_ramrgh Tempestivo
X . Misure incidenti sull'ambiente e relatiyaccordi ambientali e ogni altro atto, anche di ramministrativa, nonché le attivita che incideno
sviluppo Aldrovandi o - h - . : . S . ) ) (ex art. 8, d.Igs. n.
Al d analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori deibiente ed analisi costi-benefici ed altre anafisi 33/2013)
244 - essandro Art. 40, c. 2, ipotesi economiche usate nellambito delle stesse
| 'nformazioni area Territorio e [d.lgs. n Tempestivo
ambientali X . 3'3/26 3 Misure a protezione dell'lambiente e |4) Misure o attivita finalizzate a proteggere idetli elementi ed analisi costi-benefici ed altnalasi ed pestiv
sviluppo Aldrovandi 1 ) N ) ) . B (ex art. 8, d.Igs. n.
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
|245] Alessandr 33/2013)
area Territorio e Relazioni sullattuazione della Tempestivo
sviluppo Aldrovandi azion: suffattuazt 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione &ntale (ex art. 8, d.Igs. n.
legislazione
246 Alessandr 33/2013)
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area Territorio e . 6) Stato della salute e della sicurezza umana, cesaga contaminazione della catena alimentare, | Tempestivo
X . Stato della salute e della sicurezza o X . S . o
sviluppo Aldrovandi umana condizioni della vita umana, il paesaggio, i siglieedifici d'interesse culturale, per quanto uefhzabili (ex art. 8, d.Igs. n.
Alessandro dallo stato degli elementi dell'ambiente, attravesdi elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
247
area Territorio e Relazione sullo stato dell'ambiente dg| Tempestivo
sviluppo Aldrovandi Ministero dellAmbiente e della tutela | Relazione sullo stato del'ambiente redatta dalisiéro dell'’Ambiente e della tutela del territorio (exart. 8, d.lgs. n.
248 Alessandr del territorio 33/2013)
. . Annuale
non di compogtenza dei U . Elenco delle strutture sanitarie private accreditat (art. 41, c. 4, d.Igs. n.
Strutture comuni Art. 41, c. 4, [Strutture sanitarie private accreditate
249 L 33/2013)
— sanitarie private d.lgs. n. Annuale
accreditate non di compoetenza dgi3/2013 da pubblicare in tabelle . . ) .
p . (dap ) Accordi intercorsi con le strutture private acctetd (art. 41, c. 4, d.Igs. n.
250 comuni 33/2013)
o Art. 42, ¢c. 1, Provvedimenti adottati concernenti gli interverntasrdinari e di emergenza che comportano deroghe Tempestivo
area Territorio e e : e o ; .
i lett. a), d.Igs. n alla legislazione vigente, con l'indicazione espaedelle norme di legge eventualmente derogaté e de  (ex art. 8, d.Igs. n.
251 sviluppo 33/2013 motivi della deroga, nonché con l'indicazione dirgwali atti amministrativi o giurisdizionali inteznuti 33/2013)
1 Interventi Interventi straordinari e di emergenza -
S - Art. 42, c. 1, - . ) . - ) . . . i . Tempestivo
straordinari e di area Territorio e lett. b), d.Igs. n Termini temporali eventualmente fissati per I'eméwalei poteri di adozione dei provvedimenti (exart. 8, d.Igs. n
emergenza i 0 U977 (da pubblicare in tabelle inari I
252 ¢ sviluppo 33/2013 (dap ) straordinari 33/2013)
area Territorio e Art. 42,c. 1, Tempestivo
i lett. c), d.Igs. n| Costo previsto degli interventi e costo effettiestenuto dall'lamministrazione (ex art. 8, d.Igs. n.
253 sviluppo 33/2013 33/2013)
Area Servizi GeneralilArt. 10, c. 8, . . . Fiano triennale per la prevenzione della corruzimdella trasparenza e suoi allegati, le misure
o Piano triennale per la prevenzione dejla . - ; . T : __— X
sociali e alla persondlett. a), d.Igs. n corruzione e della trasparenza integrative di prevenzione della corruzione indiate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale
254 Sacchetti llaria 33/2013 p legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
- {Art. 1,c. 8, 1. n|
Area Servizi Generali ! ! . )
L 190/2012, Art. [Responsabile della prevenzione della . . . .
sociali e alla persong . Responsabile della prevenzione della corruzionella ttasparenza Tempestivo
s hetti llari 43, c. 1, d.Igs. fjcorruzione e della trasparenza
acchetti llaria  |355913
255
Area Servizi Generali Regolamenti per la prevenzione e la
X sociali e alla persong repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressioria detruzione e dellillegalita (laddove adottati) erfipestivo
256| Altri contenuti Prevenzione della Sacchetti llari dellillegalita
| Corruzione Area Servizi Generali Relazione del responsabile della Annuale
L Art. 1, c. 14, I. . P ; Relazione del responsabile della prevenzione deliauzione recante i risultati dell'attivita svolntro
sociali e alla persong prevenzione della corruzione e della |. A A ) (exart. 1,c. 14, L. n.
i i n. 190/2012 il 15 dicembre di ogni anno)
257 Sacchetti llari trasparenza 190/2012)
Area Servizi Generali i . - i . - . i ) - o
L Art. 1, c. 3, I. n.[Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. edProvvedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed atti di adegnento a tali provvedimenti in materia di vigilare] .
sociali e alla persond S ) : ) - . Tempestivo
R . 190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimefaontrollo nell'anticorruzione
Sacchetti llaria
258
Area Servizi Generali|Art. 18, c. 5,
sociali e alla persondd.lgs. n. Atti di accertamento delle violazioni Atti di act@mento delle violazioni delle disposizioni di @lid.lgs. n. 39/2013 Tempestivo
259 Sacchetti llari 39/2013
Art. 5,c. 1, Nome del Responsabile della prevenzione della zimme e della trasparenza cui € presentata la
Area Servizi Generalild.Igs. n. Accesso civico "semplice"concernentgrichiesta di accesso civico, nonché modalita peefcizio di tale diritto, con indicazione dei ngitia
sociali e alla persong33/2013 / Art. [dati, documenti e informazioni sogget|telefonici e delle caselle di posta elettronicitigtonale e nome del titolare del potere sostityti Tempestivo
Sacchetti llaria 2, c. 9-bis, . |pubblicazione obbligatoria attivabile nei casi di ritardo 0 mancata risposta indicazione dei recapiti telefonici e delleadbesdi
260 241/90 posta elettronica istituzionale
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Area Servizi Generali|Art. 5, c. . ' R—— N - . R . .
Altri tenuti A - sociali e alla persona ert Ss,nc 2 Accesso civico "generalizzato” Nomi Uffici competenti cui & presentata la richédt accesso civico, nonché modalita per I'esercizi Tempestivo
i contenut CCesso civico . p i 208 . concernente dati e documenti ulterior(tale diritto, con indicazione dei recapiti telefcirg delle caselle di posta elettronica istituziena P
1261] Sacchetti llari 33/2013
- {Linee guida
Area Servizi Generali o ' - . N
L Anac FOIA . . . Elenco delle richieste di accesso (atti, civiceeaagalizzato) con indicazione dell'oggetto e de#ta
sociali e alla persond Registro degli accessi - . . ; -~ Semestrale
Sacchetti llari (del. della richiesta nonché del relativo esito con ladkella decisione
acchetti llaria 1309/2016)
262
Art. 53, c. 1 bis . . . . . .. L
. p Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e detéative banche dati in possesso delle amministrézilg
Area Servizi Generali{d.Igs. 82/2005 R ) ) I . T .
o o Catalogo dei dati, metadati e delle  [pubblicare anche tramite link al Repertorio naalerdei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al dogo .
sociali e alla persongmodificato : o : - . S . L Tempestivo
R . 8 banche dati dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gave http://basidati.agid.gov.it/catalogo gesih
Sacchetti llaria  |dallart. 43 del AGID
d.lgs. 179/16
1263
Accessibilita e Catalogd Area Servizi Generali|Art. 53, c. 1, ) - ' - - . I . )
Altri contenuti dei dati, metadati e sociali e alla persondbis, d.lgs. Regolamenti SR;alsioilzr::ien’[:e(:sr;iglilcz)rl:ga?;;?;EL(;ZJic;della fecdi accesso telematico e il riutilizzo dei déditi Annuale
banche dati Sacchetti llaria 82/2005 P g
1264
Art.9,c. 7, d.l.
n. 179/2012  |Obiettivi di accessibilita
Area Servizi Generaliconvertito con Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabililiegfrumenti informatici per I'anno corrente (eniir81 Annuale
sociali e alla persongmodificazioni |(da pubblicare secondo le indicazioni|marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione dirip per l'utilizzo del telelavoro" nella propria (exart.9,c.7,D.L. n.
Sacchetti llaria dallaL. 17 contenute nella circolare dell'Agenzia|organizzazione 179/2012)
dicembre 2012|per I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
265 n. 221
Dati ulteriori
Art. 7-bis, c. 3,
d.lgs. n. (NB: nel caso di pubblicazione di dati
Altri contenuti Dati ulteriori Tutte le aree 33/2013 non previsti da norme di legge si devgDati, informazioni e documenti ulteriori che le flibhe amministrazioni non hanno I'obbligo di
Art. 1, c. 9, lett|procedere alla anonimizzazione dei dgiubblicare ai sensi della normativa vigente e aresono riconducibili alle sottosezioni indicate
f), . n. personali eventualmente presenti, in
190/2012 virtu di quanto disposto dall'art. 4, c. 3,
266 del d.Igs. n. 33/2013)
267
268|* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria sohwdificati dal digs 97/2016 & opportuno rimanganbblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia hlicati ai sensi dell'art. 15 del previgente tedbdlgs 33/2013)
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COMUNE DI CASTIGLIONE DEI PEPOLI
(Provincia di BOLOGNA)

Piazza Marconi n. 1 - 40035 Castiglione dei Pepoli

Tel. 0534/801611 - Fax 0534/801700
P.I. 00702191206 C.F. 80014510376

Allegato A) alla delibera n. 21 /GC del 16/02/2018

avente ad oggetto: AGGIORNAMENTO DEL PIANO PER LA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA PER IL TRIENNIO' 2018-2020

Ai sensi dell'art. 49, 1° comma, del Decreto Leg.vo 18.08.2000 n. 267 e con riferimento
alla deliberazione sopra indicata, il/i sottoscritto/i esprime/mono:

Parere Favorevole sulla Regolarita Tecnica

IL RESPONSABILE DI AREA
(Dott.ssa Pasquini Paola)

Parere sulla Regolarita Contabile

IL RESPONSABILE DELL'AREA ECONOMICO-FINANZIARIA

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dellart. 20 del "Codice
dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).




COMUNE DI CASTIGLIONE DEI PEPOLI
PROVINCIA DI BOLOGNA

DELIBERA GIUNTA COMUNALE
N. 21 del 16/02/2018

OGGETTO:

AGGIORNAMENTO DEL PIANO PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA
TRASPARENZA PER IL TRIENNIO' 2018-2020

Letto, approvato e sottoscritto come segue:

FIRMATO FIRMATO
IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. FABBRI MAURIZIO DOTT.SSA PASQUINI PAOLA

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dellart. 20 del "Codice
dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).
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