COMUNE DI CASTIGLIONE DEI PEPOLI

DELIBERAZIONE N. 127
ORIGINALE

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto: AUTORIZZAZIONE AL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI
PARTE PUBBLICA A SOTTOSCRIVERE IL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO RELATIVO AL PERSONALE DEL COMPARTO ANNO 2018.

Addi VENTUNO DICEMBRE DUEMILADICIOTTO, alle ore 09:30, nella sala di Giunta.

Previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legislazione, vennero oggi convocati 1
componenti la Giunta Comunale.

All'appello risultano:
1) Fabbri Maurizio - SINDACO Presente
2) Aureli Daniela Enrica - VICE-SINDACO Assente
3) Mazzoni Davide - ASSESSORE Presente
4) Roccheforti Elena - ASSESSORE Assente
5) Tarabusi Tommaso - ASSESSORE Presente

Assiste il Segretario Comunale Dott.ssa Calignano Rosa Laura, il quale provvede alla redazione del
presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Dott. Fabbri Maurizio, Sindaco, assume la Presidenza e
dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.

Copia trasmessa per competenza

- Area Economico Finanziaria - Area Sicurezza e Vigilanza
Tributi/Personale
- Area Territorio e Sviluppo - Segretario Comunale

- Area Servizi Generali, Servizi Sociali ¢ alla Persona - Sindaco

- Area Servizi Demografici, Elettorale e Scolastici - Assessore




DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE NR. 127 DEL 2112/2018

OGGETTO:

AUTORIZZAZIONE AL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI
PARTE PUBBLICA A SOTTOSCRIVERE IL CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO RELATIVO AL PERSONALE DEL COMPARTO ANNO
2018.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso:
- che in data 21 maggio 2018 é stato sottoscritforima definitiva il CCNL Funzioni Locali
per il triennio 2016-2018;
- che con deliberazione n.99 del 30 ottobre 20180inGne di Castiglione dei Pepoli ha
aderito alla contrattazione collettiva decentrataitoriale da svolgersi a livello di Unione
dei Comuni secondo quanto disposto dall’art.9 ddbstto contratto;

Richiamato I'accordo ponte di livello territoriale per la doattazione integrativa anno 2018
sottoscritto sede di contrattazione territorialeddta 26 settembre 2018, nel quale si rimette ai
singoli Enti la contrattazione per I'anno 2018;

Considerato che:

- in data 30.11.2018 e stata sottoscritta I'ipottiscontratto collettivo decentrato integrativo del
personale del comparto — parte economica — pemd'2017 (Allegato 1);

- detta ipotesi di contratto collettivo decentratdgegrativo sottoscritta disciplina gli istituti
economici che la legge e i CCNL riservano alla cattdzione decentrata,

- l'ipotesi sottoscritta veniva trasmessa al Rendsdei Conti unitamente alla relazione tecnico-
illustrativa ai fini dei controlli di cui all'art.@ del D.lgs. n.165/2001 e che lo stesso con par.@
del 18.12.2018 esprimeva parere favorevole allate

Preso atto della relazione illustrativa e della relazione nieo — finanziaria, che attesta la
compatibilita delle disposizioni previste dallAcdo inerente il Fondo per il trattamento
economico accessorio con le norme in materia dtilidn spesa del personale ed in genere con le
norme introdotte dall’art.9 del D.L. 78/2010 e @algs. n.75/2017, senza muovere alcun rilievo in
ordine all'ipotesi di Contratto Decentrato Integrat parte economica, per I'anno 2018;

Ritenuto di autorizzare la sottoscrizione del contrattolatbl/o decentrato integrativo parte
economica — anno 2018, secondo il testo riportatbafiegato 1 che tiene conto di quanto sopra
esposto;

Visto, l'art. 48, comma 1, decreto legislativo 267/2080nché il parere favorevole in ordine alla
regolarita tecnica e contabile del presento reseasi dell’art. 49 del precitato decreto legisiate
successive modificazioni;

Con votazionefavorevole unanime, espresso nelle forme di legge

DELIBERA

1) Di approvare l'operato della Delegazione trattante di parte lghgh nella conduzione delle
trattative e di ritenere il risultato ottenuto camhe alle linee di indirizzo indicate;



DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE NR. 127 DEL 2112/2018

2) Di autorizzare il Presidente della delegazione trattante, a sotieere, in conformita al testo
allegato alla presente deliberazione (Allegatoillontratto collettivo decentrato integrativo
relativo al personale del comparto per 'anno 2018;

3) Di dichiarare ai sensi dell'art. 134, comma 4, del decreto lagis n. 267/2000 con separata
votazione favorevole unanime espressa nelle formelegge la presente deliberazione
immediatamente eseguibile.
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IPOTESI ACCORDO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2018 [ -
O—
Il giorno i dicembre 2018, presso la sede Municipale, sono presenti, per la sottoscrizione l’
dell'ipotesi di Accordo Integrativo Decentrato per 'annualita 201.8: T }
/
La delegazione trattante di parte pubblica composta da: h ;-1;)

- Dott. Rosa Laura Calignano, Segretario Comunale — Presidente

- Dott. Luigi Gensini, Responsabile Servizio Personale Associato — Componente

Le R.S.U. aziendali i signori:
- Roberta Collina, FP C.IS.L.
- Cinzia Stefanini, FP CIS.L.
- Fabio Bartolomei, FP - C.G.LL.
- Cristian Bartolomei, FP - C.GIL.

Organizzazioni Sindacali Territoriali di categoria:
- Sig. Gaetano Alessi FP - C.G.IL.
- Sig. Kevin Ponzuoli, FP - C.LS.L. g

Le parti 1

Premesso che in data 21 maggio 2018 é stato sottoscritto in forma definitiva il CCNL Funzioni
Locali per il triennio 2016-2018;

Dato atto che i Contratti Decentrati Integrativi non possono essere in contrasto con i vincoli
risultanti dai vigenti CCNL e di quanto disposto dall'art. 48 del D. Lgs. 165/2001; (\
0

—

Richiamato il D. Lgs. 150/2009;

Precisato che con determinazione n. 494 del 06/12/2018 a firma del Responsabile del Servizio
Personale Associato, & stato quantificato il Fondo per le risorse decentrate nel rispetto dei limiti
fissati dalla vigente normativa;

Dato atto che con deliberazione n. 99 del 30 ottobre 2018 il Comune di Castiglione dei Pepoli ha
aderito alla contrattazione collettiva decentrata territoriale da svolgersi a livello di Unione dei
Comuni secondo quanto disposto dall’art. 9 del suddetto contratto;
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Richiamato I'Accordo ponte di livello territoriale per la contrattazione integrativa anno 2018
sottoscritto sede di contrattazione territoriale in data 26 settembre 2018, come integrato in data 7
dicembre 2018, allegato al presente documento (Allegato 1), che rimette ai singoli Enti la
contrattazione per I'anno 2018;

Richiamato l'art. 8 comma 7 del CCNL 21 maggio 2018 che ha confermato il principio
dell'ultrattivita dei CCDI precedentemente sottoscritti e la validita delle norme in essi contenute
fino alla sottoscrizione del successivo contratto decentrato integrativo;

concordano

di approvare la seguente ipotesi di Accordo Decentrato Integrativo per I'annualita 2018.

IPOTESI ACCORDO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2018

Art. 1 - Oggetto e applicazione

L

2.

3.

Art.2 -
1.

Il presente contratto integrativo decentrato disciplina le materie riservate alla contrattazione
integrativa decentrata. Le disposizioni relative al presente accordo si applicano al personale
in servizio presso |'Ente a tempo indeterminato e, nei limiti della compatibilita, al personale
a tempo determinato. Nel rispetto del Contratto nazionale, il presente CCDI disciplina, per
I'anno 2018, gli istituti economici demandati alla contrattazione aziendale. Esso conserva la
sua efficacia fino alla stipulazione del successivo. Quanto non espressamente disposto nel
presente contratto deve intendersi regolato dalle norme legislative, regolamentari e
contrattuali vigenti.

Il presente accordo é redatto per la ripartizione del fondo fra le varie finalita di utilizzo
previste dai CCNL di comparto in applicazione delle disposizioni contenute nel Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo cosi come riportato nel precedente accordo (anno 2017).
In applicazione dell'art. 5 CCNL 01.04.1999 (come modificato dall'art. 4 CCNL 22.01.2004) il
fondo é liquidato annualmente sulla base dei contenuti del presente accordo, fino a
concorrenza delle somme erogate nell'esercizio precedente. Per quanto non previsto le
parti si ritrovano annualmente per determinare le relative modalita di utilizzo.

Risorse disponibili e modalita di utilizzo

Il fondo delle risorse decentrate 2018 & stato costituito con gli atti di seguito indicati:
Determinazione n. 494 del 6/12/2018 con la quale si & provveduto alla costituzione del
fondo per le risorse decentrate come da tabella allegata e come di seguito riportate, al
lordo delle quote destinate al personale comandato in Unione:

COMUNE DI CASTIGLIONE DEI PEPOLI

Costituzione fondo per le risorse decentrate - art.67

del CCNL del 21/05/2018 \
ANNO 2018

- Fondo stabili anno 2017 140.016,99
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Risorse stabili (comma 1), di cui: Mﬂ\
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d'anno

Art. 15 comma 7
Riduzione PO e conseguente €
aumento Fondo risorse decentrate | -
Art.68 comina 1

Risparmi da anno precedente -

€
Totale risorse variabili 12.978,00
€
di cui extra limite -
\\
€
Totale Fondo teorico 156.954,46
€
Limite fondo 2017 152.994,19 i g 522
N,

€
Risorse extra limite 1.450,80
€
Totale risorse 2018 154.444,99
Quota personale trasferito in €
Unione -
€
Totale risorse disponibili 154.444,99
di cui:
3
Risorse stabili 154.444,99
€

Risorse variabili -

“r
Al
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Ari.3 - Destinazione delle risorse

———

1. Le risorse decentrate relative all'anno 2018, al netto degli oneri riflessi a carico dell’Ente,
sono utilizzate per le finalita di seguito indicate:
- risorse per la progressione economica all'interno della categoria, nelle quote consolidate;

L

- risorse per il pagamento dell'indennita di comparto secondo gli importi definiti dall’art. 33
del CCNL del 22.01.2004, per la quota derivante dalle risorse decentrate stabili; g
- risorse destinate all'indennita contrattuali di turno, rischio, maggiorazione per lavoro . °
festivo;
- risorse destinate al riconoscimento per particolari e specifiche responsabilita.
2. Le parti concordano che le quote della parte stabile non utilizzate nei relativi istituti vadano
a incrementare le risorse destinate a compensare la produttivita collettiva dei dipendenti.
3. Lerisorse come sopra definite vengono cosi ripartite: }If}



IPOTESI UTILIZZO FONDO ANNO 2018 - art.68 del CCNL 21/05/2018

a) Voci retributite fisse e continuative

€
- Progressioni Economiche totali 62.795,16
€
- Indennita di comparto 17.919,07
€
Totale a) 80.714,23
.
b) Voci retributive da contratto
nazionale
€
- Indennita di rischio 3.100,00
€
- Maggiorazione festivo 1.200,00
€
- Maggiorazione notturno -
€
- Ind. Disagio 600,00
€
- Indennita di turno 5.000,00
€
- Reperibilita + Disponibilita stato civile 11.000,00
€
- Maneggio valori 2.600,00
€
- Produttivita 28.669,43
€ -
-1PR. 8.583,33 S
€ =
Totale b) 60.752,76 S
) Voci Variabili _‘
€ < % y
- Progetti Comma 2 10.900,00 e,
- Progetti Comma 5 f)
€ o
- Incentivi di legge - Merloni -
€
- Previdenza PM 2.078,00
€
Totale ¢) 12.978,00
€
Totale utilizzi a)-+b)+c) 154.,444,99
- ‘ >
\(S () )0\



Art.4 - Approvazione e ratifica
1. La presente ipotesi di contratto decentrato integrativo annuale, corredata dalla relazione
illustrativa tecnico-finanziaria, ¢ inviata all’'esame del revisore dei conti per il controllo della

compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio.
2. In caso di rilievi da parte del revisore la trattativa sara riaperta entro cinque giorni dalla

comunicazione dell’'organo di revisione.

3. In seguito all'esame positivo dell'organo di revisione, previa autorizzazione della Giunta
comunale, il presente contratto sara sottoscritto definitivamente dal Presidente della
delegazione trattante di parte pubblica.

4. In seguito alla sottoscrizione definitiva il presente contratto sara inviato entro cinque giorni
all’ARAN e al CNEL.

5. Il presente accordo sara pubblicato in via permanente sul sito internet dell'Ente, nella
apposita sezione di Amministrazione Trasparente.

Art.5 - Disposizioni Finali

1. Il presente accordo parte economica ¢ valido per I'anno 2018.

2. Nelle more della sottoscrizione del successivo accordo per I'anno 2019 - in attesa di
definire il nuovo CCDI normalivo - conserveranno efficacia e continueranno a essere
erogatl | compensi di cui all'art. 3 comma 1 del presente accordo secondo la disciplina

indlicata nel precedente CCDL.

3. Le parti si impegnano a valutare ['attivazione delle Progressioni Fconomiche Orizzontali per
l'anno 2019 in continuita con il percorso iniziato nel 2017 nei limiti delle capacita finanziarie
del Fondo delle risorse decentrate, in conformita delle previsioni normative e contrattuali e
in attuazione dej criteri a tal fine previsti e concordati nel CCDI di livello territoriale.

4. Per quanto non previsto dal presente accordo si rinvia alle disposizione del vigente CCNL
ed ai contratti vigenti al momento dell'applicazione dei singoli istituti.

Letto, confermato e sottoscritto.

La delegazione trattante di parte pubblica
Dott. Rosa Laura Calignano — Presidente CJQJ/l(M?Q‘U ( Qb( PNy

Dott. Luigi Gensini — Componente

Le R.S.U. aziendali: Q

Roberta Collina, FP C.IS.L. \ULG( (v( %) 8 (O

Cinzia Stefanini, FP C.IS.L. [ ?‘, !

T
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Fabio Bartolomei, FP - C.G.LL. DQ'Q(/\ Q_“E/Lé
Cristian Bartolomei, FP - C.G.IL. W\ ( Q
Organizzazioni Sindacali Territoriali di categoria: ///y /Z /M /\

Sig. Gaetano Alessi FP - C.G.LL.

Sig. Kevin Ponzuoli, FP - CLS.L. "j‘ ——




COMUNE DI CASTIGLIONE DEI PEPOLI
(Citta Metropolitana di BOLOGNA)

Piazza Marconi n. 1 - 40035 Castiglione dei Pepoli

Tel. 0534/801611 - Fax 0534/801700
P.I. 00702191206 C.F. 80014510376

Allegato A) alla delibera n. 127 /GC del 21/12/2018

avente ad oggetto: AUTORIZZAZIONE AL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE
DI PARTE PUBBLICA A SOTTOSCRIVERE IL CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO RELATIVO AL PERSONALE DEL
COMPARTO ANNO 2018.

Ai sensi dell'art. 49, 1° comma, del Decreto Leg.vo 18.08.2000 n. 267 e con riferimento
alla deliberazione sopra indicata, il/i sottoscritto/i esprime/mono:

Parere Favorevole sulla Regolarita Tecnica

IL RESPONSABILE DI AREA
(Gensini Luigi)

Parere Favorevole sulla Regolarita Contabile

IL RESPONSABILE DELL'AREA ECONOMICO-FINANZIARIA
(Antonelli Denise)

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dellart. 20 del "Codice
dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).




COMUNE DI CASTIGLIONE DEI PEPOLI
CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

DELIBERA GIUNTA COMUNALE
N. 127 del 21/12/2018

OGGETTO:

AUTORIZZAZIONE AL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE
PUBBLICA A SOTTOSCRIVERE IL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
RELATIVO AL PERSONALE DEL COMPARTO ANNO 2018.

Letto, approvato e sottoscritto come segue:

FIRMATO FIRMATO
IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. FABBRI MAURIZIO DOTT.SSA CALIGNANO ROSA LAURA

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dellart. 20 del "Codice
dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).
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