
ORIGINALE

DELIBERAZIONE NR. 6 DEL 21/09/2020

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DELL’UNIONE 

CAMUGNANO
CASTEL D’AIANO 
CASTEL DI CASIO
CASTIGLIONE DEI PEPOLI 
GAGGIO MONTANO
GRIZZANA MORANDI
LIZZANO IN BELVEDERE
MARZABOTTO
MONZUNO
SAN BENEDETTO VAL DI SAMBRO
VERGATO

APPROVAZIONE DEL RENDICONTO DELLA GESTIONE DELL'ISTITUZIONE 
SERVIZI SOCIALI EDUCATIVI E CULTURALI PER L'ESERCIZIO 2019  AI SENSI 
DELL'ART. 227, D.LGS. N. 267/2000.

OGGETTO:

L'anno duemilaventi, addì ventuno del mese di settembre Solita sala delle Adunanze.
Previa l'osservanza di tutte le formalità prescritte dallo Statuto dell’Ente, sono stati oggi convocati a 
seduta i componenti del Consiglio.

All'appello risultano presenti i consiglieri:

Pres.Nominativo Quote QuotePres.Nominativo

AGBRASA MASSIMO 1 

SFABBRI MAURIZIO 2 2

AGGNUDI MASSIMO 3 

SMARCHIONI RITA 4 1

SSANTONI ALESSANDRO 5 2

AGTANARI MARIA ELISABETTA 6 

SMASINARA MARCO 7 2

AGCAVICCHI CARLA 8 

SNASCI ALBERTO 9 2

AGALDROVANDI MARCO 10 

SRUBINI FRANCO 11 2

SPOLMONARI SERGIO 12 2

SCUPPI VALENTINA 13 2

SPASQUINI BRUNO 14 2

SARGENTIERI GIUSEPPE 15 2

AGPERSICI SERGIO 16 

AGFERRARI PATRIZIA 17 

AGSUTTERA VITO GIOVANNI 18 

STAGLIOLI PAOLO 19 1

SMURACA DOMENICO 20 1

STAGLIATI MASSIMO 21 1

AGGALEOTTI MARTINA 22 

Totale Presenti:  13 Totali Assenti:  9A: assenti AG: assenti giustificati

Constatata la legalità dell’adunanza nella sua qualità di Presidente, il Sig. Sergio Polmonari dichiara 
aperta la seduta.

Assume le funzioni di Segretario il Dott. Pieter J. Messino', in qualità di Segretario Direttore, il quale 
provvede alla redazione del presente verbale.
Fungono da scrutatori i consiglieri Pasquini Bruno, Taglioli Paolo, Tagliati Massimo.



Illustra il Direttore. Il consigliere Tagliati chiede di conoscere chi segue la questione. Il Presidente Fabbri 
comunica che è stato dato un incarico ad Ideapubblica srl. Contestualmente la Giunta ha definito in un atto di 
indirizzo i criteri di compartecipazione, con un impegno dei Comuni a coprire il disavanzo, in funzione della 
riconducibilità del predetto servizio/funzione al Comune stesso, secondo un criterio di prevalenza: il Comune 
che non ha delegato la funzione interessata non è tenuto alla copertura del disavanzo corrispondente. Il 
consigliere Marchioni chiede quale riflesso abbia questa situazione per i Comuni cha abbiano pagato e delegato 
la funzione. Il Presidente Fabbri anticipa i contenuti della risposta all'interrogazione scritta e precisa che l'analisi 
sarà fatta servizio per servizio e la verifica dei crediti di difficile esazione anche all'interno del servizio sarà 
ricostruita specificatamente Comune per Comune, in particolare per Scuola e Polizia Locale che sono i servizi 
che più hanno sofferto di questo problema. Il consigliere Taglioli si congratula per la decisione assunta di 
applicare un criterio di proporzionalità che tenga conto del coinvolgimento dei diversi soggetti nelle relative 
posizioni: assicurando pertanto la congruità del meccanismo. Riconosce la possibilità che possano insorgere 
problematiche a fronte di un avvio dell'Unione così rapido.  

 
 

IL CONSIGLIO DELL'UNIONE 

 
Premesso che: 

- con deliberazione di Consiglio dell'Unione n. 04 del 18.02.2019 è stato approvato il piano 
programma 2019-2021 bilancio di previsione 2019-2021 dell'istituzione servizi sociali educativi e 
culturali; 

- con deliberazione di Consiglio dell'Unione n. 29 del 29.07.2019 è stata approvata la salvaguardia 
equilibri di bilancio e variazione di assestamento generale del bilancio 2019-2021 dell'istituzione 
servizi sociali educativi e culturali unione dei comuni dell'appennino bolognese; 

Nel corso dell’esercizio, ai sensi del disposto dell’art. 175 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267, 
le previsioni del Bilancio sono state variate con i seguenti atti deliberativi: 

• Delibera del Consiglio di Amministrazione nr. 08 del 06.05.2019, avente ad oggetto 

"provvedimento di variazione al bilancio per costituzione fpv e variazione di cassa"; 

• Delibera del Consiglio di Amministrazione nr. 19 del 20.05.2019 avente ad oggetto 1° 

provvedimento di variazione competenza e cassa, ratificata con deliberazione di Consiglio dell'Unione 

nr. 25 del 29.07.2019; 

• Deliberazione del Consiglio dell'Unione nr. 27 del 29.07.2019, avente ad oggetto "salvaguardia 

equilibri di bilancio e variazione di assestamento generale del bilancio 2019-2021 ISTITUZIONE 

SERVIZI SOCIALI EDUCATIVI E CULTURALI UNIONE DEI COMUNI 

DELL'APPENNINO BOLOGNESE" 

• Delibera del Consiglio di Amministrazione nr. 24 del 09.09.2019, avente ad oggetto "2° 

provvedimento di variazione di competenza e cassa", ratificata con deliberazione di Consiglio 

dell'Unione nr. 30 del 22.10.2019; 

• Delibera del Consiglio di Amministrazione nr. 27 del 30.09.2019 avente ad oggetto "3° 

provvedimento di variazione di competenza e cassa", ratificata con deliberazione di Consiglio 

dell'Unione nr. 30 del 22.10.2019; 

• Delibera del Consiglio di Amministrazione nr. 33 del 04.11.2019 avente ad oggetto "4° 

provvedimento di variazione di competenza e cassa", ratificata con deliberazione di Consiglio 

dell'Unione nr. 37 del 30.11.2019; 

• Delibera del Consiglio di Amministrazione nr. 34 del 30.11.2019, avente ad oggetto "variazione 

generale bilancio istituzione servizi sociali educativi e culturali 2019-2021" ratificata con deliberazione di 

Consiglio dell'Unione nr. 38 del 30.11.2019. 

 
Richiamati: 



• l’art. 227, c. 2, d.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e l’art. 18, c. 1, lett. b), d.Lgs. 23/06/2011, n. 118, ai 
sensi dei quali enti locali deliberano entro il 30 aprile dell’anno successivo il rendiconto della 
gestione composto dal conto del bilancio, dal conto economico e dallo stato patrimoniale; 

• l’articolo 107 del D.L. 18/2020 che ha prorogato i termini per l’approvazione del rendiconto 
2019 al 30 giugno 2020; 

 
Preso atto che: 

- la gestione finanziaria si è svolta in conformità ai principi e alle regole previste in materia di 
finanza locale e di contabilità pubblica; 

- il Tesoriere comunale ha reso il conto della gestione, ai sensi dell’art. 226 del d.Lgs. n. 
267/2000, debitamente sottoscritto e corredato di tutta la documentazione contabile prevista 
(reversali di incasso, mandati di pagamento e relativi allegati di svolgimento, ecc.); 

- gli agenti contabili interni a materia e a danaro hanno reso il conto della propria gestione, come 
previsto dall’art. 233 del D.Lgs. n. 267/2000; 

- il responsabile del servizio finanziario ha effettuato la parificazione del conto del tesoriere e 
degli agenti contabili interni, verificando la corrispondenza delle riscossioni e dei pagamenti 
effettuati durante l’esercizio finanziario 2019 con le risultanze del conto del bilancio; 

 
Visto lo schema del rendiconto della gestione dell’esercizio 2019 redatto secondo lo schema di cui 
all’allegato 10 al d.Lgs. n. 118/2011 e la relazione sulla gestione dell'esercizio 2019 redatta ai sensi 
dell’art. 11, comma 6, del d.Lgs. n. 118/2011, approvata dal Consiglio di Amministrazione 
dell'Istituzione Servizi Sociali Educativi e Culturali dell'Unione con deliberazione nr. 14 del 13.07.2020, 
allegata al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale; 
 
Richiamato l'art. 39-quater del d.l. 30 dicembre 2019 nr. 162, convertito con modificazioni dalla 
Legge 28 febbraio 2020, n. 8, in virtù del quale: 
"Al fine di prevenire l'incremento del numero di enti locali in situazioni di precarietà finanziaria, l'eventuale maggiore disavanzo emergente in 
sede di approvazione del rendiconto 2019, determinato in misura non superiore alla differenza tra l'importo del fondo crediti di dubbia esigibilità 
accantonato nel risultato di amministrazione in sede di approvazione del rendiconto 2018, determinato con il metodo semplificato previsto 
dall'allegato 4/2 annesso al decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, sommato allo stanziamento assestato iscritto nel bilancio 2019 per il 
fondo crediti di dubbia esigibilità al netto degli utilizzi del fondo effettuati per la cancellazione e lo stralcio dei crediti, e l'importo del fondo crediti 
di dubbia esigibilita' accantonato in sede di rendiconto 2019, determinato nel rispetto dei principi contabili, puo' essere ripianato in non piu' di 
quindici annualita', a decorrere dall'esercizio finanziario 2021, in quote annuali costanti. 2. Le modalita' di recupero devono essere definite con 
deliberazione del consiglio dell'ente locale, acquisito il parere dell'organo di revisione, entro quarantacinque giorni dall'approvazione del rendiconto. 
La mancata adozione di tale deliberazione e' equiparata a tutti gli effetti alla mancata approvazione del rendiconto di gestione. 3. Ai fini del 
rientro possono essere utilizzati le economie di spesa e tutte le entrate, ad eccezione di quelle provenienti dall'assunzione di prestiti e di quelle con 
specifico vincolo di destinazione, nonche' i proventi derivanti dall'alienazione di beni patrimoniali disponibili accertati nel rispetto del principio 
contabile applicato concernente la contabilita' finanziaria di cui all'allegato 4/2 annesso al decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e da altre 
entrate in conto capitale. Nelle more dell'accertamento dei proventi derivanti dall'alienazione di beni patrimoniali disponibili il disavanzo deve 
comunque essere ripianato))." 

 
Considerato che: 

• nel corso del 2019 l'Unione dei Comuni, dei quali l'Istituzione è organismo strumentale, ha 
avviato, tramite un supporto tecnico esterno, un percorso finalizzato a verificare la 
corrispondenza delle poste reciproche nei bilanci tra Unione/Istituzione e Comuni aderenti, 
quale presupposto fondamentale per garantire l’attendibilità e la veridicità dei documenti 
contabili e condizione base per la sana gestione finanziaria;  

• tale percorso mira, anche attraverso il coinvolgimento dei servizi finanziari dei Comuni aderenti, 
a ridefinire le relazioni tra i bilanci dell'Unione/Istituzione e dei Comuni, attraverso: una 
verifica propedeutica dell'impostazione del bilancio dell'Unione e dell'Istituzione; una verifica 
degli elementi di contatto/relazioni tra i bilanci Unione/Istituzione e Comuni; una verifica 
delle discordanze e dei disallineamenti; lo sviluppo di strumenti contabili ed informatici 
condivisi; 



• da una prima analisi dei dati contabili sono emersi dei disallineamenti tra le quote poste a 
bilancio dell'Istituzione e quelle dei singoli Comuni aderenti; 

• il predetto processo di analisi della situazione finanziaria dell'Ente dovrà proseguire anche per 
l'esercizio 2020 con la verifica ed il monitoraggio dello stock dei residui attivi e passivi e 
concludersi con l'approvazione del rendiconto 2020;  

• l’Unione dei Comuni è ente locale di secondo livello e come tale dispone di una finanza 
principalmente derivata: i servizi delegati e gestiti per conto degli enti aderenti implicano infatti 
che gli stessi Comuni trasferiscano all’Unione le risorse necessarie a garantire il pareggio di 
bilancio; 

• la corrispondenza delle quote è il presupposto per la conseguente liquidazione delle somme 
dovute all’Unione: il congelamento dei residui attivi e passivi rappresenta conseguentemente 
una delle cause di sofferenza nella gestione della liquidità dell’Unione; 

•  l’assenza di uno specifico obbligo di consolidamento dei conti tra Unione e Comuni e l’assenza 
di specifici strumenti informatici utili ad assicurare il raccordo tra bilancio dell’Unione e dei 
Comuni e il controllo di gestione delle quote, rende difficile monitorare l’andamento della 
gestione e controllare l’esattezza e la reciprocità delle poste; 

• l'Istituzione è organismo strumentale dell'Unione dei Comuni dell'Appennino bolognese, ai 
sensi dell'art. 114 t.u.e.l., come tale privo di personalità giuridica, ma dotato di autonomia 
negoziale ed operativa; 

• per le ragioni di cui sopra, la quantificazione del fondo crediti di dubbia esigibilità, secondo il 
metodo ordinario, è avvenuto incrementando prudenzialmente l'accantonamento, sia in 
considerazione dei disallineamenti riscontrati tra i bilanci dell'Istituzione e dei Comuni aderenti 
sia in considerazione dell'elevato stock di residui attivi e passivi al 31 dicembre 2019; 

 
Vista la relazione dell'organo di revisione del 07.08.2020 con cui esprime giudizio positivo per 
l'approvazione del rendiconto con le riserve relative al completamento del percorso sopra evidenziato; 
 
Dato atto che ai sensi dell'art. 114 t.u.e.l., gli atti fondamentali dell'Istituzione sono soggetti 
all'approvazione da parte dell'ente locale; 
 
Ritenuto di provvedere in merito; 
 
Richiamati 

- il D.Lgs. 18/08/2000, n. 267; 

- il d.Lgs. n. 118/2011; 

- il D.M. 1° agosto 2019; 

- lo Statuto dell'Unione; 

- il vigente Regolamento comunale di contabilità; 
 

Con la seguente votazione resa nei modi di Legge: 
Presenti in totale:   n.12 Consiglieri  corrispondenti a: n. 21 quote di voto di cui: 
Sindaci    n. 9   corrispondente a: n. 18 quote di voto;  
Consiglieri di minoranza: n. 3   corrispondenti a: n. 3 quote di voto. 
 
FAVOREVOLI:  quote  n. 19 
CONTRARI : quote n. / 
ASTENUTI :  quote  n. 3 (Marchioni, Muraca e Tagliati) 
 

DELIBERA 
 



Di approvare il rendiconto della gestione dell'Istituzione Servizi Sociali Educativi e Culturali 
dell'Unione relativo all’esercizio finanziario 2019 redatto secondo lo schema di cui all’allegato 10 al 
d.Lgs. n. 118/2011, il quale è allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale 
(Allegato 1); 
 
Di dare atto che: 

• il conto del bilancio dell’esercizio 2019 si chiude come segue: 
 
PROSPETTO DIMOSTRATIVO DEL RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE 

 
 GESTIONE 

Residui Competenz
a 

TOTALE 

 Fondo cassa al 1° Gennaio      1.495.685,94 

 RISCOSSIONI ( + )  4.116.634,14 9.248.559,78 13.365.193,92 

 PAGAMENTI ( - )  6.231.561,86 8.014.637,81 14.246.199,67 

 SALDO DI CASSA AL 31 DICEMBRE ( = )     614.680,19 

 PAGAMENTI per azioni esecutive non regolarizzate al 31 
dicembre 

( - )     0,00 

 FONDO DI CASSA AL 31 DICEMBRE ( = )    614.680,19 

 RESIDUI ATTIVI ( + )  2.562.252,18 5.052.296,09 7.614.548,27 

   di cui derivanti da accertamenti di tributi effettuati sulla base della 
stima del dipartimento delle finanze 

 
 0,00  0,00 

 RESIDUI PASSIVI ( - )  1.163.904,70 6.466.859,98 7.630.764,68 

 FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER SPESE 
CORRENTI 

( - )    75.396,15

 RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE AL 31 
DICEMBRE2019(A) (2) 

( = )    
 523.067,63 

 Composizione del risultato di amministrazione al 31 dicembre 2019 

   

 
 Parte accantonata 

 

 
 Fondo crediti di dubbia esigibilità 

 1.468.405,11 

 
 Fondo anticipazioni liquidità 

 0,00 

 
 Fondo perdite società partecipate 

 0,00 

 
 Fondo contezioso 

 0,00 

 
 Altri accantonamenti 

 520.000,00 

 Totale parte accantonata (B)
 1.988.405,11 

 
 Parte vincolata 

 

 
 Vincoli derivanti dalla legge 

 0,00 

 
 Vincoli derivanti da Trasferimenti 

 1.667,84 

 
 Vincoli derivanti da finanziamenti 

 0,00 

 
 Vincoli formalmente attribuiti dall'ente 

 0,00 

 
 Altri vincoli 

 0,00 

 Totale parte vincolata ( C)
 1.667,84 

 Totale parte destinata agli investimenti (D) 
 0,00  

 
 



  E) Totale parte disponibile (E=A-B -1.467.005,32

  Se E è negativo, tale importo  è iscritto tra le spese del bilancio di previsione dell'esercizio successivo (5) 

 
 
 

Di dare atto che: 

• nella quantificazione del fondo crediti di dubbia esigibilità, avvenuta secondo il metodo 
ordinario, si è provveduto ad incrementare prudenzialmente l'accantonamento, sia in 
considerazione dei disallineamenti riscontrati tra i bilanci dell'Unione e dei Comuni aderenti sia 
in considerazione dell'elevato stock di residui attivi e passivi al 31 dicembre 2019; 

• con successivo provvedimento si provvederà ai sensi dell'art. 194 t.u.e.l. al riconoscimento della 
legittimità dei debiti fuori bilancio al 31.12.2019, pari ad € 311.217,79, dando atto che 
l'accantonamento al fondo passività potenziali, pari ad € 520.00,00 offre sufficiente copertura; 

 
Di avvalersi della facoltà di cui all'art. 39-quater del d.l. 30 dicembre 2019 nr. 162, convertito con 
modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020, n. 8, ai sensi del quale il disavanzo così generato "puo' 
essere ripianato in non piu' di quindici annualita', a decorrere dall'esercizio finanziario 2021, in quote 
annuali costanti"), dando atto che, ai sensi del comma 2, le modalità di recupero saranno definite con 
deliberazione del consiglio, acquisito il parere dell'organo di revisione, entro quarantacinque giorni 
dall'approvazione del rendiconto; 
 
Di dare atto che: 

• il rendiconto della gestione sarà pubblicato sul sito internet in forma sintetica, aggregata e 
semplificata, ai sensi del DPCM 22 settembre 2014, modificato con D.M. 29 aprile 2016; 

• i dati del rendiconto della gestione 2019 saranno trasmessi alla Banca dati della pubblica 
amministrazione (BDAP) ai sensi del D.M. 12 maggio 2016, a cura del Servizio finanziario; 

 
*********** 

Di dichiarare, con separata e successiva votazione unanime il presente provvedimento 
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del d.Lgs. n. 267/2000. 
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PROSPETTO DIMOSTRATIVO DEL RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE 



Totale parte destinata agli investimenti (D)
0,00

E) Totale parte disponibile (E=A-B -1.467.005,32

Se E è negativo, tale importo  è iscritto tra le spese del bilancio di previsione dell'esercizio successivo (5) 
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PREMESSA 
Ai sensi dell'art. 227 del t.u.e.l. al rendiconto della gestione sono allegati i documenti previsti dall'art. 11 
comma 4 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive modificazioni. Tra i predetti 
documenti è ricompresa la relazione sulla gestione dell'organo esecutivo la quale costituisce documento 
illustrativo della gestione dell'ente, nonché dei fatti di rilievo verificatisi dopo la chiusura dell'esercizio, e 
contiene ogni eventuale informazione utile ad una migliore comprensione dei dati contabili.  

Al fine di consentire una migliore lettura dei risultati della gestione si ritiene utile fornire una breve 
premessa necessaria per la corretta interpretazione del rendiconto.  

Comuni è ente locale di secondo livello e come tale dispone di una finanza principalmente 
derivata. I servizi delegati e gestiti per conto degli enti aderenti implicano infatti che gli stessi Comuni 

nione le risorse necessarie a garantire il pareggio di bilancio. Sulla base degli accordi 
convenzional  

a) predisporre il bilancio di previsione dei servizi gestiti per conto dei Comuni, determinando le quote 
di contribuzione a carico degli stessi;  

a) accertarsi che i Comuni iscrivano nel proprio bilancio le quote di trasferimento ad essa spettanti; 
b) 

di risparmi non preventivati e rideterminare in corso di esercizio le quote a carico degli enti; 
c) rendicontare alla fine 

e trasmettere i dati agli enti. 
 
La corrispondenza delle poste reciproche nei bilanci tra Unione ed enti rappresenta uno dei requisiti 

sana gestione finanziaria degli enti. La corrispondenza delle quote è, altresì, presupposto per la 
conse

Unione e Comuni induce spesso a tralasciare questo aspetto, 
che purtuttavia è prioritario nella gestione dei bilanci degli enti interessati. Inoltre l

Unione e dei Comuni e il controllo di 

reciprocità delle poste.  
 
Le vicende che interessano la vita amministrativa e le scelte dei singoli Comuni aderenti contribuiscono a 
rendere ancora più complessa la relazione.  
Nel 2019 a seguito della tornata elettorale 7 Sindaci su 11 sono cambiati all'interno della Giunta 
dell'Unione. Sono mutati non solo gli equilibri politici ma anche le visioni e gli approcci rispetto ad alcune 
funzioni delegate. L'indice di complessità riconosciuto dalla Regione Emilia-Romagna nell'ambito del 
Programma di Riordino Territoriale all'Unione dei Comuni dell'Appennino Bolognese, definito sulla base dei 
profili territoriali, di governance e di sviluppo dei servizi territoriali è pari al massimo (20 su 20).  
 
Per tali ragioni nel 2019 l'Ente ha avviato un supporto tecnico (Ideapubblica srl) finalizzato a monitorare 
potenziali rischi di squilibrio ridefinendo le relazioni tra i bilanci dell'Unione/Istituzione e dei Comuni, 
attraverso:  

 una verifica propedeutica dell'impostazione del bilancio dell'Unione e dell'Istituzione;  
 una verifica degli elementi di contatto/relazioni tra i bilanci Unione/Istituzione e Comuni;  
 una verifica delle discordanze e dei disallineamenti; lo sviluppo di strumenti contabili ed informatici 

condivisi.  
 
Questo contesto, unitamente alla novità rappresentata dall'utilizzo del metodo ordinario per la 
quantificazione del fondo crediti di dubbia esigibilità, all'elevato stock di residui attivi e passivi al 31 
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dicembre 2019, hanno indotto ad un prudenziale , anche in 
-quater del decreto legge 30 dicembre 2019 n. 162. 

In questo senso vanno letti i dati del presente documento.  
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LA GESTIONE FINANZIARIA: 
 

La gestione finanziaria del ISTITUZIONE DEI SERVIZI SOCIALI, EDUCATIVI E CULTURALI è stata svolta nel 
rispetto delle disposizioni inserite nel Decreto Legislativo 23 giugno 2011 n. 118 e, soprattutto, attuando 
quanto analiticamente illustrato nel Principio Contabile Applicato della Contabilità Finanziaria, allegato 4/2 
ex art. 3 del D.Lgs. 118/2011. 

2019 chiude con un Risultato di Amministrazione pari ad euro 523.067,63, illustrato dal seguente 
prospetto: 

 

Il Risultato di Amministrazione, complessivamente pari ad euro 523.067,63, può essere ulteriormente 
analizzato nelle sue varie componenti, di seguito esposte: 
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RRISULTATO DI AMMINISTRAZIONE ACCANTONATO  pari ad euro 1.988.405,11 
La quota di Avanzo di Amministrazione Accantonato può ulteriormente essere analizzata nelle sue diverse 
componenti, di seguito illustrate: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE VINCOLATO  pari ad euro 1.667,84 
La 
2019  o negli esercizi precedenti relativi ad entrate a destinazione vincolata, per le quali entro il termine 

2019 non si sono perfezionate le correlative obbligazioni passive. Il contenuto di tale posta 
può essere analizzato per i singoli progetti/destinazioni da realizzarsi, il cui dettaglio è rappresentato nel 
seguente prospetto: 
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RRISULTATO DI AMMINISTRAZIONE DESTINATO AL FINANZIAMENTO DI INVESTIMENTI  pari 
ad euro 0,00 
 

La quota del risultato di amministrazione destinata al finanziamento degli investimenti deriva dalle somme 
2019 per le quali non è 

esplicitato un vincolo di destinazione specifico, se non il loro utilizzo per il finanziamento delle spese del 
titolo 2 e per le quali non si sono perfezionate le relative obbligazioni passive. 

I dettagli delle singole fonti di finanziamento che hanno generato la quota destinata agli investimenti del 
risultato di amministrazione possono essere rappresentati nel seguente prospetto: 
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RRISULTATO DI AMMINISTRAZIONE DISPONIBILE  pari ad euro -1.467.005,32 
 

Tale quota del Risultato di Amministrazione, è pari alla differenza tra il Risultato di Amministrazione 
2019  e le quote accantonate, vincolate e destinate illustrate in 

precedenza. 

 

La quota disponibile del risultato di amministrazione negativa implica la necessità per  di procedere 

2019, vietano di continuare ad applicare il c.d. metodo semplificato nella quantificazione della quota 
accantonata al Fondo Crediti di Dubbia Esigibilità che per tale motivo è passato da 0,00 
1.468.405,11 1.468.405,11 dei quali 0,00 già iscritti nel 
bilancio di previsione 2019/2021 e 1.468.405,11  accantonati in sede di rendiconto, in applicazione delle 
disposizioni di cui al principio applicato della contabilità finanziaria. 

Tale maggior accantonamento, pari ad euro 1.477.969,76, è superiore al valore negativo esposto quale 
-

quater del Decreto Legge 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni nella Legge 28 febbraio 
2020 n. 81, che consente di ripianare tale maggior disavanzo in quindici quote costanti a decorrere 

deliberate entro 45 giorni  

 

  

 
1 D.L. 30 dicembre 2019 n. 162 - Art. 39-quater.  Disavanzo degli enti locali  
1.   Al fine di prevenire l'incremento del numero di enti locali in situazioni di precarietà finanziaria, l'eventuale maggiore disavanzo 
emergente in sede di approvazione del rendiconto 2019, determinato in misura non superiore alla differenza tra l'importo del fondo 
crediti di dubbia esigibilità accantonato nel risultato di amministrazione in sede di approvazione del rendiconto 2018, determinato 
con il metodo semplificato previsto dall'allegato 4/2 annesso al decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, sommato allo 
stanziamento assestato iscritto nel bilancio 2019 per il fondo crediti di dubbia esigibilità al netto degli utilizzi del fondo effettuati per 
la cancellazione e lo stralcio dei crediti, e l'importo del fondo crediti di dubbia esigibilità accantonato in sede di rendiconto 2019, 
determinato nel rispetto dei princìpi contabili, può essere ripianato in non più di quindici annualità, a decorrere dall'esercizio 
finanziario 2021, in quote annuali costanti. 
2.   Le modalità di recupero devono essere definite con deliberazione del consiglio dell'ente locale, acquisito il parere dell'organo di 
revisione, entro quarantacinque giorni dall'approvazione del rendiconto. La mancata adozione di tale deliberazione è equiparata a 
tutti gli effetti alla mancata approvazione del rendiconto di gestione. 
3.   Ai fini del rientro possono essere utilizzati le economie di spesa e tutte le entrate, ad eccezione di quelle provenienti 
dall'assunzione di prestiti e di quelle con specifico vincolo di destinazione, nonché i proventi derivanti dall'alienazione di beni 
patrimoniali disponibili accertati nel rispetto del principio contabile applicato concernente la contabilità finanziaria di cui all'allegato 
4/2 annesso al decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e da altre entrate in conto capitale. Nelle more dell'accertamento dei 
proventi derivanti dall'alienazione di beni patrimoniali disponibili il disavanzo deve comunque essere ripianato. 
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LA GESTIONE DI COMPETENZA 
 

2019  può essere sinteticamente rappresentata dal seguente 
prospetto: 
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Il risultato della gestione di competenza, pari a 242.698,96 può essere analizzato nelle sue componenti, 
come illustrato nel seguente prospetto: 

  



ISTITUZIONE SERVIZI SOCIALI, EDUCATIVI, CULTURALI 
 

 

15 
 

Risultato della Gestione Corrente: 

 

Risultato delle Gestione in c/Capitale: 

 

 



ISTITUZIONE SERVIZI SOCIALI, EDUCATIVI, CULTURALI 
 

 

16 
 

Che complessivamente portano: 

 

 

Dai prospetti si evince che l ISTITUZIONE DEI SERVIZI SOCIALI, EDUCATIVI E CULTURALI garantisce un 
risultato di competenza non negativo2  (pari a + 242.698,96), che rispetta le vigenti disposizioni in termini di 
rispetto dei vincoli di finanza pubblica.    

 
2   Legge 30 dicembre 2017 n. 145 - Art. 1 - Comma 821 
Gli enti di cui al comma 819 si considerano in equilibrio in presenza di un risultato di competenza dell'esercizio non negativo. 
L'informazione di cui al periodo precedente è desunta, in ciascun anno, dal prospetto della verifica degli equilibri allegato al 
rendiconto della gestione previsto dall'allegato 10 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118. 
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LLE ENTRATE CORRENTI 
 

Le entrate corrente sono rappresentate dalle somme iscritte nei primi tre titoli del conto del bilancio, che 
sono: 

Titolo 2 - Trasferimenti correnti; 

Titolo 3 - Entrate extratributarie. 

2019 le entrate correnti si sono caratterizzate dalla seguente andamento: 
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Analizzando le singole tipologie di entrata: 

Titolo 2 - Trasferimenti correnti 
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Titolo 3 - Entrate extratributarie 
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LLE SPESE CORRENTI e PER IL RIMBORSO DI PRESTITI 
 

Le spese correnti e per il rimborso dei prestiti (titoli 1 e 4 della spesa), quelle cioè necessarie al 
profilo degli stakeholder cui sono destinate 

(le missioni del conto di bilancio), sia per la natura della spesa (macroaggregato), come rappresentato dai 
seguenti prospetti: 

- Analisi per Missione: 
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- Analisi per Macroaggregato: 

 

 

 

LLE ENTRATE IN C/CAPITALE 
 

Le entrate destinate e/o vincolate al finanziamento degli investimenti, iscritte nei titoli 4,5 e 6 del conto di 
bilancio, sono illustrate nei seguenti prospetti: 
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LLE SPESE PER INVESTIMENTO 
 

Le spese per la realizzazione di investimenti, iscritte nei Titoli 2  Spese in c/capitale e Titolo 3  Spese per 
 di norma  dalle entrate di parte capitale  e 

 

La presenza di somme iscritte al Fondo Pluriennale Vincolato 3, indica che tali somme sono state accertate 

successivi a quello oggetto di rendiconto. 

Tali spese possono essere analizzate sia secondo le finalità istituzionali perseguite (le Missioni del Conto di 
Bilancio) sia secondo la natura della spesa ( i Macroaggregati). 

Analisi per Missione: 

 

 

 
3 Il fondo pluriennale vincolato è un saldo finanziario, costituito 
da ccessivi a 

Trattasi di un saldo finanziario che garantisce la copertura di spese imputate agli esercizi successivi a 
quello in corso, 
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- Analisi per Macroaggregato: 
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LE VARIAZIONI AL BILANCIO 
 

Nel 
previsioni del Bilancio sono state variate con i seguenti atti deliberativi: 

 Delibera del Consiglio di Amministrazione nr. 08 del 06.05.2019, avente ad oggetto "provvedimento 
di variazione al bilancio per costituzione fpv e variazione di cassa"; 

 Delibera del Consiglio di Amministrazione nr. 19 del 20.05.2019 avente ad oggetto 1° 
provvedimento di variazione competenza e cassa, ratificata con deliberazione di Consiglio 
dell'Unione nr. 25 del 29.07.2019; 

 Deliberazione del Consiglio dell'Unione nr. 27 del 29.07.2019, avente ad oggetto "salvaguardia 
equilibri di bilancio e variazione di assestamento generale del bilancio 2019-2021 ISTITUZIONE 
SERVIZI SOCIALI EDUCATIVI E CULTURALI UNIONE DEI COMUNI DELL'APPENNINO BOLOGNESE" 

 Delibera del Consiglio di Amministrazione nr. 24 del 09.09.2019, avente ad oggetto "2° 
provvedimento di variazione di competenza e cassa", ratificata con deliberazione di Consiglio 
dell'Unione nr. 30 del 22.10.2019; 

 Delibera del Consiglio di Amministrazione nr. 27 del 30.09.2019 avente ad oggetto "3° 
provvedimento di variazione di competenza e cassa", ratificata con deliberazione di Consiglio 
dell'Unione nr. 30 del 22.10.2019; 

 Delibera del Consiglio di Amministrazione nr. 33 del 04.11.2019 avente ad oggetto "4° 
provvedimento di variazione di competenza e cassa", ratificata con deliberazione di Consiglio 
dell'Unione nr. 37 del 30.11.2019; 

 Delibera del Consiglio di Amministrazione nr. 34 del 30.11.2019, avente ad oggetto "variazione 
generale bilancio istituzione servizi sociali educativi e culturali 2019-2021" ratificata con 
deliberazione di Consiglio dell'Unione nr. 38 del 30.11.2019. 
 

Con tali atti deliberativi, il cui contenuto è reperibile 
denominata Amministrazione Trasparente, il Bilancio di Previsione ha i seguenti stanziamenti definitivi: 
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LA GESTIONE RESIDUI 
 

In occasione del c.d. Riaccertamento Ordinario 2019, il ISTITUZIONE DEI SERVIZI SOCIALI, EDUCATIVI E 
CULTURALI ha dato seguito al disposto del Principio Generale della Competenza Finanziaria c.d. Potenziata, 

e 
sottostante. Da tale operazione discende il risultato di amministrazione, nella sua componente derivante 
dalla gestione residui. 

Oltre a tale operazione, si è provveduto alla verifica puntuale dei residui attivi, che rappresentano crediti 
esigibili e non incassati. Il volume dei crediti scaduti e non incassati, ai sensi del Principio Contabile 
applicato della Contabilità Finanziaria, allegato 4/2, obbliga questa amministrazione ad accantonare una 
quota del risultato di amministrazione a copertura del potenziale insoluto delle poste iscritte a residuo. 

2019, tale quota è dettagliata nel seguente prospetto: 

 

 

lla redazione del rendiconto è verificata la congruità del fondo crediti di dubbia 

l rendiconto,  sia degli esercizi precedenti. A tal 

corrispondenza di ciascun entrata di cui al punto b1), la media del rapporto tra gli incassi (in c/residui) e 

di cui alle lettera b) e d) del prospetto di cui al punto 9.3 riguardante il riaccertamento straordinario dei 
residui rispetto al totale dei residui attivi risultante dal rendiconto 2014 . Tale percentuale di riduzione può 
essere applicata in occasione della determinazione del fondo crediti di dubbia esigibilità da accantonare nel 

b1) una percentuale pari al complemento a 100 delle medie di cui al punto b2).  

Con riferimento alla lettera b2) la media può essere calcolata secondo le seguenti modalità: b. media 
semplice (sia la media fra totale incassato e totale accertato, sia la  media dei rapporti annui); c. rapporto 
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tra la sommatoria degli incassi in c/residui di ciascun anno ponderati con i seguenti pesi: 0,35 in ciascuno 
degli anni nel biennio precedente e il 0,10 in ciascuno degli anni del primo triennio - rispetto alla  
sommatoria degli residui attivi al 1° gennaio  di ciascuna anno ponderati con i medesimi pesi indicati per gli 

quinquennio con i seguenti pesi: 0,35 in ciascuno degli anni nel biennio precedente e il  0,10 in ciascuno degli 
anni del primo triennio. Se il fondo crediti di dubbia esigibilità complessivo accantonato nel risultato di 
amministrazione (costituito dalle quote del risultato di amministrazioni vincolato nei precedenti esercizi e 

considerato congruo  è necessario incrementare conseguentemente la quota del risultato di 
amministrazione dedicata al fondo crediti di dubbia esigibilità. Se il fondo crediti di dubbia esigibilità 
accantonata risulta superiore a quello considerato congruo, è possibile svincolare conseguentemente la 
quota del risultato di amministrazione dedicata al fondo. Ai sensi di quant

amministrazione, la quota del fondo crediti di dubbia esigibilità non compresa nel risultato di 
amministrazione è iscr  

Il dettaglio della composizione del Fondo Crediti di Dubbia Esigibilità, al 31 dicembre 2019, è dettagliato nei 
seguenti prospetti: 
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In occasione del riaccertamento ordinario, previsto dal par. 9.1 del Principio Contabile Applicato della 
Contabilità Finanziaria, il ISTITUZIONE DEI SERVIZI SOCIALI, EDUCATIVI E CULTURALI ha applicato in modo 
puntuale il principio generale della Competenza Finanziaria c.d. Potenziata, stralciando dal conto del 
bilancio tutti gli impegni ed accertamenti che non sotto-tendono ad obbligazioni giuridicamente 
perfezionate ed esigibili. 

Le risultanze della gestione residui sono rappresentate dai seguenti prospetti: 

RESIDUI ATTIVI 

 

I residui attivi possono essere analizzati anche secondo l nità. 
Il dettaglio è riportato nei seguenti prospetti: 
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RESIDUI PASSIVI 

 

rmina 
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LA GESTIONE DI CASSA 
 

2019 sono stati emessi 9464 reversali e 5717 mandati ed alla data di chiusura 

seguente: 

Dal Conto del Tesoriere: 

ENTRATE       
Fondo cassa   1.495.685,94   

Reversali emesse 13.347.644,61     

Reversali riscosse   13.347.644,61   

Reversali riscosse (di cui a copertura) 0,00     

Reversali da riscuotere 0,00     

Riscossioni da regolarizzare con reversali   17.549,31   

Totale delle entrate     14.860.879,86 
 

USCITE       
Deficit di cassa   0,00   
Mandati emessi 14.244.470,17     
Mandati pagati   14.244.470,17   
Pagamenti da regolarizzare con mandati   1.729,50   
Totale delle uscite     14.246.199,67 
Saldo risultante dal conto di fatto     614.680,19 
    

Mandati da pagare   0,00   
Mandati da pagare (di cui a copertura) 0,00     
Saldo risultante dal conto di diritto     614.680,19 
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Dal Conto di Bilancio: 
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LA SPESA DI PERSONALE 
 

La Legge 27 dicembre 2006 n. 296  Legge Finanziaria 2007   557 bis  557 ter -557 
Ai fini del concorso delle autonomie regionali e locali al rispetto degli obiettivi di 

finanza pubblica, gli enti sottoposti al patto di stabilità interno assicurano la riduzione delle spese di 
personale, al lordo degli oneri riflessi a carico delle amministrazioni e dell'IRAP, con esclusione degli oneri 
relativi ai rinnovi contrattuali, garantendo il contenimento della dinamica retributiva e occupazionale, con 
azioni da modulare nell'ambito della propria autonomia e rivolte, in termini di principio, ai seguenti ambiti 

-amministrative, 
anche attraverso accorpamenti di uffici con l'obiettivo di ridurre l'incidenza percentuale delle posizioni 
dirigenziali in organico; c) contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, tenuto 
anche conto delle corrispondenti disposizioni dettate per le amministrazioni statali. 557-bis. Ai fini 
dell'applicazione del comma 557, costituiscono spese di personale anche quelle sostenute per i rapporti di 
collaborazione coordinata e continuativa, per la somministrazione di lavoro, per il personale di cui 
all'articolo 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, nonché per tutti i soggetti a vario titolo 
utilizzati, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente denominati 
partecipati o comunque facenti capo all'ente. 557-ter. In caso di mancato rispetto del comma 557, si applica 
il divieto di cui all'art. 76, comma 4, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 6 agosto 2008, n. 133. 557-quater. Ai fini dell'applicazione del comma 557, a decorrere dall'anno 
2014 gli enti assicurano, nell'ambito della programmazione triennale dei fabbisogni di personale, il 
contenimento delle spese di personale con riferimento al valore medio del triennio precedente alla data di 
entrata in vigore della presente disposizione  Il successivo comma 562 dispone: 562. "Per gli enti non 
sottoposti alle regole del patto di stabilita' interno, le spese di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico 
delle amministrazioni e dell'IRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali, non devono 
superare il corrispondente ammontare dell'anno 2008. Gli enti di cui al primo periodo possono procedere 
all'assunzione di personale nel limite delle cessazioni di rapporti di lavoro a tempo indeterminato 
complessivamente intervenute nel precedente anno, ivi compreso il personale di cui al comma 558.". 

Per consolidato orientamento alle Unioni si applica tale ultimo parametro: Corte dei Conti Sezioni delle 
Autonomie n. 20/SEZAUT/2018/MIG: "

ed è direttamente applicabile alle unioni di comuni (enti non sottoposti al patto di stabilità interno, ora 
." "Da quanto ora esposto consegue logicamente 

che il giudizio di conformità ai vincoli normativi del - 
che contabilmente comprende sia i volumi trasferiti dagli enti coinvolti che quelli acquisiti per gli effetti delle 
politiche della spesa di personale successive - richiede la verifica del rispetto tanto del proprio tetto quanto 
dei vincoli specifici degli enti che associano le funzioni." 

Ai fini di cui sopra, ferma restando la verifica del contenimento della propria spesa nei limiti del tetto di cui 
al comma 562 della legge n. 296/2006, la successiva verifica del rispetto dei vincoli specifici degli enti che 

ei vincoli. Alla luce della 

secondo cui la gestione associata dei servizi propri dei singoli comuni, mediante il conferimento degli stessi 
ad una unione, è idonea a realizzare obiettivi di contenimento della spesa e di maggiore efficienza ed 
efficacia. Circostanza che induce a concludere che il contenimento dei costi del personale dei comuni debba 
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essere valutato sotto il profilo sostanziale, sommando alla spesa di personale propria la quota parte di 

 stesso 
comune ai fini del rispetto del limite di cui al comma 557 della legge n. 296/2006 e successive modifiche e 

1175/1.2. del 17 febbraio 2014 e successive integrazioni l'Ente ha 
definito con i Comuni aderenti le modalità di applicazione del criterio di ribaltamento. 

Inoltre, ai sensi dell'art. 18 comma 2-bis del dl 112/2008 nella sua attuale formulazione, i vincoli alle 
assunzioni e alle spese di personale previsti per le amministrazioni di riferimento non sono più 
immediatamente e direttamente applicabili alle aziende speciali, istituzioni e società a partecipazione 
pubblica; i predetti organismi sono tenuti a rispettare "il principio di riduzione dei costi di personale", il cui 
perseguimento è assicurato mediante l'adozione da parte dell'amministrazione di riferimento di un proprio 
atto di indirizzo che definisce specifici criteri e modalità di attuazione; mentre le aziende speciali e le 
istituzioni che gestiscono servizi socio-assistenziali ed educativi, scolastici e per l'infanzia, culturali ed alla 
persona e le farmacie, pur essendo escluse dai predetti limiti, sono comunque tenute a rispettare l'obbligo 
di mantenere un livello di costi per il personale coerente con la quantità dei servizi erogati (cfr. 
deliberazione Corte dei Conti Emilia-Romagna n. 172/2014 PAR). Ai fini del computo della spesa di 

elaborati nella Deliberazione Corte dei Conti Sez. Autonomie 14/AUT/2011/QMIG, ovvero: 

Spesa di personale X corrispettivo a qualunque titolo versato dai Comuni e/o Unione 

valore della produzione (spesa corrente) 

Ai fini della definizione dei parametri di coerenza sono stati presi a riferimento i parametri numerici previsti 
per l'accreditamento dei servizi socio-sanitari.  

Nel corso del 2019 la spesa di personale dell' BOLOGNESE è così 
sintetizzata: 

UNIONE DEI COMUNI DELL'APPENNINO BOLOGNESE  
TAGLIO SPESE DI PERSONALE (art.1 c.557 L.Fin.2007 n.296/2006)  

 consuntivo 2019  
   
Spesa macroaggregato 01                       1.646.459,45    
IRAP macroaggregato 102                           100.308,25    
Spese macroaggregato 103 (mensa, buoni pasto)                             11.974,56    
Altre spese: rimborso personale comandato                             76.683,87    
                        1.835.426,13   
     
Componenti escluse    
- personale rimborsato per funzioni delegate RER  -                        124.955,00  

 

- aumenti contrattuali aa.pp. -                           56.900,95  
 

- aumenti nuovo ccnl -                           55.571,20  
 

Personale Comuni trasferito/comandato per funzioni delegate Unione 
reimputati sui Comuni (secondo il principio del ribaltamento cfr. circolare 
operativa 1175/1.2. del 17 febbraio 2014.) 

-                        772.214,44  

 

Quota personale a carico dell'Istituzione  -                           98.198,21  
 

Corrispettivi progettazione interna  -                             6.330,30  
 

Spese per categorie protette -                           27.545,48  
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Spese personale finanziato art. 208 cds   
 

totale componenti escluse -                     1.141.715,58   
totale spesa personale                          693.710,55   

OBIETTIVO 2008 (ex CM)                          721.022,26   a  

 
 

 
 

 
 

spazio spesa di personale ceduto da Comuni su personale trasferito funzioni 
Istituzione Servizi Sociali Educativi e Culturali 

                      1.317.782,52  
 b  

di cui:  
 

Castel d'Aiano                             27.169,41   
Castel di Casio                             29.279,65   
Castiglione dei Pepoli                          335.766,61   
Gaggio Montano                                           -   
Grizzana Morandi                             34.645,42   
Marzabotto                             61.365,20   
Monzuno                                           -   
San Benedetto Val di Sambro                             45.495,75   
Vergato                          784.060,48   
spazio spesa  di personale ceduto da AUSL per ritiro deleghe                           482.998,28   c  

 
 

 
nuovo OBIETTIVO                        2.521.803,06   a+b+c  

 
 

 
TOTALE SPESA PERSONALE ISTITUZIONE  (esente ex art. 18 comma 2 bis dl 
112/2008)                       3.473.206,00  

 
Spesa macroaggregato 01                       2.432.881,07    
IRAP macroaggregato 102                             96.070,00    

Altre spese: Personale in somministrazione                           944.254,93    

     

 
 

 

SPESA PERSONALE ISTITUZIONE da computare a carico dell'Ente ex art. 1 
comma 557-bis l. 296/2006:  calcolata secondo CdC Sezione Autonomie 
14/2011: spesa di personale X conferimenti a qualunque titolo erogati dai 
Comuni/Unione all'Istituzione / valore della produzione 

                      1.526.641,42  

 

 
 

 
TOTALE SPESA UNIONE E ISTITUZIONE                        2.220.351,97    

 -                        301.451,09    
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I SERVIZI A DOMANDA INDIVIDUALE 
 

del 31 dicembre 1983 e nel seguente prospetto sono illustrati, distintamente per ciascun servizio, i relativi 
oneri e proventi ed il tasso di copertura dei costi. 

competenza, sia stato coperto con i relativi proventi tariffari e contributi finalizzati in misura non inferiore al 
36 per cento, a tale fine i costi di gestione degli asili nido sono calcolati al 50 per cento del loro ammontare . 

 

 SERVIZIO ASSISTENZA DOMICILIARE 
PARTE PRIMA - ENTRATA 

  
DA TARIFFE E CONTRIBUZIONI   467.055,91  

Contributi da utenti per S.A.D.    131.483,88  

Rimborso Az.USL per servizio ass.za domiciliare   335.572,03  

    

CONTRIBUTO A PAREGGIO    300.572,43  
Contributo a pareggio da parte dei Comuni   300.572,43  

    

TOTALE ENTRATE   767.628,34  

    
PARTE SECONDA - SPESA 

  
PERSONALE - ONERI DIRETTI E RIFLESSI   353.760,10  
personale    353.760,10  
    
    

BENI SERVIZI E TRASFERIMENTI    344.759,82  

 Altri fattori produttivi (acquisto beni servizi, rimborso terzi)  344.759,82  

TOTALE SPESE   698.519,92  

    

PERCENTUALE DI COPERTURA (al netto del contributo a pareggio dei Comuni) 66,86% 

  
CENTRO DIURNO - VERGATO 

PARTE PRIMA - ENTRATA 
  

DA TARIFFE E CONTRIBUZIONI   220.749,31  

Rette a carico utenti    123.638,52  

Rimborso Az.USL FRNA e rimborso prestazioni sanitarie   97.110,79  

    

CONTRIBUTO A PAREGGIO    57.624,10  
Contributo a pareggio da parte dei Comuni   57.624,10  
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TOTALE ENTRATE   278.373,41  

    
PARTE SECONDA - SPESA  

PERSONALE - ONERI DIRETTI E RIFLESSI   234.298,67  
Personale - oneri diretti e riflessi   234.298,67  
    
    

BENI E SERVIZI, TRASFERIMENTI E INTERESSI PASSIVI   104.125,58  

altri fattori produttivi    104.125,58  

    

TOTALE SPESE   338.424,25  

    

PERCENTUALE DI COPERTURA (al netto del contributo a pareggio dei Comuni e dei progetti 
speciali) 

65,23% 

  
CASA RESIDENZA ANZIANI - CASTIGLIONE DEI PEPOLI 

PARTE PRIMA - ENTRATA 
  

DA TARIFFE E CONTRIBUZIONI   1.435.404,03  

Rette a carico utenti    724.471,77  

Rimborso Az.USL FRNA   571.795,48  

Rimborso prestazioni sanitarie   139.136,78  

    

CONTRIBUTO A PAREGGIO     -  
Contributo a pareggio da parte dei Comuni    -  

    

ALTRE ENTRATE   6.000,00  

donazione   6.000,00  

    

TOTALE ENTRATE   1.441.404,03  

    
PARTE SECONDA - SPESA  

PERSONALE - ONERI DIRETTI E RIFLESSI   631.824,91  
Personale    631.824,91  
    
    

BENI E SERVIZI, TRASFERIMENTI E INTERESSI PASSIVI   752.473,43  

Altri fattori produttivi    752.473,43  

    

TOTALE SPESE   1.384.298,34  

    

PERCENTUALE DI COPERTURA  104,13% 
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SERVIZI EDUCATIVI 0-3 ANNI 
PARTE PRIMA - ENTRATA 

DA TARIFFE E CONTRIBUZIONI    356.809,27  

Castiglione    -  

Grizzana Morandi    35.156,00  

Gaggio    49.096,16  

Marzabotto    118.216,24  

Monzuno    58.656,81  

San Benedetto   -  

Vergato    95.684,06  

ALTRE ENTRATE (trasferimenti)    97.972,71  

Castiglione    -  

Gaggio    20.863,37  

Grizzana Morandi    7.505,31  

Marzabotto    39.582,84  

Monzuno    11.599,10  

San Benedetto   

Vergato    18.422,09  

TOTALE ENTRATE    454.781,98  

    

PARTE SECONDA - SPESA 
PERSONALE - ONERI DIRETTI E RIFLESSI    380.960,66  

Unione    380.960,66  

BENI E SERVIZI, TRASFERIMENTI E INTERESSI PASSIVI    842.600,85  

Castiglione    -  

Gaggio    156.447,38  

Grizzana Morandi    47.232,00  

Marzabotto    320.182,52  

Monzuno    176.568,32  

San Benedetto   -  

Vergato    142.170,63  

TOTALE SPESE    1.223.561,51  

    
PERCENTUALE DI COPERTURA  37,17% 

  
SERVIZIO TRASPORTO SCOLASTICO 

PARTE PRIMA - ENTRATA 
DA TARIFFE E CONTRIBUZIONI    204.601,46  

Castel di Casio    13.797,30  

Castiglione     15.612,00  

Gaggio    32.241,50  

Marzabotto    38.190,00  

Monzuno    35.405,66  
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San Benedetto    45.845,00  

Vergato    23.510,00  

ALTRE ENTRATE   112.170,69  

Castel di Casio    12.352,48  

Castiglione     12.719,53  

Gaggio    20.113,94  

Marzabotto    16.483,77  

Monzuno    14.307,65  

san benedetto    23.515,72  

Vergato    12.677,60  

TOTALE ENTRATE    316.772,15  

    
PARTE SECONDA - SPESA 

 PERSONALE - ONERI DIRETTI E RIFLESSI    27.150,24  

Unione    27.150,24  

 BENI E SERVIZI, TRASFERIMENTI E INTERESSI PASSIVI   1.255.707,66  

Castel di Casio    103.051,64  

Castiglione     210.950,07  

Gaggio    282.952,07  

Marzabotto    196.341,95  

Monzuno    190.087,88  

San Benedetto    156.327,39  

Vergato    115.996,66  

    

TOTALE SPESE   1.282.857,90  

    
PERCENTUALE DI COPERTURA 24,69% 

  
SERVIZIO REFEZIONE SCOLASTICA 

PARTE PRIMA - ENTRATA 
 DA TARIFFE E CONTRIBUZIONI    850.389,49  

Castel di Casio    95.926,26  

Castiglione     166.907,50  

Gaggio    126.782,50  

Marzabotto   -  

Monzuno    212.201,78  

San Benedetto    91.782,75  

Vergato    156.788,70  
ALTRE ENTRATE (trasferimenti per utilizzo refezione scolastica da parte del personale scolastico + 
servzi in convenzione)     87.078,03  

Castel di Casio    3.527,68  

Castiglione     7.559,32  

Gaggio    4.088,18  

Marzabotto    18.292,81  
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Monzuno    12.094,93  

San Benedetto    9.539,54  

Vergato    31.975,57  

TOTALE ENTRATE    937.467,52  
PARTE SECONDA - SPESA 

 PERSONALE - ONERI DIRETTI E RIFLESSI    27.150,24  

Unione    27.150,24  

BENI E SERVIZI, TRASFERIMENTI E INTERESSI PASSIVI    1.243.881,14  

Castel di Casio    180.488,28  

Castiglione     211.911,43  

Gaggio    144.539,35  

Marzabotto    126.719,71  

Monzuno    230.588,58  

San Benedetto    115.226,14  

Vergato    234.407,65  

    

    

TOTALE SPESE    1.271.031,38  

    
PERCENTUALE DI COPERTURA  73,76% 

  
SERVIZI SCOLASTICI CONCILIATIVI 

PARTE PRIMA - ENTRATA 
DA TARIFFE E CONTRIBUZIONI   111.471,02  

Castel di Casio    18.228,50  

Castiglione     2.050,00  

Gaggio    15.081,00  

Marzabotto    32.505,52  

Monzuno    12.215,00  

San Benedetto    16.402,50  

Vergato    14.988,50  

ALTRE ENTRATE    -  

Catel di Casio   

Castiglione    

Gaggio   

Marzabotto   

Monzuno   

San Benedetto   

Vergato   

TOTALE ENTRATE   111.471,02  

    
PARTE SECONDA - SPESA 

    

PERSONALE - ONERI DIRETTI E RIFLESSI    27.150,24  
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Unione    27.150,24  

BENI E SERVIZI, TRASFERIMENTI E INTERESSI PASSIVI    260.908,89  

Castel di Casio    60.783,66  

Castiglione     4.250,00  

Gaggio    16.879,31  

Marzabotto    36.884,07  

Monzuno    84.135,99  

San Benedetto    27.605,96  

Vergato    30.369,90  

TOTALE SPESE    288.059,13  

    

PERCENTUALE DI COPERTURA  38,70% 
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IL RICONOSCIMENTO DEI DEBITI FUORI BILANCIO 
 

A
consiliare di cui all'articolo 193, comma 2, o con diversa periodicità stabilita dai regolamenti di contabilità, 
gli enti locali riconoscono la legittimità dei debiti fuori bilancio derivanti da: a)  sentenze esecutive; b)  
copertura di disavanzi di consorzi, di aziende speciali e di istituzioni, nei limiti degli obblighi derivanti da 
statuto, convenzione o atti costitutivi, purché sia stato rispettato l'obbligo di pareggio del bilancio di cui 
all'articolo 114 ed il disavanzo derivi da fatti di gestione; c)  ricapitalizzazione, nei limiti e nelle forme 
previste dal codice civile o da norme speciali, di società di capitali costituite per l'esercizio di servizi pubblici 
locali; d)  procedure espropriative o di occupazione d'urgenza per opere di pubblica utilità; e)  acquisizione di 
beni e servizi, in violazione degli obblighi di cui ai commi 1, 2 e 3 dell'articolo 191, nei limiti degli accertati e 
dimostrati utilità ed arricchimento per l'ente, nell'ambito dell'espletamento di pubbliche funzioni e servizi di 
competenza. 2.  Per il pagamento l'ente può provvedere anche mediante un piano di rateizzazione, della 
durata di tre anni finanziari compreso quello in corso, convenuto con i creditori.3.  Per il finanziamento delle 
spese suddette, ove non possa documentalmente provvedersi a norma dell'articolo 193, comma 3, l'ente 
locale può far ricorso a mutui ai sensi degli articoli 202 e seguenti. Nella relativa deliberazione consiliare 
viene dettagliatamente motivata l'impossibilità di utilizzare altre risorse. 

l'ISTITUZIONE DEI SERVIZI SOCIALI, EDUCATIVI E CULTURALI non ha 
riconosciuto alcun debito fuori bilancio. 

 























































DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO  
DELL’UNIONE DEI COMUNI DELL’APPENNINO BOLOGNESE   N° 6/2020

APPROVAZIONE DEL RENDICONTO DELLA GESTIONE DELL'ISTITUZIONE 
SERVIZI SOCIALI EDUCATIVI E CULTURALI PER L'ESERCIZIO 2019  AI SENSI 
DELL'ART. 227, D.LGS. N. 267/2000.

OGGETTO:

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE Il Segretario Direttore

Sig. Sergio Polmonari Dott. Pieter J. Messino'

********************************

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice 
dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).

L'eventuale stampa del documento costituisce copia analogica sottoscritta con firma a mezzo stampa predisposta 
secondo l'articolo 3 del D.lgs 12 dicembre 1993, n. 39 e l'articolo 3bis, comma 4bis del Codice dell'amministrazione 
digitale.


		2020-09-28T12:49:17+0200
	Pieter Jan Messino'


		2020-09-28T12:53:46+0200
	Pieter Jan Messino'


		2020-10-03T09:53:33+0200
	Sergio Polmonari




