UNIONE DEI COMUNI
DELLAPPENNINO BOLOGNESE

DELIBERAZIONE

Comuni di:

Castel d’Aiano
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Gaggio Montano

Grizzana Morandi

Marzabotto
Monzuno

San Benedetto Val di Sambro

Vergato

COPIA

Nr.37
Data 29/06/2015

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA DELL'UNIONE
OGGETTO: INDIVIDUAZIONE UFFICIO COMPETENTE PER I PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

L'anno duemilaquindici, questo giorno ventinove del mese di giugno alle ore 15:00, convocata
con le prescritte modalita, Solita sala delle Adunanze, si € riunita la Giunta.

All'appello nominale risultano presenti:

SINDACI CARICA PRESENTE | ASSENTE
Argentieri Salvatore Assessore P
Brunetti Mauro Assessore p
Fabbri Maurizio Assessore P
Franchi Romano Assessore P
Gnudi Massimo Assessore p
Leoni Graziella Assessore P
Mastacchi Marco Assessore p
Santoni Alessandro Assessore A
Tanari M. Elisabetta Assessore P
Presentin. 8 Assentin. 1

Partecipa ed assiste il Segretario Direttore Dott. Pieter J. Messino'.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Presidente,

Romano Franchi, assume la

presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.



LA GIUNTA COMUNALE

Visto l'art. 55-bis comma 4 del d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165, che, nell’'ambito della disciplina in
materia di sanzioni disciplinari e responsabilita, precisa “Ciascuna amministrazione, secondo il
proprio ordinamento, individua l'ufficio competente per i procedimenti disciplinari”.

Viste le disposizioni dei CCNL in materia di norme disciplinari;

Richiamato il progetto organizzativo funzionale per la gestione associata del personale, in cui
espressamente si prevede l'attivazione del modulo di “Gestione Ufficio Associato
Procedimenti disciplinari e contenzioso del lavoro (gestione procedimenti disciplinari,
erogazione sanzioni disciplinari, consulenza e assistenza per le controversie in materia di lavoro,
attivita stragiudiziali e giudiziali relative a vertenze in materia di rapporti di lavoro) per tutti e
nove i Comuni aderenti all'Ente);

Considerato opportuno individuare I'ufficio competente per i procedimenti disciplinari, come
di seguito composto:
* Periprocedimenti disciplinari che interessano il personale dell’'Unione:
1 - Direttore Segretario dell'Unione;
2 -Responsabile Ufficio Associato per la Gestione del Personale;
3- Vice-Segretario dell’Unione;

Il collegio puo operare anche in assenza di un componente.

* Periprocedimenti disciplinari che interessano il personale dei Comuni aderenti:
1 -Responsabile Ufficio Associato per la Gestione del Personale;
2 - Direttore Segretario dell’'Unione;
3- Segretario/Direttore/Responsabile di Servizio di ogni singolo Comune - a seconda della
specifica individuazione operata dal Comune aderente ;

Il collegio pud operare anche in assenza di uno dei componenti identificati ai nr. 1 e 2.
Viceversa é sempre richiesta la presenza del componente espresso dell’Ente associato. Sara
pertanto cura dell’Ente medesimo individuare un membro vicario, in caso di impedimento,
assenza o incompatibilita da parte del componente ordinario;

Dato atto che 'ufficio competente per i procedimenti disciplinari, provvede, su segnalazione a
contestare I'addebito al dipendente medesimo, ad istruire il procedimento disciplinare e ad
applicare la sanzione, con esclusione del rimprovero verbale, attribuiti alla competenza del
responsabile del servizio cui il dipendente é assegnato;

Visto:
e J'art. 55 del Digs. N. 165 del 2001;
» il titolo V Norme Disciplinari del CCNL 22.1.2004;
* il Codice di Comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni;

Dato atto che sulla presente proposta di deliberazione e stato espresso il parere di regolarita
tecnica, da parte del Responsabile del servizio competente e di conformita da parte del
Segretario Direttore;



Con voti unanimi espressi in forma palese
DELIBERA

Di individuare, ai sensi dell’art. 55-bis comma 4 del d.Igs. 31 maro 2001, n. 165, l'ufficio
competente per i procedimenti disciplinari, come di seguito costituito:

* Periprocedimenti disciplinari che interessano il personale dell’'Unione:
1 - Direttore Segretario dell’'Unione;
2 -Responsabile Ufficio Associato per la Gestione del Personale;
3- Vice-Segretario dell’Unione;

Il collegio puo operare anche in assenza di un componente.

* Periprocedimenti disciplinari che interessano il personale dei Comuni aderenti:
1 -Responsabile Ufficio Associato per la Gestione del Personale ;
2 - Direttore Segretario dell’'Unione;
3- Segretario/Direttore/Responsabile di Servizio di ogni singolo Comune - a seconda della
specifica individuazione operata dal Comune aderente ;

Il collegio pud operare anche in assenza di uno dei componenti identificati ai nr. 1 e 2.
Viceversa & sempre richiesta la presenza del componente espresso dell’Ente associato. Sara
pertanto cura dell’Ente medesimo individuare un membro vicario, in caso di impedimento
assenza o incompatibilita da parte del componente ordinario.
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Di dichiarare, con voto favorevole unanime espresso con separata votazione, la presente
deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del T.U. enti locali,
d.lgs. 18 agosto 2000, n.267.



UNIONE DEI COMUNI
DELLAPPENNINO BOLOGNESE

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA DELL'UNIONE

NR. 37

DEL 29/06/2015
OGGETTO | INDIVIDUAZIONE UFFICIO COMPETENTE PER I PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
(Ex Art. 49 - TUEL)

Con riferimento alla proposta di deliberazione di cui all’'oggetto, consegnata in originale, che contiene tutti gli
elementi utili alla relativa istruttoria, si esprime, in ordine alla regolarita tecnica della stessa:

PARERE FAVOREVOLE
|:| PARERE CONTRARIO

Con le seguenti motivazioni:

Vergato, 11 29/06/2015 Il Responsabile

Fto Luigi Gensini

PARERE DI CONFORMITA'

Con riferimento alla proposta di deliberazione di cui all'oggetto ed alla relativa istruttoria ivi contenuta, si
esprime parere favorevole di conformita dell’azione amministrativa alle Leggi, allo Statuto ed ai
Regolamenti.

Vergato, i 29/06/2015 Il Segretario Direttore

F.to Dott. Messino' Pieter J.



DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA
DELL'UNIONE DEI COMUNI DELLCAPPENNINO BOLOGNESE N°37/2015

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE Il Segretario Direttore

F.to Romano Franchi Eto Dott. Pieter ]. Messino'
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione viene pubblicata in data odierna mediante trasmissione all'albo
pretorio on line, per rimanervi 15 giorni consecutivi.

Data, mercoledi 29 luglio 2015 Il Segretario Direttore

Eto Dott. Pieter ]. Messino'
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Il sottoscritto Segretario Direttore attesta che la presente deliberazione & stata dichiarata
immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 134 d.lgs. n. 267/2000.

Data, lunedi 29 giugno 2015 Il Segretario Direttore

F.to Dott. Pieter ]. Messino'

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE.
Data, mercoledi 29 luglio 2015 IL Segretario Direttore

Dott. Pieter J. Messino'



